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1. Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!
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A kozoktatdsban 1jabb  fordulathoz
érkeztiink, amely 0j kihivasok elé allitja
nevelokozosséglinket,  mikdozben  az
orszagos meéretii pedagdgus hiany is
lassan érinti az intézményiinket is, hisz a
gyesen 1évO kollégak helyét nehezen,
vagy egyaltalan nem tudom betdlteni.

Az elkovetkezd 2023-2024. nevelési év
soran arra toreksziink, hogy elsésorban a
meglévé tudasunk és tapasztalataink
hasznositasara helyezziik a hangsulyt, és
ne az U1j ismeretek szerzésére.

Eszleljiik, hogy a gyermekek idénként
faradtan érkeznek az 6vodaba, igy egyre

nagyobb jelentdsége van az elmélyiilt és
szabadon valaszthatd jatékoknak, a napi mesélésnek és verselésnek, a gyermekdaloknak,
valamint a kertben vald bogaraszasnak, amelyek mind hozzajarulnak a gyerekek fejlodéséhez
és jollétéhez.
Az el6ttlink all6 nevelési év kulcstertilete a

A CSALAD-OVODA-BOLCSODE KAPCSOLATANAK TOVABBI
EROSITESE, A KORNYEZETTUDATOS EGYUTTNEVELES
INTEZMENYI GYAKORLATAINAK ELMELYITESE,
TOVABBFEJLESZTESE.

A kozoktatas atalakitds fokuszdban a pedagogusok teljesitményének értékelése all.
Neveldmunkank hangstlyos eleme a gyermekek onértékelési és onérvényesitési képességei
fejlesztése, mely meghatarozé a mindennapi, majd a késébbi boldogulasuk szempontjabol is.
Kivanom, hogy csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tudésa és képessége szerint
erositse ovodank eredményeit és hirnevét!

»A gyereknek, mint mindenkinek, az lenne a jo, ha Ggy viselkednénk, mint egymast szereto,
normalis emberek, akik nem akarnak allanddan elénydkhoz jutni a masik altal, hanem az
egymads iranti érzelmeken alapuld, kellemes €s 6romteli egytittélés lehetséges utjait keresnénk.
Nem talféltoen, nem talévoan, nem neurotikus kotddésben.”

IVekerdy Tamas/



A 2023/2024-es év kiemelt céljai és feladatai:

v A csalad-6voda-bolcsdde  kapcsolatanak
tovabbi  erdsitése, a  koOrnyezettudatos
egyiittnevelés  intézményi  gyakorlatainak
elmélyitése, tovabbfejlesztése.

v A diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer
(DIFFER) ujboli alkalmazasa, bevezetése.

v A pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének  jogszabalyi  elvardsokhoz
torténd igazitsa.

Harmati Zoltanné

Foéigazgatd

2. Nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolsé napja
2024. augusztus 31. (szombat).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznéalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanapot a tagévoda ¢€s a
kdzponti 6voda kiilon-kiilon tart meg kozosségformalas miatt.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziild1 igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -
az intézmény dsszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:
e Az 0szi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 20. (szerda), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 28. (csiitortok), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett id6pontjai

Székhely és
telephely

27.
hét
06.17.-
06.21.

28.
hét
06.24-
06.28.

29.
hét
07.01-
07.05.

30.
hét
07.15-
07.19.

Létavértesi

Gyermekszi
get Ovoda-

Bolcsode

Bolcsodei
egység

Létavértesi
Gyermekszi
get Ovoda-
Bolcsode
Tagovodaja

31.
hét
07.29-
08.02.

Megjegyzés: Z6ld mez6= mindegyik intézmény nyitva van

pedagdgusok és dolgozok szabadsdganak a kiadésa.

32.
hét
08.05-
08.09.

Sarga= Debreceni utca 1. szdm alatt van az tigyelet.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval -
az intézmény 0sszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart. A zarva tartas alatt torténik a

33.
hét
08.12-
08.16.

34.

hét
08.19-
08.23.

35.
hét
08.26-
08.30.

eIpSEPESOJ JONOUIOAS € JUNNZSOQ[

2024. 07. 01-t61 (hétfotdl) a Debreceni utca 1. szam alatti 6vodaba fogadjuk a tagévodéba jaro
gyermekeket is 2024. 07. 26-ig (péntekig). Ezt kovetden nyari zarva tartas lesz 2024. 08. 26-ig.
Az augusztusi nyitast kovetden a dolgozok eldkésziilnek a gyermekek fogadasara, fertétlenités,
helyiségek elokészitése, csoportnaplok, dekoraciok, csaladlatogatasok, sziiloértekezletek.




3. Pedagogiai folyamatok

3.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv

tartalmainak osszhangja.

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok
kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Hdbuiri Ond

Wﬁﬁoﬁ'ﬁazéumfa

Fényes cifra palota,

megnyitott az évoda.

Tessek, tessek! Beljebb, beljebb!
Vidam itt bent minden gyermek.

Kiralylanyok, kiralyfik,

kakao is jar nekik.

Mesét mond az ovoneéni,

lesz majd otthon mit mesélni.

Kertje is van mesebeli,

csupa mokaval van teli.
Menjuk, menjuk el oda!
Ugy szeretlek, voda!

Szabalyozo

dokumentumok CELOK KIEMELESE

Kapcsolodo feladatok

Pedagégiai program

gyermekek és felndttek szamara egyarant.

<> Célunk, hogy nyugodt légkdrben ¢és megfeleld
feltételek mellett torténjen a nevelés és fejlesztés a

v

v

Folyamatosan valtozo vilagunkban torekvés a
kiegyenstlyozottsagra, a  biztos  pontok
keresésére. Az elfogadd, segitd, tamogatd
ovodai dolgozdk személyisége és példaadasa
meghatarozo;

Nevelési feltételeink kozott kiemelt hangsulyt
helyeziink  a gyermekek lelki egészségére:
értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag nyujtasa, a
kommunikécio és a konfliktuskezelés alapjainak
elsajatitasa.




<> Logopédusunk tevékenységének célja a gyermekek

személyiségfejlesztése, beszédfejlesztése,
iskolaérettség elérése sziilok bevonasaval.

Célunk, hogy az intézményiinkkel jogviszonyban
allok  elégedettségére, velik egyiittmiikodve
végezziik munkankat.

Tudatos torekvés kell legyen a digitalis technika
lehetdségeinek beépitése a nevelési folyamatba,
illetve sziikség szerint az o6vodan kiviili 6vodai
nevelés eredményes megvalositasa.

A sziilok tamogatasa azon szerepiikben, hogy az elso
¢letévekben Ok gyermekeik els6 szamu neveldi,
valamint az 6vodapedagogusok arra valo 6sztonzése,
hogy alakitsanak ki szoros egylittmiikddést a
szillokkel, a csaladokkal és a kiilonbozé helyi
kozosségekkel annak érdekében, hogy
megismertessék veliik a kisgyermekkori nevelés és
gondozas kinalta lehetdségeket €s a kisgyermekkori
tanulas fontossagat.

Az egészség megvédése tarsadalmi és egyéni feladat.
A kisgyermek egészségéért a csalad mellett 6vodank
is feleldsséggel tartozik. Az egészségnevelés ¢és
védelem soran figyelemmel kisérjiik azokat a negativ
tényezOket is, amelyek a gyermekek egészségét
karosan befolyasolhatjak

<

Kozvetlen segitség nyujtasa a neveld-fejlesztd
munkdhoz, valamint konzulticios lehetdség
biztositdsa a sziilok szamara.

Panaszkezelési szabalyzat feliilvizsgalata.

Informatikai kompetencia és eszkdzpark tovabbi
fejlesztése.

DIOO fejlesztd program tovabbi alkalmazésa.
Tagovodaban padlorobotok bevezetése a Ziimi
csoportosok korében.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése:
Védjik meg a gyermekeket a sikertelen
iskolakezdéstdl!...

Célunk a sziilék részvételének minél sokrétiibb

biztositisa az  6vodai  nevelés-fejlesztés
folyamatéaban.
Bizalmi  kapcsolatépités a  csalddokkal:
csaladlatogatas, ,rendhagyo fogaddo ora”,
csaladbevonas.

Egészségre nevelés, egészséges életmod!




<> A kornyezettudatos magatartas kialakitasa: ,,Apro

Iépés az oOvodanak, ugyanakkor nagy Iépés a
vilagnak.”

Kornyezettudatos, kornyezetre figyeld
magatartasformak €s szokasok kialakitasa
Tapasztalatok szerzése a tarsadalmi igények
valtozasdhoz 1igazodd, a gyermek ¢életkoranak
megfeleld természeti, - emberi, ¢és targyi
kornyezetbol

Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési
formak megalapozasa, melyek a kornyezettel valo
harmonikus egyiittéléshez sziikségesek és a csaladok
kornyezettudatos ¢életviteléhez hozzajarulnak.

Az dvodapedagogusok neveld-fejlesztd munkajanak
segitése az SNI, BTM gyermekek megfeleld
nevelése érdekében.

A tehetségigéretek feltaras és gondozasa

Fenntarthatdsagra nevelés:

Anyag-, és energiatakarékos dvodaiizemeltetés
¢s a pedagogusok példamutatasa.

Takarékos viz-, papir-, és energiahasznalat
példamutatéassal

Ovoda udvaran 1évé kiskert apolasa, gondozasa.
,,201d 6voda” palyazatra valo felkésziilés.

Logopédus, gyogypedagogus fejlesztési terve
alapjan.

Tehetségmihelyek mikddtetése.

Szakmai program

Sziikség esetén, esetleges torvényi valtozas
kovetkeztében.

Szeretetteljes biztonsagot nyujtdo  érzelmekben
gazdag bolcsddei élet megszervezése.

aktualizalas (sziikség esetén)

Fokozott beilleszkedés lehetéségének
biztositasa.  Jatéktevékenység  feltételeinek
biztositasa, egészséges tdplalkozés biztositdsa.

Tovabbképzési terv

Optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a
kisgyermekek szamara személyiségiik
kibontakoztatasahoz.

Szakmai tudasmegosztd szervezeti kultira kiépitése,
megerdsitése.

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bdvitése
belsd és kiilsd tovabbképzéssel és onképzéssel.
Takarékos gazdalkodéassal, szakmai munka
végzese.

Toreksziink a tapasztalatok és tuddsmegosztas
rendszeres atadasara, szakmai konzultacidra a
munkatarsi értekezleteken.




¥ beszamold a mesterprogramok
megvaldsitasarol.
Onértékelési e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok v Onértékelési folyamattal kapcsolatos
program elémeneteli  rendszerér6l és  kozalkalmazottak tapasztalatok.
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény

koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
(I. és 1II. fejezet).

Teljesitményértékelés

e Pedagdgusok és a pedagogiai munkat kdzvetleniil

v Elvaras a teljesitményértékelés soran

segitok fejlodésének eldsegitése. » beszamold6 az  Onfejlodési  tervek
id6aranyos megvalositasarol
» mindségelvlii  Onértékelés soran az
erdsségek és fejleszthetdségek
beazonositasa, a fejlddés iranyainak
kijelolése
Etikai kodex e 2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol 63.A.§ (8) v Online etikett szabalyok beépitése.
SZMSZ e Az SZMSZ feliilvizsgalata torvényi valtozas esetén. v Torvényi valtozas esetén.
Iratkezelési Feliilvizsgalata A gyermek adatainak nyilvantartasa az 6vodaban.
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas
Hazirend 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 5.§ e) v A gyermekek jutalmazasanak elvei €s formai
ujragondolésa, szabalyozasa az
ovodapszichologusok bevonésaval.
Vezetdi Kiemelt célok a tanitast és tanuldst tamogatd pedagodgus v A  kozosen  elfogadott  dokumentumok
palyazat/Vezetési kompetencidk fejlesztésére: hasznélata, alkalmazasa.
program

e A gyermekek személyes és szocidlis képességeik
felmérésére  alkalmas  modszerek, eszkozok,
technikdk célirdnyos alkalmazasa.




Az SNI-s gyermekek fejlesztését tamogatd szakmai
kompetenciak fejlesztése.

Gyermeki kompetenciak fejlesztése
eredmények tiikrében.

Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az
ovodaba 1épés pillanatatol egyénekre alapozott
csalad-ovoda kapcsolat kialakitasa.

a mérési

Kiemelt vezetésfejlesztési célok:

A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.
Tudasmegosztasra, valamint a kozos célok
elérésére nyitott, tadmogatd szervezeti kultara
miikodtetése.

Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdi
feladatot ellatd kollégak hatékonyabb bevonasa a
tervezés, megvalositas, ellendrzés-értékelés ¢Es
korrekcios folyamatokba.

Vezetési kompetencidk fejlesztése belsd tovabbképzési
rendszer keretében.

v A gyermekek
figyelembevétele, személyiségiik
kibontakoztatasa, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki és
szocidlis  érettség  elérésének  segitése,
differencialt fejlesztéssel.

egyeéni sajatossagainak

v Nyitott, elfogadd, segitd pedagdgusi attitid a
csaladok, gyermekek iranyaba. Egyénre szabott
ovodakezdés biztositasa.

v Utemezés szerint a pedagégus oOnértékelések
lebonyolitasa. Teljesitményértékelés.

Honvédelmi
intézkedési terv

180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna
teriiletén fennallo fegyveres konfliktusra, illetve
humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint ezek
magyarorszagi kovetkezményeinek az elharitasa
érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérdl €s egyes
veszélyhelyzeti szabalyokrol.

e A jarvanyligyi veszélyhelyzet megsziintetése €s

a haboris veszélyhelyzet bevezetése altal
proponalt valtozasok okan elrendelt
feliilvizsgalati kotelezettség.




3.2. Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

A 2022-2023. nevelési év beszamoléjara épiil6 tartalmak

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Az intézményiink az el6z6 nevelési év beszamoldjanak eredményeire épitve sikeresen megvalositotta kitlizott céljait és feladatait. Szoros
egytttmiikodésben a munkak6zosségekkel és szakmai munkacsoportokkal meghataroztuk, hogy milyen elemeket kell beilleszteni a 2023-2024.
nevelési év munkatervébe. Torvényi kovetelményeknek megfelelden az 6nértékelési folyamat sikeresen lezajlott a kijelolt pedagogusok korében,
€s mindsitési eljaras is eredményes volt, egyetlen kolléga érintésével.

Az intézményiink belso és kiilsé ellendrzései is pozitiv eredményekkel zarultak. Az 6sszes alkalmazott teljesitményét értékelés ala vontuk, bar
a jov6ben 1j TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZERT vezetiink be a jogszabalyi valtozasok miatt, amely hatassal lesz a bérekre
IS. A pedagbgiai munkaval kapcsolatos dokumentumok rendszeres ellenérzése zokkendmentesen zajlott, és azokbdl levont tanulsagokat
folyamatosan beépitjiik a munkankba. A mérési és értékelési rendszer eredményeit részben szamszerii adatokkal is ala tudtuk tamasztani,
kiemelve az erdsségeinket, a fejleszthetd teriileteket €s a tovabblépés lehetdségeit.

Az intézmény szakmai miikodését szabalyoz6 dokumentumokat az éves munkatervben meghatdrozottaknak megfelelden kiegészitettiik és
korrigaltuk, ahol a kollégdk is aktiv részesei voltak a folyamatnak. Az intézményiink belsd ¢€s kiils6 kapcsolatai is kiemelt figyelmet kaptak. A
csalad-6voda-bolcsdde kapcsolat kiemelkedden fontos az egyiittnevelés szempontjabol, és tUjrainditottuk az iskoldkkal valé szakmai
egylittmiikodest 1s, ideértve latogatasokat €s kozos projekteket is.

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Tervezés

*

~  Erdsségek, eredmények:
v F6bb szabalyzd dokumentumok naprakészsége.

v Az egészséges €s kulturalt életmodra nevelés, személyes fejlesztés.
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Kornyezettudatossdg megalapozasa, Gijrahasznositas minden dvodai és bolcsddei csoportban.

Magas létszamban részvétel kiillonb6zo tovabbképzéseken.

Mesterpedagdgusok szinvonalas munkaja, tudasuk atadasa a neveldtestiilet szamara.

A szervezeti kultara megerSsitése — Bolesddébsl - OVODABOL — ISKOLABA szakmai munkacsoport eredményes mitkddése.
Onértékelési rendszer miikddtetése.

Teljesitményértékelés mikodtetése, azt kovetd egyéni megbeszelések, fejlesztendd teriiletek kijeldlése.

Az intézményiinkben folyd pedagogiai folyamatok tovabbfejlesztése érdekében az éves tervezOmunkankat — kiemelten a pandémia idején
IS - stratégiai dokumentumaink (PP, SZMSZ, Munkaterv, Munkakdzosségi - szakmai, belsé onértékelési - éves tervek) hataroztak meg.
A stratégiai dokumentumok figyelembevételével — egymasra épiilve - az intézményi éves munkaterv kiemelt feladataival 6sszhangban
késziiltek el a munkak6zosségi és munkacsoportok munkatervei.

A csoportok beszoktatasi tervei, éves nevelési terve, tevékenységi teriiletek éves litemtervei, tematikus tervei, a neveld munka féléves,
éves értékelése a csoport életkori sajatossagainak, a gyermekek egyéni képességeinek elsédleges figyelembevétele, a PP -ban
megfogalmazott célok, feladatok megvaldsitasanak figyelembevétele mellett tartalmazzak a kiemelt teriiletek fejlesztése érdekében
megvalositandd konkrét feladatokat.

A Szakmai munkakdzosség éves terve, a Gyermekvédelmi éves terv is a PP céljainak megvaldsulasat segiti eld.

A kiilonboz6 témak koré csoportosulo heti tervek minden gyermek szdmara lehetdséget biztositottak arra, hogy az egyéni képességeiknek,
érdeklddésiiknek megfelelden, az aktualis allapotukhoz igazodva €ljék meg a felfedezés 6romét.

A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire timaszkodva késziiltek fel 6vodapedagdgusaink.

Viltozatos tevékenységek felkindlasaval a gyermekek kivancsisaganak felkeltésével és az érdeklodésiik fenntartasaval motivaltak oket.
A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazasa soran a szaknyelv hasznalata mar tudatos.
Eredményesnek itélem minden munkako6zdsség és munkacsoport, valamint a logopédus és bolcsdde éves munkdjat is.

Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

‘o 2023/2024-es nevelési évben fejlesztheté  teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

1] . Fay—
oo Fejlesztési irany:




¥ Zo6ld o6voda palyazat megirdsa, beadasa, feltételeknek vald

megfelelés.

¥ Kornyezetvédelem-egészségnevelés szakmai munkacsoport
beinditésa.

% Az oOnértékelési  csoportot felvaltja - az  Ertékelési

kompetenciakat fejleszté szakmai munkakozosség, melynek
feladatai kozott fog szerepelni az 1) teljesitményrendszer
kidolgozédsa, mely 2024 szeptemberétdl keriil bevezetésre,
addig probaképpen alkalmazzuk.

Az 6voda életében az egyenl6 teherviselés kialakitasa.

Tovabbra is oda kell figyelniink a stratégiai dokumentumok és
a nevel0 munkat meghatarozo tervek egymasra épiilésére.

» Differ (rovid) bevezetése (bemenet mérése kiscsoportban,
kimenet mérése nagycsoport november.
» Elégedettségmérési kérddivek kidolgozasa gyermekek részére

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Megvalésitas

(B
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Erosségek, eredmények:
Online dokumentacio.

Tovabbképzéseken valo részvétel.

Kornyezettudatosag iranyéban tett pedagogus szemléletmod valtas. Ujrahasznositas.

Munkako6z6sségek és munkacsoportok munkaja.
Intézményen beliili magas, szinvonalas szakmai munka.

Viltozatossag a tevékenységet tervezése ¢és felkinaldsa sordan a gyermekek szamara.

Innovativ, megtjulni, fejlédni vagyo neveldtestiilet.




Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

~ -

"B 2023/2024-es  nevelési

| | teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

évben fejlesztheto

1] . e s
oz Fejlesztési irany:
= Gyermeki igény-elégedettség kidolgozasa,
bevezetése még mindig, mert sajnos még nem tortént meg.

mérodeszkoz

¥ Tovébbra is a csalidok bevondsa a gyermekek 6vodai = Sziilok elégedettségi kérdéivének eredményeinek beépitése a
nevelésébe. mindennapi munkéba.
¥ Az 0 torvény értelmében miikodési szabdlyok tovabbi = Fenntarthatosag, energiatakarékossag, kornyezetvédelem,
finomitasa, dokumentumok feliilvizsgalata. melyhez hozzdjarul a geotermélis fiités is, valamint a
¥ Tervezési és értékelési dokumentumok elvards szerinti napkollektorok hasznalata.
vezetese. > A sziilok részvételének minél tobb intézményi programba,
¥ Kornyezettudatos munkacsoport mikodtetése. sziil6i délutanok megtartdsa, ahol lehetéség nyilik a
% Z5ld Ovoda cim megpélyazésa. kapcsolatok apoléséra, szorosabba tételére, elmélyitésére.
¥ Komposztalo belizemelése. " A nevelés-tanulds tervezése ¢és megvalOsitidsa soran a
¥ Levendulas pihenében padok elhelyezése. kornyezettudatos magatartds kialakitisanak és erdsitésének
¥ Fiatal kollégdk bevonasa a feladatokba. beépitése a mindennapokban a tevékenységekbe.
= Hatékony, energiatakarékos gazdalkodas, miikodés.
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ellendrzés
Kleme’sle.s’ek—> B e, Munkatervi célok, feladatok
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol . . . . e s
, . | o (Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)
-y

Erosségek, eredmények:

v Megujulni torekvd, lelkes nevel6testiilet, intézmény jo hirneve minden teriileten.

v Tovabbképzéseken vald részvétel.
¥ Hospitalasok kihasznélésa.
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Pedagdgusok mindstilése.
Kornyezettudatos nevelés.

Az intézményben a gyerekek megismerik az erkdlcsi normakat, képessé valnak arra, hogy az adott értékrendet kdvessék, a hozza

kapcsolodo iinnepeket, megemlékezéseket orommel megéljék.

Pedagogusaink, kisgyermekneveldink és a pedagdgiai munkat segiték, valamint az egyébb alkalmazottak kiemelt figyelmet forditanak

az egészségligyi szabalyok betartasara/betartatasara.
Munkacsoportok, munkakdzosségek mitkddése.
Felvételi és mulasztasi naplok pontos vezetése, naprakészek.

Csoportnaploban projektek szerinti tervezés, mely jol kialakult és bevalt minden 6vodapedagdgusnak.
A nevelési és tanulasi tartalmak 6sszhangban vannak a PP célokra ¢épiil6 kiemelt nevelési célokkal és feladatokkal.

Gordiilékeny szervezes €és megvalositas.

A segitd szandéku, fejleszto értékelés a szakértdk és az intézményi delegaltak részérdl.
Tokéletesen miikodott az online informacidaramlas, kapcsolatfelvétel.

s

i:

2023/2024-es nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési

javaslatok:

%

& EE

EEEE &

A torvényi elvarasoknak valéo  megfelelés, -
teljesitményértékelés kidolgozasa, kiprobalasa.
Tehetséggondozéas dokumentumainak folyamatos 0jitasa.
Naprakész hataridok betartasa a jovot illetdleg is.

Elvaras minden 6vodapedagogus részérdl, hogy pontosan, és az
aktualis hataridére valdsuljanak meg az altaldban eléfordulo
hibak/hianyossagok:

tavolmaradasi kérelem/igazolasok az
idépont/idétartamot megeldz0 kitodltése a sziild altal
orvosi igazolasok

datumok, alairasok hianyanak potlasa

lakcimkartya hianypotlasa

szakértoi feliilvizsgalat adatainak bevezetése

aktualis

ug Fejlesztési irany:

¥¥¥¥+ ¥¥ ¥ ¥

Tehetséggondozas tertiletén ujonnan kidolgozott
dokumentumok hasznalata, tovabbképzésen vald részvétel.
IKT kompetencia tovabbi fejlesztése, a nevelés-fejlesztés soran
val6 alkalmazasa.

Naprakészség tovabbra is.

Portfoliora  késziilé  pedagdgusok
lelkitimogatésa.

Komposztalo betizemelése.

Sziklakert elkészitése.

Magasagyasok tovabbi bdvitése.

A viragositas folyamatos fejlesztése.

szakmai  segitése,




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Ertékelés

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

MunKkatervi célok, feladatok
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

= Erdsségek, eredmények:

v A fejlodési napld eredményei torvényi elvarasoknak megfeleld, vezetése egyértelmi, és jo szolgalatot tesz a csaladdal torténd

egylittnevelés soran is.

v Nagyon j6, hogy online formaban kitdlthetd, nyomtathatd és konnyen csatolhatd a gyermek személyi anyagéba.

v Azegyéni fejlesztési tervek a szakmai segitdkkel kozosen keriilnek kidolgozasra.

v Kiemelten figyeliink azoknak a gyermekeknek a fejlesztésére, akik az OH engedélye alapjan maradtak még egy évet 6vodaban.

f?:’ 2023/2024-es nevelési  évben fejlesztheté  teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

% Az eddigi gyakorlat tovabbi miikodtetése.
¥ Rovid difer méréeszkozzel torténd mérés jboli bevezetése.
% Gyermeki elégedettségi kérddivek kidolgozasa, mérése.

¥ ¥ao

¥ ¥

Fejlesztési irany:

Az eddigi gyakorlat tovabbi miikodtetése.

Kiscsoportban (difer) bemenet mérése, mely folyamatos
(Januartol-majusig), ahogy betoltik 4. életéviiket.

Kozépsdben fejlesztés a kapott eredmények alapjan.
Nagycsoportban — kimenet mérése szintén rovid diferrel
oktober-november  honapokban. A mérés eredményei
felhasznalhatok esetleges alatamasztasnak az iskolaéretlen
gyermekek esetén, vagy egy utolso felzarkdztato fejlesztéshez.

"™

(

Erosségek, eredmények:

Munkak6zdsségek miikodése.

Gyermekek fejlettségi allapotanak nyomon kovetése.
Infrastruktira mitkddése.

€ € € ¢

Szabadidds rendezvényeink.




v Stratégiai és operativ tervezés, belsé szabalyzd dokumentumok.
v Munkatarsak képzése.

_:gi_ 2023/2024-es nevelési  évben  fejleszthetd  teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

¥ Munkatarsak kozotti egyiittmiikodés erdsitése.
% A dajkak még aktivabb bevonasa a csoport életében.
% Partneri igények.

@ Fejlesztési irany:
= Z06ld 6vodahoz, bolcsddéhez kapcsolodo

tovabbképzések szervezése.

= Gyermekek elégedettség mérése.

> A szocialis képességek, indulatkezelés tovabbi fejlesztése:
szocialis kommunikaciods képességek, onkontroll modszereinek
fejlesztése, csoport létre, szervezeti és tarsadalmi létre vald
képesség megalapozasa és fejlesztése.

= Nagyobb hangsuly fektetése a partneri igényekre.

v Sziilok pozitiv megerdsitése munkankat illetdleg.
v Sziilok fontosnak tartjdk munkéankat, megbecsiilik.

v Szamukra megfelel6 tajékoztatast nyujtunk, kommunikaciokat tobbnyire megfelelonek tartjak.
v Munkénkat elismerik a tehetséggondozas, felzarkoztatés, egészséges életmdd, valamint a kornyezettudatosag terén.

533 2023/2024-es nevelési  évben  fejleszthetd  teriiletek,
fejlesztési javaslatok:
¥ Bolcsbdei kérdbivek kidolgozasa.

% Tobb program, rendezvény szervezése.
¥ Nemzeti hagyomanyok és magyarsagtudat még erdteljesebb
erOsiteése.

oD Fejlesztési irany:
Bolcsddei sziilok részére kérddiv kidolgozasa.
Tobb program, rendezvény szervezése.
Nemzeti hagyomanyok és magyarsagtudat még erdteljesebb
erositése.
A fejlodésrdl valo tajékoztatas legyen még siirtibben. Tobb
beszélgetést igényelnek gyermekiik fejlodésérol.
= Sziiloértekezleten sziildk tajékoztatasa, példakon keresztiil
szemléltetés azzal kapcsolatosan, hogy hogyan alakitjuk a
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gyermekek magyarsagtudatat, tinnephez f{iz6d6 érzelmeik
erdsitését.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - Korrekcié

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Pedagogiai Programba a kovetkezo torvényi eldirasok Kkeriiltek
beépitésre:

Az egészséges ¢életmddra nevelés vonatkozdsdban a magas telitett
zsirtartalmu ételek fogyasztdsdnak csokkentésére iranyuld teenddk
rogzitése.

A specidlis pedagdgiai ellatdsra jogosult, a tankotelezettségiik
megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando
iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok meghatarozasa.

Az 6vodan kiviili nevelés pedagdgiai tervének elkészitése, csatolasa.

Visszamaradt tankoteles gyermekek fejlesztési, beiskoldzasi stb. célok,
feladatok kiilonos tekintettel a Home Office-ra.

Ezek a feladatok egy része mar elozé nevelési évben beépitésre
Kkeriiltek az SZMSZ és HAZIREND tekintetében, de a testiilet elé
2022 szeptemberébe lett terjesztve, ezért szerepel a mostani
beszamoloban is.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

%‘% 2023/2024-es nevelési évben  fejleszthetd  teriiletek,
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fejlesztési javaslatok:

Onkritika gyakorlésa, teriilet fejlesztése
Konfliktusok tovabbi fejlesztése, erdsitése
Tagovodaban: dajkai munka harmonizacioja az
ovodapedagdgusokkal

Fejlesztési irany:

Pedagogusok tovabbi fejlesztése, motivalasa, 6sztonzése.

¢s motivalasa, odafigyelés egyénileg minden személyiségre.
Tagovodaban: dajkdk - ovodapedagogusok kozosségépitd
tréning szervezése.




A torvényi valtozasok miatt keriilt sor az SZMSZ modositasara. Az
6vodai és bolcsddei SZMSZ kiilon-kiilon volt és sok mindenben
atfedték egymast, ezért egy dokumentumba lettek bedolgozva.

A kovetkezo torvényi eldirasok keriiltek beépitésre:

<> Az 1-es tipust diabétesszel ¢l6 gyermekek specidlis ellatasara
vonatkoz6 szabalyok, szabalyzatok, egyiittmiikodés
részleteinek kidolgozasa.

<> Inzulinfliiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekekre
vonatkoz6 specialis eljarasrend

<> Egyedi munkakori leirasok diabéteszes gyermekek ellatasara

(feladatspecifikacio)

Egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattartds modja

Az 6vodan kiviili nevelési rend (Home Office), munkakori

leiras, feladatspecifikacio, a jarvanyligyi helyzetben torténd

egylittmiikddés, intézményi védo, ovo eldirasok kiegészitése a

jarvanyiigyi prevencio teenddivel

Az elektronikus kapcsolattartas jarvanyhelyzet idszakan, az

alkalmazott kommunikacié szabalyozasa

Neveldtestiileti dontések online meghozataldnak szabalyozasa
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Az intézményvezetd vagy intézményvezetd helyettes
akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendje

<> Kiadmanyozas

<> Belso kontroll

<> A miikddés rendje, a nyitvatartas rendje

<> Szervezeti miikodési abra

<> Vezetdi feladatok, helyettesek feladatai

<> Nyitvatartasi id6 a két telephelyen

<> Mellékletek bdvitése a torvényi eldirasoknak megfelelden

%‘5 2023/2024-es nevelési évben  fejleszthetd  teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

% Tovabbi kollégdk motivaldsa a mindsitésre, mesterprogram
megirasara és megvalositasara.

;,g Fejlesztési irany:

= Szakmai tudas fejlesztése, mindsiilok korének bovitése.




<> Megfelel6 nyilatkozatok elkészitése, fliggelékként csatolasa
<> Mellékletek
<> Fiiggelékek
HAZIREND
Ezek a feladatok egy része mar elozé nevelési évben beépitésre
Kkeriiltek az SZMSZ és HAZIREND tekintetében, de a testiilet elé
2022 szeptemberébe lett terjesztve, ezért szerepel a mostani
beszamoloban is.

<>

T30 007

annak meghatarozasa, hogy melyek azok a jogok, amelyek
gyakorlasa a nevelési év elsd napjahoz kotdédnek

az 6vodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitésének rendje
6vodai beiratkozas

ovodai jogviszony

kiilfoldi allampolgarua gyermek az évodaban

6vodai mulasztasokkal, igazoldsokkal kapcsolatos szabalyok
gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

gyermekek jutalmazasi elvei és formai

SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES
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Erosségek, eredmények:

Pedagbdgusok kreativitasa

Intézményi 1étszam novekvod tendenciat mutat, a kornyék telepiiléseirél egyre tobben kérik az 6vodai felvételiiket. Ok mindannyian itt
maradnak iskolaba a telepiilése, javitva a telepiilés statisztikajat.

Bolcsdde teljes 1étszamon valé miikodtetése.

Folyamatos kommunikacio a fejlesztd szakemberekkel.

Intézményi logopédus.




’:3 2023/2024-es nevelési  évben  fejleszthetd  teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

% A fejleszté helyiségben folyd munka zavartalansaganak
biztositasa.

% Nyilt, 6szinte kdlcsonos szakmai kommunikacio.

% Tagobvoda: -orvossal vald egyiittmiikodés.

0B Fejlesztési irany:

= A tovabbiakban is erésiteni a j6 szakmai egyiittmiikodést,
elért eredmények megtartasa.
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Erosségek, eredmények:

€ € € € ¢ <

Sokan hoztak felajanlast az adomanygytijtés keretében.

Nagyon fontosnak tartjuk a kozds élményszerzést, ezeknek a kozds programoknak a szervezése az intézmény erdssége.

A gyermekeknek jo példat mutatva mi pedagdgusok is — a sziilokkel egylitt — jol érezziikk magunkat ezeken az alkalmakon.
A programok szervezésénél igyeksziink kihasznalni minden olyan lehet6ségeket, amit varosunk kinal.

A csaladok otleteit, kapcsolatait is felhasznalva sok maradand6 élményhez juttatjuk a gyermekeinket.

Programjaink szervezése sordn fontosnak tartjuk a magyarsagtudat és a hazaszeretet formalasat.

"W 2023/20243-es nevelési évben fejlesztheté teriiletek,
fejlesztési javaslatok:

% Programok tovabbfejlesztése, bovitése.

¥ Téli id6szakban bevonhatnank az apukakat madaretetd
barkéacsolasba.

% A kovetkezd nevelési évben terveink kozott szerepel a
sziil6kkel kdzosen a Fold napja projekt megszervezése, melyen
kozosen készitlink  csoportonként  folddel  kapcsolatos
projekteket. A kész projekteket kiallitjuk az 6voda aulgjaban..

o8 Fejlesztési irany:

= Kijeldlt iranyok mentén valo haladas.




EREDMENYEK

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoldjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

MunKkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

* .
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Erosségek, eredmények:

v intézményi szinten 5 mesterpedagdgus, melybdl egy nyugdijas lesz 2023. 09. 18-tol.

v
v
v

€ € € € ¢ ¢ ¢

4 mesterpedagogus, 1 f6 gyakornok, 13 {6 Ped. ., 16 {6 Ped. IL
pedagdgusok megbecsiilése a fenntarto részérdl

3 6 képzett szakember, aki el tudja latni a cukorbeteg gyermekeket
gyermeklétszam folyamatos novekedése

csoportszobak maximalis kihasznéltsaga

magas szintll tehetséggondozas

hatranyok kompenzalésa, felzarkoztatas

kornyezettudatos életmadd erdsitése

kdrnyezet iranti szeretett, gondoskodas erdsitése

digitalis kultira megalapozasa

%3 2023/2024-es nevelési  évben fejleszthetd  teriiletek,

& &

fejlesztési javaslatok:

ujraclesztés  elsajatitdsa,  szakember  biztositdsa  az

0B Fejlesztési irany:

intézményben, tovabbképzes keresése = Eredmények megtartasa, tovabbi fejlodési

Kivaloan akkreditalt tehetségpont tjra palyazasa. keresése.

Jol  bevalt gyakorlataink szinvonalas megvalositasa,
fenntartasa.

lehetdségek




BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

* , Erosségek, eredmények:

-

v Szinvonalas munka
v Pozitivumok kiemelése
v Belso tudasmegosztas
v A két intézmény kozotti kapcesolat
¥ Minden dolgozo idoben értesiilt a feladatokrdl, a munkajukhoz sziikséges informaciokrol.
2023/2024-es nevelési évben  fejleszthetd  teriiletek, Fejlesztési irany:
fejlesztési javaslatok:
¥ Kornyezettudatos munkacsoport névvéltoztatisa, ~pontos > Zo6ld 6voda palyazat beadasa, pélyazati feltételek minél
feladatok meghatarozasa, Zold 6voda palyazat kidolgozésa, sz¢lesebb korl biztositasa.
beadasa = Egyéni problémak jelzése, idoben torténd megbeszélése.
> Egyéni problémak jelzése, hataridok betartasa. = A kiadott feladatok hataridére torténd igényes elkészitése.

INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Kiemelések —
a 2021-2022. nevelési év beszamoléjabol
(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

“ o Erdsségek, eredmények:

=

v Partnerekkel val6 jo kapcsolatok apolasa.
v Facebook-os kapcsolattartasi forma sziilokkel, intézményi dolgozokkal.




v Hatékonyabbnak tartjuk a személyes talalkozast, de azt tapasztaltuk, hogy az online platform a COVID 6ta sokkal hatékonyabb.

2 § o
2023/2024-es nevelési  évben fejleszthetd  teriiletek, e

Fejlesztési irany:
fejlesztési javaslatok: L y

% Sziildi elégedettség mérési kérddivek tovabbfejlesztése a 7 Kérddivek kidolgozasa.
beszoktatast illetdleg, kiterjesztése bolcsddére is.

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
Targyi, infrastrukturalis feltételek

)
=
v

Nagyon j0, dsszetarto, lelkes kozosség.
v Jol felszerelt pedagdgiai munkankat tamogat6 informatikai hattér.
v Internet el6fizetés, okos eszk6zok hasznalata.

58 Fejlesztési irany:

_:g;_ 2023/2024-es nevelési évben  fejleszthetd  teriiletek,

|2l = Tagdvodaban, udvar térkovezése.

= Kozponti épiiletteraszok vakolatanak kijavitasa, labazatok
javitasa.

= Elavult udvari jatékok potlasa a Debreceni utca 1. szam alatti
ovodai udvarrészen.

= Flnyird kistraktor cseréje, palyazati forradsok figyelése.

% Flinyiré kistraktor, mert a régi mar nagyon nehezen lizemel,
folyamatosan javitas alatt all.

SZEMELYI FELTETELEK

3
' Erésségek, eredmények:
v

Képzett szakemberek alkalmazasa.




v Logopédus, gydgypedagogus alkalmazasa.
v Tovabbképzési lehetdségek kihasznalasa.

"W 2023/2024-es nmevelési évben fejlesztheté teriiletek,
fejlesztési javaslatok: ug Fejlesztési irany:
% Minél tobb tovabbképzés kiaknazasa, tobbiranya tudasbovités. = Kijelolt irany folytatasa, tovabbképzések kiaknazasa.
¥ Differ képesség fejlesztd tovabbképzés elvégzése a fiatal
ujonnan érkezd pedagogusaink korében, hogy minden dolgozo
rendelkezzen a képesitéssel.

SZERVEZETI FELTETELEK

* , Erosségek, eredmények:

=

v Paélyazati lehetdségek kihasznalésa.
v Onismereti tréningek.
v Intézményen beliili tuddsmegosztas.

B 1]
"B 2023/2024-es nevelési évben fejleszthetd teriiletek, fejlesztési 0B Fejlesztési irany:
javaslatok:
% Dolgozok folyamatos motivaldsa, meglévd eredményeink
megtartasa. 2 Meglévo eredmények megtartasa.

C A
— ¥ w7 ,
— Erosségek, eredmények:

v Az intézmény teljesitménye magas szinten mitkddik a kapott adatok alapjan.
Az intézményvezetd tajékozott, valamint hatékony az dvodavezetés.

A dolgozok meg vannak becsiilve.

Mindenki szamara biztositottak a tovabbképzési lehetdségek.

Ha nevelési probléma adodik, azt meg tudjak beszélni.

€< € € ¢ ¢

Az adminisztrator segiti a munkat.




ug Fejlesztési irany:

% Oszinte, nyilt véleménynyilvéanitds — csoportos megbeszélések
szervezése, mindenki véleményének meghallgatdsa, felmeriild
problémékra megoldas keresése.

AR HES AT ) Gt IR TR TRt = Plusz feladatok vallalasara nem minden dolgozonak volt ezek

javaslatok: ’ ) ) ,
szerint lehetdsége, ezért lehetdséget biztositunk a bolcsodei
% A pedagogusok részérdl felmeriilt, hogy nem tudjak minden dolgozoknak is arra, hogy jobban be tudjanak kapcsolodni az
esetben Oszintén és nyiltan elmondani véleményiiket. ovodai feladatokba és tobb plusz feladatot tudjanak vallalni

% Bolesddei dolgozok plusz feladatok véllalasa. rendezvények, programok alkalmaval.
% Szabalyz6 dokumentumok. » Bolcs6dei, Ovodai szabalyzo dokumentumok torvényhez

igazitasa megtortént. Aprilisban tovabbképzés szervezése, ahol
részletesen atbeszéljiik, hogy a dokumentumokon beliil milyen
valtozasok kovetkeztek be. Online naplo bevezetése, feliilettel
val6 ismerkedés.

2 Tervezés és dokumentécid

+ , Erdsségek, eredmények:

=

¥ Programjaink sokszinlisége.

o Fejlesztési irany:

"B 2023/2024-e5 nevelési évben fejleszthets teriiletek, fejlesztési| 7 Meglévd eredmények megtartasa. |
javaslatok: 7 Sziil6k bevonasa minél tobb programba, melyet a gyerekeikkel

% Meglévd eredmények megtartasa. kozosen ¢élhetnek at.




3.3. Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

Jelenleg nincs informaciom kiilso ellendrzésrol, tanfeliigyeletrél. Az onértékeléseket folyamatosan feltoltjiikk az Oktatasi Hivatal altal biztositott
informatikai feliiletre, szempontjaik pedig nyilvanosak: KEZIKONYV HETEDIK, JAVITOTT KIADAS.
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek

Az elmult nevelési évek kiemelt ellendrzési teriiletei vonatkozasaban fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség
nyomon kovetésére szolgalo alabbi taniligyi nyomtatvanyok gondos vezetése:

< felvételi €s mulasztasi naplo

< Ovodai csoportnapld

< a kotelezd dvodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztdsok dokumentacidja
< fejlodési napld

< logopédusi, gyogypedagdgusi munkanapld

A belsé ellendrzés altalanos rendjének kialakitasa és gyakorlata soran tovabbra is kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezet6i feladatot ellato
kollégak fokozott bevonodasanak biztositasat, melyet a munkafeladatok egyenletes elosztasa, valamint a feleldsség és kotelezettségvallalas is
indokol.

A belso ellendrzés altalanos rendje
A mikodési és taniigyigazgatasi feladatellatds mellett tovabbra is kiemelten kezeljiik az egészségszabalyok biztositdsdval és betartdsaval
kapcsolatos feladatokat, kiemelt hangstlyt helyezve


https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek

A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

Erintettek Elliléll(;;zes E::eili;(;zf:s Alkalmazott modszer Ell‘e,zl;);‘gest
SZEPTEMBER
\l?aglzsij:glgegiz;éeslvarasoknak o Egészségligyi kiskonyvek
! & s e SN e Fenntarthatosag irasos . b
A jogszabalyi és intézményi e .3 , - 1 : Ovodatitkar
Ovodapedagégus | elvarasoknak megfeleld o ronicll oS gl y umentlrlme = Foigazgato
, . e Egyéni fejlesztési dokumentacio megfigyeles, . . .
pontos ¢és naprakész . : b . F z : 0 tagbvoda igazgatd
munkavégzés e Csaladi beszélgetések (sziil6i értekezletek, fogadd | beszelgetés, reflexio.
Csalad-6voda kapcsolata RS
Egészségiigyi elvarasoknak
Xal‘o meglf?iel‘e,s. . . . o Egészségiigyi kiskonyvek fioveld
Logopédus 1Oz -1 o Logopédiai szlirések PERES =Y~ ©5 Foéigazgato
elvarasoknak megfeleld 1 , . , . 5 beszélgetés
pontos és naprakeész e SNI gyermekek fejlesztési tervének ellendrzése
munkavégzés.
Egészségligyi elvarasoknak e Egészségiigyi kiskonyvek
PR i valo megfe}e}es. ° Az, oyodapedagogusokkal valo egylittmiikodés e el
asszisztensek 4 Pedapbgiaipeigrm il beszélgetés, reflexio tagbvoda igazgatd
celrendszer, celkitiizések e A nevelémunka segitése az 6voddba torténd S ' & 8328
ismerete. befogadas.
Egészségiigyi elvarasoknak o Egészségiigyi kiskonyvek B e ovelss Foigazgato
Dajkak valé megfelelés. e Csoportszobak, jatékok, helyiségek fertdtlenitése besiélg}é ™ ’re flexi6 munkakoz. vez.
Tisztasagi szemle e Befogadas idészakanak segitése. B ~_ | tagdvoda igazgato6
Egészségiigyi elvarasoknak e Egészségiigyi kiskonyvek
OvoliL ot valo megfelqlés. e KIR- adatbazis, online naplo mepfelelietes Foéigazgato
KIR adatbazis naprakészsége o Egészségiigyi kiskényvek, tiid3sziirés helyettesek




Erintettek Ellelrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellel}or%est
célja teriilete végzo
Egészségligyi elvarasoknak
val6 megfelelés. o e .
A jogszabalyi és intézményi Egeszsegligyl k1skonyv<=:k . dokumentumelemzés Fmgazgato, egﬂyben
Ki B s ot feleld Dokumentumok naprakészsége. Foveld szakmai vezeto
isgyermeknevel$ | elvarasoknak megfelel6 Csaladi beszéleetések (sxiiléi értekezletek. fosads | MESTEYElSs Munkakézosss
pontos és naprakész Csaladi beszelgetése (sziil6i értekezletek, fogado beszélgetés : g
munkavégzeés. érak) p-zele
Csalad-bolcsdde kapcsolata
e . . Egészségligyi elvarasoknak Egészségligyi kiskonyvek megfeleltetés .
B V- val6 megfelelés. Tisztasag. Helyiségek fert6tlenitése, ellenbrzése. megfigyelés Foigazgato
Eglerszseg}l%yi ’elvarasoknak Egészségiigyi kiskonyvek ’ " ,
Bolesddei szaka valo megfeleles. . - N . megfeleltetés Eo1gazgato
6lesddei szakacs | ) 2 “ Megfelel6 dokumentaciok vezetése, étrend 4 2 .
elmezésvezetdvel b&tartAa megfigyelés Elelmezésvezeto
megbeszElés. )
Munkavédelmi szemle S%ekhe.l.y . Foigazgato
row Torzskonyv megfeleltetés ’ .
Helyettesek bejaras. G e b ssok onli e ey Munkavédelmi
Torzskonyv aktualizalasa ye@e e 2- csoportbeosztasok online ghgy megbizott
vezetese
Munkacsoport
munkako6zosség Munkatervek elkészitése. Munkatervek dokumentumelemzés | Féigazgato
vezetok
Mk it Yl Tagdvoda munkaterve, mely a nevelési évet nyito — 0,
Tagdvoda igazgatod B értekezleten és a foigazgatdoval megbeszéltekre & b Fdigazgato
ejaras. ol megfigyelés
A jogszabalyi és intézményi
Foigazgato elvarasoknak megfeleld Munkaterv dokumentumelemzés | Fenntarto
munkaterv elkészitése.
Egészségligyi elvarasoknak MY iy e N \
Karbantarto6, val6 megfelelés. Induldshoz Egesifegli(g};l ,klskor}.ive’k B o megfigyelés E?;gzg:?
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célja teriilete végzo
OKTOBER
Tervezési és értékelési e A nevelémunka tervezése, és megvalositasa,
dokumentumok elvarasnak csoportprofil
valo megfelelese. e Statisztikai adatok pontos nyilvantartisa
Mesterprogramok e Logopédiai ellatasok egyeztetése Dhlurientimatorza R .
Ovodapedass AnemlBTM/ SNI statuszu, de e Mesterprogramok megvaldsitasanak ellendrzése, Meofiovel? T £azg da i 4
vodapedagogus | tovabbi egy év 6vodai ellatast jegyz6konyvek elkészitése. { eg,igyf,es’ e LagOVQda 1gazgato
T G - X R , eszélgetés, reflexio. ogopédus
igénylok vonatkozasaban. .. e Névsor, vizsgélati kérblap a szakszolgalat 8 o 5 dp dacbeusok
Tervezési és értékelési iranyéba. REpChazog
lciol(;un{er?ta'mok.k Y e Felvételi és mulasztasi naplok, csoportnaplok.
eORBREla Tl e o e online dokumentaciok attekintése.
L édiai vélemények .
Aogope];i?;/z/es;?e?};e 0 d e Logopédiai terapiara felvett gyermekek vizsgalati | Dokumentumelemzés
Logopédus S e AR eredményeit alapjan elkészitett logopédiai Megfigyelés, Fdéigazgato
tovabbi egy év 6vodai ellatast - e . N
R > o vélemények. beszélgetés, reflexio.
igénylok vonatkozasaban...
f Munkakdri leirasban e Munkaid6 nyilvantartas naprakész vezetese, . L
Pedagogiai . . £ > Megfigyelés, Féigazgat6 tagovoda
. foglaltaknak valo megfelelés, gyermekekkel val6 banasmod, pedagdgus I £ . ,
asszisztensek ) ) - » beszélgetés, reflexio. | igazgatd
ovodapedagdgusok segitése. munkéjanak segitése.
» - 1 id6 nyilva { ’ - Dokumentumelemzés . .
Daikak Munkakdri leirasban N ll:/lunl}ialdodnyllvantartra}[s nip,fliezzy By Megfiovelés . Féigazgato6 tagdvoda
J foglaltaknak valéo megfelelés. Oy A, R TPOTISZ el besgéli}e/tés 1 igazgato
Ovodatitkér PontosMeininiszreh e Névvaltoztatas miatt dokumentumok modositasa, | dokumentumelemzés | Intézményvezetd
statisztika feltdltése. beszélgetés vezetd helyettesek
; Foéigazgato
> . ] e (Csoportnaplo . Y
Pontos adminisztrécio, 0j : Fe'lg dési Ifa 16. cosiiiees T RE Dokumentumelemzés | munkakdzosség
Kisgyermekneveld | gyermekek beszokt., tervezési ) : Plo, eg gugy! 1apok, P Megfigyelés, vezeto
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és értékelési dokumentaciok...

Sziil6i értekezlet.

beszélgetés, reflexio.

szakmai vezeto
Kisgyermeknevelok




Erintettek Elle{l(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellelrlor%est
célja teriilete végzo
.t Munkaidd nyilvantartas naprakész vezetése, Dokumentumelemzés | Féigazgato
1 e g Munkakori leirasban . ! . . .
Bolcsddei dajka foelaltaknak valé megfelelés konyha, udvar, csoportszobak rendje. Megfigyelés, munkak6zosség
S 5 ' Osszedolgozas a kisgyermeknevelSkkel. besz€lgetés, vezetd
g Konyhai berendezés Etelek el6készitése Megfigyelés,
Bolcsddei szakacs . g L , L getd
elokészitése. Dajkakkal valé 6sszedolgozés beszélgetes,
Csoportszintli nyilvantartasok, statisztikai adatok Fbi )
Ty amolasa, ellenérzése. Csoportvezetd i aigali
Statisztikai adatok pontos ¥ > oy A 23 b dokumentumelemzés | helyettesek
Helyettesek ¥ g ovodapedagdgusoktol informacidk pontositasa, b § .0 4 : ,
nyilvantartésa. . ) . , statisztikai adatok tagdvoda igazgato
begytijtése. Tagovoda igazgatdval adatok k ;
. s ovodapedagdgusok
egyeztetese, pontositasa.
Fdigazgato
Munkacsoport megfigyelés F(’Sigaigat()
munkak6zosség Munkaterv szerinti haladas. Munkatervekben foglaltak betartasa. S SR
N megfeleltetés helyettesek
vezetok ) i ,
Tagovoda igazgatod
Mur}katel:v SZOR Munkatervekben foglaltak betartasa.
Tagovodaban feladatok oy 4 o g
N . g e Statisztikai adatok ellenérzése, pontos megfigyelés
, . ., | ellendrzése, adminisztracios 7 P ; ,
Tagbvoda igazgatod teenddk ellatisa adatszolgaltatas. megfeleltetés Foéigazgato
y - . . E V. O ® 7, k 1 J4
Statisztikai adatok pontos ﬁ ter\iezett pedigog[l?l ’foll}{/arﬁtoli dlfferencmlt, dokumentumelemzés
nyilvantartésa. omplex megvalositasanak ellenérzése.
Statisztikai adatok pontos
nyilvantartasa. statisztika ellenorzése, feltoltése, zarasa. ; .
. . f ’ dokumentumelemzés | Féigazgato
Foigazgato Mesterprogram Mesterprogramok: robotika, anyanyelvi, . >
2T, s 1e 4 interju Fenntarto
megvaldsitdsdnak nyomon logopédiai, kornyezetvédelem
kdvetése
Kiilsd, bels6 munkalatok Foigazgato
Y 3 p y y I rr . r1: s r . f"' t’
Karbantartd Intézményben kijelolt Bolesddei textilidk rendszerezése Megfigyelés, UISeEETS
. AP . helyettesek
mosond feladatok ellatésa. besz¢lgetés,

tagbvoda igazgatd




Erintettek Ellelrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellerrlorgest
célja teriilete vegzo
NOVEMBER
Ovodapedagogusok | A jogszabalyi és intézményi
elvarasoknak megfelelé A neveldmunka tervezése, megvaldsitasa.
pontos ¢és naprakész A nemzeti identitdstudat, kulturdlis értékek
munkavégzes. megjelenitése a csoport €letében. Népmesek, népi
A Pedagdgiai Program hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, | dokumentumelemzés
kiemelt céljai és rész céljai, a magyarsag torténelmét feldolgoz6 mondavilag | megfigyelés, Féigazgatd
valamint feladatainak elemei, meséi -, a tervezesi dokumentaciokban. beszélgetés, Tagévoda igazgatd
megjelenése. A sziil6i Sziildi értekezlet-befogadas tapasztalatai reflexio. Logopédus
kérelemhez csatolando, Csoportszobak dekoracioja.
tankotelezettség aldli Online dokumentéaciok naprakészsége, pontos
felmentéshez sziikséges vezetése.
dokumentumok Projekttervek ellendrzése.
elokészitettsége.
- Py dokumentumelemzés
4 Adminisztracio g 1 . » » ,
Logopédus . Logopédiai ¢és forgalmi naplo megfigyelés, Foéigazgato
SNI ellatésa. . h >
beszélgetés, reflexio.
Foéigazgato
S y 3 % . dokumentumelemzés | Tagévoda igazgato
Pedagogiai A neveld-oktatdé munka Alkalomszerl feladatok ellatasa, felettese ' g EEE
1 ¥ iy 4 , megfigyelés, helyettesek
asszisztensek segitése. utasitdsainak betartasa Ny e
beszélgetés, munkakozdsség
vezetok
e Az 6vodapedagogusokkal valo egytittmiikodés .
A Pedagdgiai program N . e e , Foigazgato
- A p modja, a neveldmunka segitése. megfigyelés, E . ;
Dajkak célrendszerének X B : o oF Tagovoda igazgato
-~ Tisztitoszerek ellendrzése, megrendelés beszélgetés, reflexio.
megvalodsitasa, 2 At
Osszeirdsa.
Munkakori leirasok gépelése dokumentumelemzés | Féigazgato
Ovodatitkar Pontos adminisztracié Adminisztracié vezetése megfigyelés, Féigazgato

beszélgetés,

helyettesek




Erintettek Elle{l(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellelrlor%est
célja teriilete végzo
Szakmai program céljai, e (Gondozasi feladatok ellatasa, egyéni banasmod. megfigyelés, Foigazgato
Kisgyermekneveld | feladatai ¢ Online dokumentacio vezetése. beszélgetés, Munkako6zosség
Hazirend betartasa e (Csaladi lizendfiizetek ellendrzése. reflexio. vezetd
A Pedagogiai program = £ p Fdigazgato
g 1 i 5 ¢ 5 f > megfigyelés, .
Bolcsddei dajka célrendszerének : AZ, ¥ ST edagogusokkal \’Ia’lo b uttmikgles e N Munkak6zosség
A, modja, a neveldmunka segitése. beszélgetés, reflexio. »
megvaldsitasa, vezetod
o y Konyhai berendezés e FEtkezéssel kapcsolatos dokumentumok dokumentumelemzés | Féigazgato
Bolesodei szakacs . A rr. :
elkészitése. ellenérzése beszélgetés Foigazgato hely.
Ovodatitkarral valo e Dokumentéciok folyamatos ellenérzése.
egyeztetés. Torvényeknek valo megfelelés. Személyi anyagok | megfigyelés
Helyettesek Munkacsoportok, attekintése. megfeleltetés Fdigazgato
munkakd6zosségek iratok ellendrzése
ellendrzése.
dokumentumelemzés | Féigazgato
. Ort Munkatervek szerinti e A munkatervben leirtak betartdsa, pontos beszélgetés Fdigazgato
munkakozdsség - _ :
" mikodeés. kovetése. megfigyelés helyettesek
vezetk Y - ; :
ellendrzés Tagévoda igazgatd
A sziil6i kérelemhez e Feladatok pontos ellatasa, naprakész munka. i
. N ’ . . ' : Foigazgatod
. A . | csatolando, tankdtelezettség e Logopédussal valo folyamatos egyeztetés. megfigyelés ;
Tagdvoda igazgatod X ; g A ;. b, e y FE Foigazgato
aloli felmentéshez sziikséges o Neveldmunka ellendrzése, PP. cél és feladatainak | ellendrzés
N iy - < helyettesek
dokumentumok elkészitése. megjelenitése, ellendrzése.
e Fejlédésmutatd 6sszegzd adatlapok az dvodaba
Tankotelezettséghez 1épéstdl kezdve attekintés. dokumentumelemzés ;
! e i - - X Fenntarto
Fdigazgato sziikséges dokumentumok e Bérekkel kapcsolatos adatok rogzitése, megfigyelés, " o E
- , g - Gazdasagi vezeto
ellendrzése. esélyegyenlOségi potlékok. beszélgetes,
o Koltségvetes attekintése.
et e Folyamatos karbantartas dokumentumelemzés e Ay
A Munkakori feladatok ellatasa e Udvari jatékok attekintése megfigyelés, L)
mosond vezetd helyettesek
[ ]

Moso6noi feladatok ellatasa

beszélgetés,




Erintettek Elle{l(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellelrlor%est
célja teriilete végzo
DECEMBER
) A szabad jaték érvényesiilése a mindennapi dokumentumelemzés
Ovodapedagogusok tevékenységekben. megfigyelés,
hospitalasok, szakmai Fejlédésmutaték az 6vodaba 1épéstol (évi két beszélgetes,
munkako6zosségek miikodése, alkalom), alairasokkal (6vodapedagégus, sziilg) | reflexio.
munkacsoportok, egyéb ellatva Kész dokumentumok | Fgigazgato
feleldsok. A sziil6i A parhuzamosan végezhetd, differencialt Fejlodésmutatok Tagdévoda igazgato
kérelemhez csatolando, tevékenységek tervezése, szervezése. Logopédus
tankotelezettség aloli Nagycsoportosoknal adventi miisor el6készitése
felmentéshez sziikséges Adventi vasar el6készitése, Télapd linnepség
dokumentumok megszervezése. Munkadélutdnok megszervezése.
elokészitettsege Sziil8k 4ltal a tankdtelezettség halasztisahoz
igényelt pedagogiai vélemény szakszeriiségének
¢s indokoltsaganak vizsgalat
dokumentumelemzés
Logopédus SNI gyermek fejlesztése Terapias 6ra megtekintése megfigyelés, Fdigazgato
beszélgetés, reflexio.
ey '} Az 6vodapedagogusokkal valo egytittmitkodés dokumentumelemzés | Foigazgato
Pedagogiai . Py b 7 ‘ ;
y Pontos munkakezdés modja megfigyelés, Tagdvoda igazgato
asszisztensek P e -
beszélgetés, reflexio.
Egylittmiikodési képesség a Csoportszoba iinnepi hangulatanak biztositasa . Foéigazgato
. -~ 5o » megfigyelés, - ' I
Dajkak szervezesi feladatokra (diszité munka segitése). b Al > Tagovoda igazgato
; . 7 o beszélgetés, reflexio.
vonatkozoan. M¢zeskaldcs megsiitése.
Fdigazgato
Ovodatitkar Pontos adminisztracio Létszamegyeztetések dokumentumelemzés, | Féigazgato
helyettesek
Munkakdr ellendrzése Nevelési-gondozasi feladatok megfigyelés,
Kisgyermekneveld | Unnepi késziilodés. Csoportnaplo, Fejlédési naplo beszélgetés, Féigazgato
Kapcsolattartas a sziilokkel. Torzslap reflexio.




Erintettek Elle{l(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellelrlor%est
célja teriilete végzo
e Unnepi hangulat
e T¢li tinnepkor megszervezése, rahangolodas.
e Uzenéfiizet, munkadélutanok.
N e I ” e Csoportszoba tinnepi hangulatdnak biztositasa \
Egyiittmiikddési képesség a di D ku DaaEch £ / Foigazgato
o A » (diszit6 munka segitése). megfigyelés, -
Bolcsddei dajka szervezési feladatokra : I s P , h munkak6z0sség
. o Me¢zeskalacs megsiitése. beszélgetés, reflexio. i
vonatkozoan. . : g - vezeto
e Osszedolgozds az évodai dajkaval.
O : Munkakori feladatok, -~ » megfigyelés, Féigazgato
Bolcsddei szakacs R g e Munkakdri feladatok betartdsa s £azg
egyiittmiikddés beszélgetés
Helyettesek Leltar attekintése L Leltar" e Morbwicsasgaelsis: . st ellendrzés Gazdasagi vezetd
vezetovel.
Foigazgato
Munkacsoport ellendrzés Tagodvoda igazgato
munkak6z0sség T¢li ligyelet megszervezése. e Szabadsagok kiadasa, ellenérzése elemzés Munkako6zosség
vezetok megbeszEles vezetok
- -~ e Szabadsagok leadasa az ovodatitkarnak, Foigazgato
Taot o SZZEr?l(iiaegkOle(l}ligd:ZZ;e jelentésiik a megfeleld feliileten megbesz¢lés Ovodatitkar
£ e ﬁgyeleti idében Y e Ugyeletet igényldk elhelyezése ellendrzés Foigazgato
' e Adventi linnepkér hagyomdnyainak dpoldsa. helyettesek
e 2023/2024 évi koltségvetés elokészitése.
o ) o e Adventi misor
. Uj koltségvetés elkészitése. P A N p
Foigazgato R 1o T e rvezse e Tagovodaban miisor megtekintése Fenntarto
’ e Nyugdijasok fogadéasa, megvendégelése
e Részvétel a varosi és iskolai rendezvényeken.
Karbantart6 SUHmCngrmClomess Eg;g:;gig
. 7 Munkakori feladatok e Hangositas elokészitése, tinnepi hangulat megfigyelés, £azg
mosond helyettesek

beszélgetés,




Erintettek Ellerrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellerrlorgest
célja teriilete vegzo
JANUAR
A jogszabalyi és intézményi e A szabad jaték érvényesiilése a mindennapi
elvarasoknak megfeleld tevékenységekben.
pontos €s naprakész e Fejlédésmutaték az 6vodaba 1épéstol (évi két Foigazgato
munkavégzes. alkalom), alairasokkal (6vodapedagogus, sziild) ; Tagoévoda igazgatd
Tervezési és értékelési ellatva goku’rferit’umelemzes Féigazgatd
Ovodapedagogusok | dokumentumok elvarasnak e Differ mérések r:fslczaii%e % helyettesek
torténé megfelelése. e Nevelési feladatok értékelése Munkakdzosség
o Képességek értékelése vezetd
e A parhuzamosan végezhetd, differencialt
tevékenységek tervezése, szervezése.
e Logopédiai terapias ora dokumentumelemzés.
Logopédia Logopédiai terapia o Sziildk tajékoztatasa beszélgetés Féigazgato
o Iskolaérettség reflexio
Etikai ko foglaltak { - ] g
Bt Munkakf)rl felaflatok o FEtikai odex‘t:en oglalta b’et’artasa megfigyelés Ff)'lgazgat’o
: A neveld-oktaté munka o Alkalomszeru feladatok ellatasa, felettese y ’ f6igazgatd
asszisztensek : ; 133 < ) beszélgetés
mindennapi segitése utasitasainak betartasa helyettesek
o Az el6z6 évi Teljesitményértékelés soran feltart Féigazgato
fejleszthetd teriiletek eredményei 2 Tagovoda igazgatod
AR N A, y megfigyelés )
oy Intézményi célokkal vald ey Foigazgato
Dajkak ¢ beszélgetés
azonosulas. reflexid helyettesek
Munkak6zosség
vezetod
e Atsorolasok, uj munkaszerzédések elkészitése SOCHIRes Fdigazgato
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok A . megfigyelés £4z8

Létszamegyeztetés

beszélgetés

foigazgato helyettes




Erintettek Ellerrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellerrlorgest
célja teriilete vegzo
B = e ekncr e alprogram Uj sziil6k szamara tajékoztatas dokumentumelemzés . .
Tervezési és értekelési .y . P . Féigazgato (szakmai
_y Dokumentéciok vezetése, naprakészség beszélgetés ,,
dokumentumok elvarasnak G o reflexio vezetod)
torténd megfelelése. T ozdsa
Szakmai Program . g g . A T Foéigazgato
.. AT 4 i A kisgyermekneveldkkel valo egyiittmiikodés beszélgetés B = ™
Bolcsodei dajka célrendszerének I e - » Munkak6zosség
s o ; moddja, a neveldmunka segitése. megfigyelés B
megvalositdsa, betartdsa. vezetd
dokumentumelemzés Féicazeatd
Bolcsddei szakacs | Pontos munkakezdés Munkaid6 betartasa megfigyelés 8328
beszélgetés
S , . A dokumentumelemz¢és
EIBI) Bltcsck Jogszabalyi elvarasoknak Féigazgaté munkd; ana}( segitése. megfigyelés T
val6 megfelelés. Ismerkedés az ovi KRETA rendszerrel 1t
beszélgetés
XSEE;EZ(Z)ES; Munkaterv szerinti miikodés o voen meglogalugaHREE S ?noelZ;‘rig;gg;nelemzes Fdigazgato
b g k Ismerkedés az ovi KRETA rendszerrel . ; A0
vezetok beszélgetés
A jogszabalyi €s intézmeényi Ertékelési feladatok ellatésa. Dajkak, tagovodai
elvarasoknak megfeleld dolgozdk ellendrzése, tagintézmény folyamatos dokumentumelemzés
Tagovoda igazgatd | pontos és naprakész szakmai feliigyelete, iranyitasa. megfigyelés Féigazgato
munkaveégzeés. Hospitélasok ellenérzése, szabadjaték beszélgetés
Pedagogiai munka értékelése. megfigyelése a mindennapi tevékenységek soran.
Ertékelési dokumentumok Ertékelések folyamatos vezetése. 3
Sy @ , N 1 P TV (5% dokumentumelemzés
Féi ; elvarasnak torténo Jogszabalyi elvarasokbol adod6é munkaltatoi . - ;
Oigazgatd A s ok AR AS megfigyelés Fenntarto
megfelelése. Jogszabalyi feladatok ellatasa, szerzédések, munkakori Y
A, ; ; - e beszélgetés
elvarasoknak valo megfelelés. leirasok elkészitése.
. dokumentumelemzés Fcygazgat(,)
Karbantarto, . T : ; Foigazgato
. Pontos munkakezdés Munkaidd betartasa megfigyelés,
mosond e helyettesek
beszélgetés,

munkakdzisség vez.




Erintettek ElleI,l('.fl‘ZéS Ellellﬁrzés Alkalmazott médszer Ellel,lﬁr%éSt
célja ter’ult:te vegzo
FEBRUAR
- e Szokas szabalyrendszer kialakulésa, nevelési
célrenderamén e | Foigzgao
et |t Sendld ° Csuoportnaplok, feJIOfles1 naplok dokpmentumelemzes Tgﬂgovoda }gazgato
Bolcisiiz 0ok o LAl G e e Kornyezettudatossag online rendszer Fdigazgato
PDCA alkalmazasa: : e Feljegyzések a csoporrt életérol helyettesek
o Ismerkedés az ovi KRETA rendszerrel
Munkakor ellendrzése, e Munkaido betartasa dokumentumelemzés
Kisgyermeknevel6 | egészséges életmod, e Dokumentacid, gondozasi feladatok megfigyelés Fdigazgato
dokumentacio. e Farsangi elékésziiletek beszélgetés
L ; Goodenouth emberabrazolasi o A teszt eredményeinek attekintése, megbeszélése dokum ent’umelemzes ,
ogopédus . , beszélgetés Fdigazgato
teszt az 6vodapedagogusokkal. =,
reflexio
Fdigazgato
Pedagogiai Részvétel a csoport életében, o Megfelel6 kommunikaci6 az intézményben megfigyelés Tagdvoda igazgatd
asszisztensek szabadjatékban dolgozokkal beszélgetés Fdigazgato
helyettesek
e Munkateriiletek ellendrzése Megfiayles SRy c et
Dajkak Tisztasagi szemle e Farsangi iddszakban fank siitése minden hoszéloeiaaihiicdt B ook
eszélgetés reflexio vezetd helyettese
csoportnak.
. e Vizsgalatkérd lapok dokumentumelemzés s o
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok e Kommunikacio megfigyelés helyettesek
o Iktatokonyv vezetése beszélgetés
Munkakor ellen6rzése, e Munkaido betartasa dokumentumelemzés Féioazoats
Kisgyermekneveld | egészséges életmod, e Dokumentécio, gondozasi feladatok megfigyelés gazgato
dokumentacio. e Farsangi el6késziiletek beszélgetés
e Munkateriiletek ellendrzése N (i s Foéigazgato
Bolcsddei dajka Tisztasagi szemle e Farsangi id6szakban fank siitése minden -2

csoportnak.

beszélgetés reflexio




Erintettek Ellerrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellerrlorgest
célja teriilete vegzo
.. ” . 14 . : . . i F ”e r
B el e Konyhai berendezések megfeleld hasznalata, dokumentumelemzés g%gazgat(,)
: . ey . Foigazgato
Konyhai berendezések tarolasa megfigyelés
. S . . R helyettesek
e Higiéniai szokasok betartasa beszélgetés
o Teljesitményértékelési rendszer kiprobalasa .
Ertékeld lapok kitoltése minden dolgoz6 tekintetében Elrtt(fll: zl(c): Rk
Helyettesek Ertékeld beszélgetések e Ovi KRETA roa1 1n Y Fdigazgato
lefolytatasa e Felvételi és mulasztasi naplok attekintése ozt
»- p ’ lefolytatasa
ellenérzése
o Teljesitményértékelési rendszer kiprobalasa . ;
= ) 2 e Foigazgato
e Farsangi musor szervezése Ertékeld lapok Féioazaatd
Munkak$zosség Részvétel az értékelési e Rendezvényszervezé munkacsoporttal, folyamatos | kitoltése hel ge ttgsek
vezetd ,,A” rendszer kiprobalasaban kapcsolattartas Ertékel beszélgetések yereokg .
/ , : , Munkak6zosség
e Meghivott vendégek fogadasa lefolytatasa .
e Intézmény feldiszitése
o Teljesitményértékelési rendszer kiprobalasa S
Ertékeld lapok kitoltése minden dolgozé tekintetében E.rt_?k?lo lapok
y g o e S = - . kitoltése "
Tagovoda igazgatd | Ertékeld beszélgetések e Farsangi miisor szervezése LW T Foigazgato
; s I . Ertékeld beszélgetések
lefolytatasa e Tornaterem feldiszitése, sziillék bevonasa Hadm
e Felvételi és mulasztasi dokumentéciok attekintése
r Teljesitményértékelési kiprobala Ertékeld lapok
Eirtékeld Iapok Kitoltése o Te Jes1tmenyert’e elési re’ndszer iprobalasa rte el6 lapo
g - S Rl minden dolgozo tekintetében kitoltése ;
Féigazgato Ertékeld beszélgetések - p . AN o e y , Fenntarto
; e Latogatasok lefolytatdsa, dokumentaciok Ertékel6 beszélgetések
lefolytatasa , 2% :
attekintése lefolytatasa
e Farsangi elokeésziiletek elvégzése, technika
Karbantarto ozt dokymie PRI g Munkak6z6ssé
A Munkakori feladatok ellatasa e Karbantartasi munkélatok elvégzése folyamatosan | megfigyelés, ,, &
mosond a " vezetd
e Udvar rendbetétele beszélgetés,

Textiliak tisztan tartasa




Erintettek Elle{l(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellelrlor%est
célja teriilete végz0o
MARCIUS
Pedags S értkell e A szabad jaték érvényesiilése a mindennapi
SRR Rl T ICKCICSC tevékenységekben.
= tznkf) telgs kl? r’urtgrlzei“trnekek e A folyamatossag megvaldsuldsa, a rugalmas
eredményeinek értékelése, - oy
: napirend biztositasa. . )
PDCA ciklus megvaldsulasa. p, . P hy ; Fdigazgato
i ; e A parhuzamosan végezhetd, differencialt dokumentumelemzés . . .
: . Sziilok tajékoztatésa. ‘K e s Tagdvoda igazgatod
Ovodapedagogusok Y 3 tevékenyseégek. beszélgetés ,
Integracids nevelés, , ., " . by Foi1gazgato
. , e A pedagogus kompetencidk megjelenése a reflexio
tehetséggondoz6 munka helyettesek
ellendrzése. S orlaihgy.
Gyermekvédelmi o Téjékoztatds a gyermekek fejlodésérol.
tevékenységek ellatasa. ¢ Tavaszi dekordci6 )
e Magyarsagtudat er0sitése
e Szakvélemények, tablazatok
s Iskolai érettségi vizsgalatok e Vizsgalati hely biztositasa dokumentumelemzés Féioazoatd
S elokészitese e Sziilok tajékoztatasa egyéni beszélgetés, beszélgetés reflexio gazg
fogaddora keretében
Losonédus Iskolai érettségi vizsgalatok e Szakvélemények, tablazatok dokumentumelemzés Féicazeatd
P el8készitése e Vizsgalati hely biztositésa beszélgetés reflexio £azg
Fdigazgato
Pedagogiai " | b e Ovodapedagogusok munkajanak segitése megfigyelés Tagbvoda igazgatod
. Munkakdri feladatok ellatasa : w . A . 7
asszisztensek e Tavaszi dekoracioban segitségadas beszélgetés Fdigazgato
helyettesek
A Pedagogiai program e Az intézményi programok megvaldsitasa soran megfigyelés
Daikék celrendszerének egyéni megbizatasok teljesitése beszélgetés reflexio Intézményvezetd
J megvalositasa, nevelési e Tavaszi takaritas vezetd helyettesek
celkitiizések ismerete. e Folyamatos fertdtlenités
. dokumentumelemzés A
Ovodatitkar Munkakori feladatok ellatasa ) Vlzsg%al.z‘;lt - lapor megfigyelés Foigazgato
o Iktatokonyv vezetése helyettesek

beszélgetés




Erintettek Elle{l(?rzes Ellellorzes Alkalmazott médszer Ellelrlor%est
célja teriilete végzo
délelotti latogatas, Szobatisztasag dokumentumelemzés Féicazeatd
Kisgyermekneveld | kezdeményezés megtekintese Onallosagra nevelés megvalosulasa beszélgetés £azg
Kezdeményezés reflexio
Bolcsddei dajka Munkakori feladatok ellatasa Kisgyermeknevelok munkdjanak segitése Foigazgatd
. - , . dokumentumelemzés | Féigazgato
Bolcsddei szakacs | Munkakori feladatok ellatasa i%ﬁglr? Elligggrs;;ls)éllvantartasok [z ol megfigyelés Foigazgato
beszélgetés helyettesek
Pedagogiai munka értékelése B . e dokumentumelemzés
goglal mu N Ertékelési Program — Teljesitményértékelési > ] . ,
Helyettesek A pedagdgiai munkat kisegitd = . megfigyelés Fdigazgato
; o o Y rendszerleiras szerint i
tevékenység értékelése beszélgetés
Tervezési €s értékelési ,
. Foigazgato
dokumentumok elvarasnak ; : ,
. . B . Csoportnaplok dokumentumelemzés | Féigazgato
Munkak6zosség torténd megfelelése — ey \ . ' . I
A - Fejlodési naplok Fejlodésmutatok a sziilo megfigyelés helyettesek
vezeto ,,A beépitve a - . ! s
ST alairasaval beszélgetés Munkako6zosség
teljesitményértékelési B
vezeto
folyamatba
Pedagogiai munka értékelése Ertékelési Program — Teljesitményértékelési Eiljctglliglz lagbl
Tagovoda igazgatd | A pedagdgiai munkat kisegitd rendszerleiras szerint £ - . Féigazgato
. . . ; . Ertékel6 beszélgetések
tevékenység értekelése Tavaszi dekoracio ;
lefolytatasa
Pedagogiai munka értékelése )
A pedagogiai munkat kisegitd Ertékelési Program — Teljesitményértékelési Ertékeld lapok
Féigazeatd tevékenyseég értekelése rendszerleiras szerint kitoltése Fenntarté
8378 Teljesitményértékelési Elektronikus tarolohely Ertékeld beszélgetések
dokumentumok elektronikus Csoportszobak, folyosok, 61t6z6k ellenbrzése lefolytatasa
irattaroldsa
. . Munkak6zosség
Karb’an’:[arto, Munkakdri feladatok ellatasa Egyiittmikodés megf’igyelres, vezetd
mosonod beszélgetés,

Igazgato




Erintettek Ellelru?rzes Ellel_l.orzes Alkalmazott médszer Ellelrlor%est
célja teriilete végz0o
APRILIS
e A szabad jaték érvényestilése a mindennapi
Pedagdgus onértékelése. tevekenységekben.
Szakmai munka ellendrzése, e A folyamatossag megvalosuldsa, a rugalmas .
tematikus terv szerinti fanirahd bi¥oss bl ; Foigazgato
, ’ pirend biztositasa. okumentumelemzés Y A
Ovodapedagogusok | haladas. 1 e A parhuzamosan végezheto, differencialo, beszélgetés F(’)'ig - atég &
Csoportgaplok, felveteh tevékenyseg tervezeése, szervezese. reflexio hel ge ttgsek
m‘ﬂaﬁﬂﬁm naplok e A pedagogus kompetencidk megjelenése a Y,
ellendrzése. gyakorlatban
e Husvéti késziilodés
) . | Hasvéti késziilodés 4 Toxfabbkepzes" . : dokumentumelemz¢s y
Kisgyermekneveld NV ks e e Nyiltnapon sziilok fogadasa e oty Foéigazgato
Yok - o _Alkalomhoz ill5 mondokak, dalok 3
’ iR o Logopédiai terapids ora dokumentumelemzés ?
L I t p - ; 2 F
ogopédus ogopédiai terapia Ve 20 e . Byt nedih Oigazgato
1 . : F6igazgat§
Pedqgoglm NhkaReE foladatok ol Bl © Eg}fu,ttmukodes a pedagogusokkal, munkajuk megfrlgyelres Ta}govoda }gazgato
asszisztensek segitése besz¢lgetés Féigazgato
helyettesek
Daikak Munkakori leirasban e Az intézmény belso és kiilso kornyezetének megfigyelés Intézményvezetod
J foglaltaknak valo megfeleles. tisztasaga, kerti teenddk elvégzése. beszélgetés reflexio vezetd helyettesek
. o0 o T 1 e Dokumentumok vezetése dokumentLrlmelemzes Fdigazgato
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok M . megfigyelés
e Statisztikai lapok kitoltése &\ helyettesek
beszélgetés
A a0 W " §; e Tovabbképzes dokumentumelemzés ,
. . | Hasvéti késziilddés : o . I ot Fdigazgat6
Kisgyermekneveld Kiilfnab, Soakinar o e Nyiltnapon sziilok fogadasa beszelgetés
5 : e Alkalomhoz ill6 monddkak, dalok reflexiod
o ot Munkakori leirasban e Az intézmény belso és kiils6é kornyezetének megfigyelés .
EiplesOds W foglaltaknak val6 megfelelés. tisztasaga, kerti teenddk elvégzése. beszélgetés B W




Erintettek Ellelru?rzes Ellel_l.orzes Alkalmazott médszer Ellelrlor%est
célja teriilete végzo
Nyersanyagok atvétele 3 @R dokumentumelemzés | Féigazgatd
ik g Y yag % Konyharol kapott nyersanyagok tarolasa, ¥ ! z V15azgale
Bolcsodei szakacs feldoleoza megfigyelés Foigazgato
WS beszélgetés helyettesek
A jogszabalyi és intézményi
elvarasoknak megfelel Ertékelési Program — Teljesitményértékelési dokumentumelemzés
Helyettesek pontos ¢és naprakész rendszerleiras szerint megfigyelés Foéigazgato
munkaveégzés A program finomitasa, tapasztalatok gytijtése beszélgetés
Munkak6z6sség y g}gazgat(’)
2 dokumentumelemzés | Féigazgato
Munkatervi feladatok Munkaterv szerinti haladas megfigyelés helyettesek
Munkacsoport B g 2X.. AL
p beszélgetés Munkakdzosség
vezetok n
vezeto
A jogszabalyi és intézményi
elvaradsoknak megfeleld Ertékelési Program — Teljesitményértékelési dokumentumelemzés
Tagovoda igazgatd | pontos és naprakész rendszerleiras szerint megfigyelés Fdigazgato
munkavégzés A program finomitésa, tapasztalatok gytjtése beszélgetés
A jogszabalyi ¢és imtézményi
elvarasoknak megfeleld Ertékelési Program — Teljesitményértékelési dokumentumelemzés
Foigazgato pontos és naprakész rendszerleiras szerint megfigyelés Fenntarto
munkavegzes A program finomitasa, tapasztalatok gytijtése beszélgetés
Munkako6z6sség
vezeto
3 . Foigazgato
Karbantart X P A . figyelés,
W A Munkakori feladatok ellatasa Munkakéri feladatok betartasa Nt
mosond beszélgetés,




Erintettek Ellerrl(?rzes Ellellorzes Alkalmazott modszer Ellerrlorgest
célja teriilete vegzo
MAJUS
Fejlodési naplo X
] B : ) T dokumentumelemzgs. ’
’ A Fejlesztési tervek, képességek értekelése - Foéigazgato
Az eredmények értékelése és . T beszélgetés, ; . y
: ’ ) ; Pedagogiai értékelések . Tagovoda igazgatod
Ovodapedagogusok | visszacsatoléasa. T4 ckostatd K feilodéséral reflexio Féivazeatd
Sziilok tajékoztatasa.  ajeroziato a gyermex 1ejio e's - ) o
Unnepi hangulat megteremtése, iinnepi helyettesek
miisorok lebonyolitasa, megvaldsitasa.
. Sziiloértekezlet - : . dokumentumelemzgs. .
Logopédus Sziilokkel val6 kapcsolattartds modja p . .y Fdigazgato
beszélgetés, reflexio
Peda}goglal Munkakori feladatok ellatasa Anyék napi miisorba valo részvétel ReanioyRclzetes Foigazgato
asszisztensek
" . . Munkafegyelem, torvényi eldirasok betartésa, dokumentumelemzés, ,
Bels6 szabalyzok ismerete ; o . e , Foigazgato
Ty alkalmazésa egyéni megbizatasok teljesitése, megfigyelés, 2 . y
- Teljesitményértekelés-a ey . : ’ o Tagovoda igazgato
Dajkak . R . ) munkaidé nyilvantartas naprakész vezetése. beszélgetés. b
fejlesztendo tertileteknek vald L " Foigazgato
. (Pontos munkakezdés, titoktartas)
megfelelés. L W —— i helyettesek
Onallosag, intézményi titoktartas képessége.
dokumentumelemzés .. .
. s Y h. W I ; Foigazgatod
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok Adminisztracios teendok megfigyelés, n
Bl vezetd helyettesek
beszélgetés,
] . . megfigyelés p
Kingy oy Szakma} 1?rf)gramban AlkortOJatel‘i megﬁgye’lese, 1,ran,y’1tasa e i Foigazgato
megvalositisa Anyak napi meglepetés elkészitése helyettesek
P - Munkafegyelem, torvényi eldirasok betartasa, dokumentumelemzés,
Bels6 szabalyzok ismerete ; . - oy ;
. alkalmazasa egyéni megbizatasok teljesitése, megfigyelés, 4
. | . Teljesitményértékelés-a Y . . p et & Foéigazgato
Bolcsddei dajka . o , munkaidd nyilvantartas naprakész vezetése. beszélgetés.
fejlesztendd teriileteknek vald N )
e taleliy. Q’ontos munkakezdés, titoktartas)
Onallosag, intézményi titoktartas képessége.
Bolcsodei szakacs | Kommunikacio Egy.u’ttrhn}lkode§ e OVOdal, dolzogtied megf’igyelres, Foéigazgato
Higiéniai szokdsok betartasa beszélgetés.




- ' Ellendrzést
Erintettek Ellerru?rzes Ellellorzes Alkalmazott modszer el}or%es
célja teriilete vegzo
A jogszabalyi és intézményi e Ertékelési Program — Teljesitményértékelési
elvarasoknak megfeleld rendszerleiras szerint dokumentumelemzés | Féigazgato
Helyettesek pontos és naprakész e A program finomitéasa, tapasztalatok gytljtése megfigyelés Féigazgatd
munkavégzés beszélgetés helyettesek
Munk"a jcossce .. : dokumentumelemzés
ezt Munkatervi feladatok S ARSI 2O Bl megfigyelés Foéigazgato
Munkacsoport o Eldkésziiletek elvégzése a csaladi naphoz. T
B beszélgetés
vezetok
. 1 A e e Ertékelési Program — Teljesitményértékelési !
A jogszabalyi és intézményi o ! y Foigazgato
e - rendszerleiras szerint s ;
elvarasoknak megfeleld rr . dokumentumelemzés | Féigazgato
) . , . 7 e A program finomitéasa, tapasztalatok gytjtése ;
Tagovoda igazgatd | pontos és naprakész 0 4 e / B . megfigyelés helyettesek
munkavégzés * l,l,nepl anstse 1}1e,g e ese,, u’n’nepl beszélgetés Munkako6zosség
miisorok lebonyolitasa, megvalositasa. "
vezeto
e Ertékelési Program — Teljesitményértékelési
rendszerleiras szerint
A jogszabalyi és intézményi e A program finomitésa, tapasztalatok gytijtése
elvarasoknak megfeleld e Irasos dokumentaciok ellendrzése dokumentumelemzés
Foigazgato pontos €s naprakész e Nyari gyerek létszam felmérése megfigyelés Fenntarto
munkavégzés o Elokésziiletek elvégzése a csaladi naphoz. beszélgetés
e jatékok megvasarlasa
e Kérdoivek elékészitése
e intézményi klima vizsgalatok el6készitése
e Munkakori feladatok ellatasa !
) , Iy -~ dokumentumelemzés
. e Udvari munkalatok ellatasa tagovodaban, ;
Karbantarto6, -~ N, " ., S megfigyelés, ,
. Munkakori feladatok ellatasa kozponti 6vodaban és bolcsddében By . Foéigazgato
mosond beszélgetés

tinnepi miisorokhoz hangtechnika biztositasa




no. Ellenorzé Ellenorzé . Ellenorzést
Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer Cenorzes
célja teriilete végzo
JUNIUS-JULIUS
Pedagogusok onértékelése e Onfejlesztési terv
A Pedagogiai program e A csoportban folyo fejlettségmérés
célrendszerének, kiemelt dokumentalasa, egész évben vezetett Intézme &
feladatinak megvalosulasa. dokumentumok nyilvantartasok lezarasa dokumentumelemzés. nTezrpenc}llys -
, , ellenérzése beszélgetés, gt
Ovodapedagogusok e T % tagovoda vezetd
e Nyari 6vodai ¢let, értekelések reflexio
i P . . . Helyettesek
e Csoportnaplok zarasa, fejlédési naplok értékelése
e Sziilok egyéni tajékoztatasa
e Nyari 6vodai élet megtervezése
e Logopédiai munkahoz sziikséges dsszes ’
. S Tk, . .y dokumentumelemzgs. A ,,
Logopédus Adminisztraci6 attekintése dokumentacio attekintése. iy Dy Intézményvezetd
. ’ , S beszélgetés, reflexio
e beszamolok elkészitése
Pedagobgiai J— . , o megfigyelés Intézményvezetd
1808 Kommunikacio e Segédkezés a nyari ¢let teenddiben g,gy ’ e p
asszisztensek beszélgetés Tagdvoda vezetd
E—— . ¥ 4 megfigyelés, Intézményvezetod
i Munkakori leirdsban e Azudvaron torténd nevelési feladatok segitése, az ElEye 8 . Y z
Dajkak , , - - - beszélgetés, reflexio. Tagdvoda vezetd
foglaltaknak valo megfelelés. udvari jatékok tisztan, rendben tartdsa.
Helyettesek
Adminisztracios feladatok )
Ll ! 5 o dokumentumelemzés ;- 5
Ovodatitkar Személyi nyilvantartas e Kommunikacio Megfily ey Intézményvezetod
OH feliiletre adatszolgaltatas o Kovetkezo évi dokumentumok eldkészitése beszlb Al ’ vezetd helyettesek
e (saladi napon val6 részvétel, dokumentumelemzés.
Kisgyermeknevelé | Bélcs6de-6voda kapcsolata ovodapedagdgusokkal vald egylittmitkdés beszélgetés, Fdigazgato
e Baba zsurok megszervezése reflexio
Bélesédei daika Munkakori leirasban e Az udvaron torténd nevelési feladatok segitése, az | megfigyelés, Foigazgato
J foglaltaknak val6é megfelelés. udvari jatékok tisztan, rendben tartasa. beszélgetés, reflexio.
B o 1. . ol » T, , ) dokumentumelemzés. | Féigazgato
Bolcsddei szakacs | Munkakori feladatok ellatasa e Higiéniai szabalyok betartasa - y ,18azEs .
beszélgetés, reflexid Elelmezésvezetd




- Ellenorzé Ellenérzé , Ellenorzést
Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer Cenorzes
célja teriilete végzo
Helyettesek ) . e Ertékelési Program — Teljesitményértékelési .
A jogszabalyi és intézményi " . Foigazgato
o p rendszerleiras szerint | .
elvaradsoknak megfeleld o ., A dokumentumelemzés | Féigazgato
. . e A program finomitésa, tapasztalatok gytijtése :
pontos és naprakész A . . ) megfigyelés helyettesek
Lo e Unnepi hangulat megteremtése, iinnepi ; : .. I
munkavégzés . b == beszélgetés Munkak6z6sség
miisorok lebonyolitasa, megvalositasa. 5
vezeto
[ ]
Munkakézéssé A jogszabalyi és intézményi o f[rasos dokumentaciok ellenérzése
vezetd & elvarasoknak megfeleld e Nyari gyerek 1étszam felmérése dokumentumelemzés
Munkacsoport pontos ¢s naprakesz e FEldkésziiletek elvégzése a csaladi naphoz. megfigyelés Foigazgato
vezetBk munkavégzés e beszamolok elkészitése beszélgetés
e Munkakdri feladatok ellatasa
e Udvari munkalatok ellatasa tagévodaban,
kozponti 6vodaban és bolecsddében dokumentumelemzés
, . , o o e iinnepi miisorokhoz hangtechnika biztositasa figyelé ,
Tagdvoda igazgatd | Munkakori feladatok ellatasa P S & A R - SYO Foigazgato
e Csoportnaplok zarasa, fejlédési naplok értékelése | beszélgetés
e Sziil6k egyéni tajékoztatasa
e Nyari 6vodai €let megtervezése
e Evzaro-ballagd megszervezése
e A jogszabalyi és intézményi elvarasoknak )
g p g . dokumentumelemzés
. ’ megfeleld pontos és naprakész munkavégzés \
Fdigazgato Szemeluyl ny11vantartas’ ) e ¢évzarok latogatasa megt’igyel’es, Fenntarto
OH feliiletre adatszolgaltatas » j beszélgetés
e Ballagd megszervezése
e Vendégek fogaddsa
e Nyari karbantartasok .
Karbantart6 e Flinyiras dgBumegtiumclliges Féigazgato
f—— ’ Munkakori feladatok ellatasa : y j s ] , megfigyelés,
mosond e Evzarokban valo segédkezés .1 helyettesek
: ; o " besz¢lgetés,
e Ovodapedagdgusok munkajanak segitése




GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
. . folyamatos )
| o kialakitott adatbazis feltolté t ‘ titkar,
Gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar lataxi o ad? baz,1§ © 10 tese pomtos (szeptemberben Ovodatitkar ,
adatokkal, mddositasok atvezetése . helyettesek, tagov. vez.
kiemelt feladat)
, oy - L oy folyamatos o .
Dolgozok adatbézisénak frissitése ovodatitkar kialakitott adarltbazrls’ felt(?ltese p9ntos (szeptemberben 1nte’zmenyvezeto
adatokkal, modositasok atvezetése . tagov. vez, helyettesek
kiemelt feladat)
Pénziigyi elszamolasok készitése | ovodatitkar belsé pénziigyi szabalyzat szerint minden utolso6 napja | 6vodatitkar
Foigazgato
Oktoberi statisztika elkészitése Féigazgato helyettesek ilzgtlzmz. (VIII. 28.) Korm. rendelet 2023. oktober 15. intézményvezetd
Tagovoda igazgato. '
Védoruha nyilvantartas ovodatitkar belsé munkaruha szabalyzat szerint 2023. november 11. | 6vodatitkar
Intezm’enyl éves koltségvetés Fozgazgatg, helye’ttesek, Aht / Szamviteli tv. / belsd koltségvetési 2023. november intézményvezetd
tervezeése tagovoda igazgato szabalyzat
Knoltse’gvetes alakuldsanak nyomon | Fdigazgato belsd szerlbalyozas alapjan egyeztetés a folyamatos intézményvezetd
kdvetése fenntartoval
Tagovoda igazgato
Leltarozas ovodatitkar leltarozasi szabalyzat alapjan 2024. augusztus 20. |intézményvezetd
Féigazgato helyettesek
NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint
Ado / TB-ligyintézés ovodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok (januarban kiemelt | 6vodatitkar
kezelése feladat)
Foigazgato . L p
Palyézatiras Foigazgato helyettesek cves pedagpgm mu nkaterv, belso aktualisan intézményvezetd
. . . gazdalkodasi szabalyzat szerint
Tagovoda igazgato
, . Foigazgato . 1 . minden honap p
Jogszabalyfigyelés Magyar K6zlony folyamatos figyelése utolsé napja vezetok
s ., L . folyamatos
Szemelyl (}OSSZIek elkészitese, Ifozgaz.gatro Nkt. 41.§ szerint (szeptemberben intézményvezetd
karbantartdsa ovodatitkar

kiemelt feladat)




3.4. Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves ékelési terv - Az ékelések iitemezése

ELLENORZESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES

Pedagégusok
Jogszabadlyi hattér

A pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LI Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire hivatkozva megvaltozik a pedagégusok
teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelend6: 160. § (7): A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazéasaval a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya alé tartozo
személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén
a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozdan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsd
alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER SZERINTI PROBAMERES-ERTEKELES (oviKRETA feliilet tartalmai szerint)
Az UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER megismerése, kiprobalasa soran az alabbi ellenérzések értékelési adatai keriilnek
felhasznalasra (6vodaépiiletenként javasolt legalabb 1 pedagdgus ellendrzése-értékelése)

Intézményi Onértékelés elvégzése, kérdoivezés.
Az ellendrzeést, értékelést végzok feladatai havi lebontdsban meg vannak jeldlve a fenti tablazatba havonta.

Teljesitményértékeléssel érintett I(?gll_)?g)t Hatarido Felelds
Pedagogusok
2024. 02.12. t6l Ertékeld beszélgetések: Fdigazgatd
Pedagogiai munkat segitok 2024. 06.30.-ig folyamatosan. Foigazgato helyettesek
Tagdvoda igazgatod
Egyéb alkalmazottak Dokumentalas:
folyamatosan




Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés intézményi. - -
Mindsito eljaras K. K. Zs. - H. Z

2023-2024 es évben mindsitésre | - - -
jelentkezett
A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 39/R. §. értelmében (Aki a 3. § (1) bekezdése alapjan a 2022. évben a Pedagdgus 1. fokozatba torténd
besorolasatol szamitott 9 év szakmai gyakorlatot szerzett, min6sitési eljarasban legkésébb 2023. évben koteles részt venni.) 2023. marcius 15-ig
mindsitési eljarasra vald jelentkezésre, valamint 2023. november 25-ig az OH informatikai feliiletére a pedagogiai portfolio feltdltésére
kotelezettek.

Tervezett mérések:

Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
modszere ideje

Ki? Kit? Egyéb érintett

1.| A gyermekek fejlettség allapota:
Motoros képességek
& Téri t4jékozodo képesség €s
mozgaskoordinaciod
& Testhatarok érzékelése,
egyensulyérzek
& Kondicionalis képességek
& Reakcidképesseégek Ovodapedagégus
< Finommotorika
Ertelmi képességek
& FErzékelés, észlelés
Gondolkodas
Képzelet
Emlékezet
figyelem

Visszacsatolas Fejlédési naplo Bvi2
Minden minimum két Fejlodés alkalom: vezetok

gyermek alkalommal: mutatok " | ovodaped.
Sziilo

&
&
&
&




Ssz.

Mérés teriilete

Erintettek Kore

Mérés eszkoze
modszere

Mérés
ideje

Felelos

Ki?

Kit? Egyéb érintett

Erzelmi, akarati képességek
= FErzelmek
& Szabalytudat
Szocialis képességek
& Enkép
& Térsas kapcsolat
Anyanyelvi képességek
& Kommunikacids képesség
< Beszédértés
= Beszédészlelés

Logopédiai mérések:

> SZOL-E

elokészitése

A kiemelt fejlesztési teriilet:

% Hangtani tudatossag

< A névutok megértése ¢és
hasznalata
Formaegyeztetés
Mondatismétlés
szerkezet és
tekintetében

< QGrafomotorika fejlesztés
Nagycsoportos gyermekek szlirése
Elvégzett szlirések értékelése
Emberalak-rajz értékelése
Goodenough modszerével — marcius
KOFA-3 szlirdvizsgalat

szlirOeljaras

.
& gyakorlasa
tartalom

Logopédus,

gyogypedagogus

. Sziilék
Ovodapedagogus
ok

Nagycsoportos
gyermekek

kozeépsos
korosztaly

megfigyelések
méro eszk6zok

Evente 1
alkalomma
|

logopédus,

gyogy.
ped.




Ssz. Erintettek Kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
modszere ideje
Ki? Kit? Egyéb érintett
3 életéviiket
betoltott
SNI gyermekek fejlesztése gyermekek
SNI, BTM Heti 2-3
alkalom
3.| Tankoteles kora gyermekek szocialis Pedagogiai Minden Elektronikus Neveltségi ov. ped.
kompetenciamérése asszisztensek tankoteles feldolgozas, szintmérd
lehetdség kort ovodatitkar eszkoz; célzott
szerint a sajat gyermeket Visszacsatolas megfigyelés
épiiletiikben vezetdség, szilo,
pedagogusok,
pedagdgiai
munkat segitdk
4.| DIFFER (rovid) Akik Bemenet 4 gyerekek rovid Differ bemenet ov. ped
rendelkeznek mar éves kortol, 0sz Féigazgato
képesitéssel Kimenet kimenet | Tagovoda
Aki nem iskolaba tavasszal igazgato
rendelkezik késziilok.
képesitéssel
tovabbképzés
szervezese.
5.| Kulcsfolyamatok feliilvizsgalata Mérés-értékelés intézményi | Visszacsatolas: folyamat és 2024. munka
Nevelotestiileti Partneri Partneri munkakozdsség dolgozok Erintett klima tesztek majus csoportvez
igényfelmérések pedagogus etd
Onértékelési intézményvezetd kérdbivek

csoport




Ssz. Erintettek Kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
modszere ideje
Ki? Kit? Egyéb érintett
6.| Csaladi beszélgetésekkel és | Ovoda- Sziilok, Mérés-értékelés Kérdoivek, 2024. pedagogus
kiilonboz6é rétegsziiléi programokkal | pedagdgusok résztvevok munkacsoport értékeld lapok majus ok
vald igény és elégedettség. szobeli Mérés-
értékelés
munkacso
port
7.| Sziilok elégedettsége: Ovoda- Beszoktatos Meérés-értékelés Kérdoiv 2023. ov. ped
Befogadasi idészakkal valé | pedagogusok sziil6k munkacsoport november | féigazgato.
elégedettség
8. Gyermekek igény-elégedettsége: | Ovoda gyerekek Mérés értékelés elégedettség 2024. ov. ped.
csoport-légkorével, pedagogusokkal, | pedagdgusok munkacsoport mérés majus-
felkinalt tevékenységekkel elsd proba junius
Kidolgozas alatt van.
9.| Etelek minSsége, mennyisége Intézmény-vezetd | Gyermekek Etkezd Megfigyelés Intézmény- | Féigazgato
Ovodatitkarok felndttek Beszélgetés vezetod
Szébeli fzlelés jeloli ki
visszacsatolas a
Telephely-vezet6
részére
1¢ Kulcsfolyamataink feliilvizsgalata mérés-értékelés | intézményi mindenki kérdoivek, 2023 Mérés-
munkacsoport | dolgozok anonim majus értékelés
munkacso
port vezetd
1] Kiemelés a beszamolobol:

— Stratégiai és operativ tervezés: belsé szabalyoz6 dokumentumok feliilvizsgalata
Fejlesztésiirany: SZMSZ, Adatkezelési Szabalyzat, Hazirend, PP, Ertékelési szabalyzat, Gyakornoki szabalyzat (eddig nem volt kdtelezd), Etikai

Kodex, Panaszkezelési Szabalyzat




Ssz.

Mérés teriilete

Erintettek Kore

Mérés eszkoze
modszere

Mérés
ideje

Felelos

Ki?

Kit?

Egyéb érintett

— Szakmai munkakozosségek miikodése
— Intézményi 6nértékelés

— Munkatarsak képzése
» DIFER mérési modszer elsajatitasa

Fejlesztési irany: A pedagogus Onértékelések jogszabaly altal torténd megsziinésével a pedagogiai gyakorlat belsé ellenérzésének ujra
szabalyozasa, szinkronban a. U] TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER elvaras/szempontjaival

4 Elvaras minden pedagégus részérol, hogy:

Egyéni €s csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigélja a tervezési tartalmakat!




3.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szabalyz6
dokumentumok

Jogszabalyi hattér- Kapcsolodo feladatok

Megvalositasban
¢érintettek kore

SZMSZ

— Pedagogus igazolvdanyra valo jogosultsag 158. § (1),

— A munkaidd beosztisa — munkaidékeret (Puétv.78$):

» Egyedi munkakori leiras: feladatspecifikacio, pl.
egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartds modja,
formai

— Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek oJvodai
ellatasdanak biztositasa [Puétv. Ept. 171.§ (17)].

— 2011. évi CXC. tv. 72. § (la)-(le) bekezdései kiegésziilnek a
fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermekek ellatisahoz kapcsolodo teenddkkel az esetleges
anafilaxias sokk eredményes elkeriilése érdekében: Az
allergidban szenvedd gyermekekre vonatkozo specialis
eljarasrend készitése.

— A munkaltatoi jogok atruhdzasa [Puétv. 20. § (10) bek. vo.
2072012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bek. t) pont].

— Eljarasjogi szabdlyok:

» Azigazgato a neveldtestiilet bevonasdval késziti el azzal,
hogy érvényességi feltetel lesz a fenntarto jovahagydsa
[Puétv. 171. § (15), (43) bek.].

» A szervezeti és miikodési szabdlyzat a jovoben is
nyilvanos lesz, melyet kozerdekii adatként értékelhetd
mindsége is megalapoz [Puétv. 171. § (15) bek. vo. 2011 :
CXIl tv. 3. § 5. pont].

A fenntarto az SZMSZ-t az igazgato altali felterjesztést kovetd

harminc napon beliil hagyja jova [Puétv. 171. § (46) bek.]

Féigazgato
Szakmai
Munkak6z6sség

Iratkezelési
szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi
szabalyozas

- [Puétv.171. § ]

(27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyebe a kovetkezd rendelkezés
lep:

" (pl) Akoznevelési intezmény iratkezelési szabdlyzataban, ha ilyen
keszitese nem Kotelezd, a koznevelési intézmény SZMSZ-ének
mellékleteként  kiadott — adatkezeleési  szabdlyzatban kel
meghatarozni az adatkezelés és -tovdbbitds intézmeényi rendjét és
ezt a tanulmdnyi rendszeren keresztiil is hozzdféerhetdve kell tenni.
Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, médositdsdndl nevelési-
oktatdsi intézményben a sziilGi szervezetet véleményezési jog illeti
meg. Adattovdbbitdsra a kéznevelési intézmeny igazgatoja és — a
meghatalmazds keretei kozott — az dltala meghatalmazott vezetd
vagy mas alkalmazott jogosult.”

Féigazgato
Ovodatitkar
Féigazgato
helyettesek

PANASZKEZELESI
SZABALYZAT

Fejleszthetdség

— Csaladokkal a bizalmi kapcsolat és a tdjékoztatas
erOsitése: Egyre tobb panasz érkezik a sziilok részérol.
Sajnos az intézmény vezetést megkeriilve biznak abban,
hogy panaszaik megolddsa a Fenntartd bevondsaval
konnyebben orvosolhato.

— Kommunikécio a csaladokkal

Fejlesztési irany:

Fdigazgatd
Munkakozdsség
vezetok
Fdigazgatd
helyettesek




Panaszkezelési  szabalyzat feliilvizsgalata:  Tisztazni

sziikséges a panasz eset fogalmat €s tartalmait

Hazirend

— Az alap szabadsdg szamanak 50-re valo megemelkedése 90. §
(3), kihathat az ovodai nyari zarva tartas hosszusagara.

— A Hazirend nem lesz nyilvdnos a jovoben [Puétv. 171. § (16)
bek.]

—  Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek ovodai
ellatasanak biztositasa

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. Tv. 171. § 37

bekezdése szerint a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv.

72. § (la)-(le) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockdzatu

allergidas betegséggel diagnosztizdlt gyermekek ellatdsahoz

kapcsolodo teenddkkel az esetleges anafilaxids sokk eredményes

elkeriilése érdekében.

Fdigazgatd
Munkako6zosség
vezetok
Fdigazgatd
helyettesek

Pedagogiai program

—  Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek ovodai
ellatasdanak biztositdsa [Puétv. Ept. 171.§ (17)]. — Pedagégiai
feladatok.

— 2023. évi LII, Tv. 33/B. §~ (5) Ha az évoda reggel 8.00 éra
elott vagy a deélutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészito vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast
szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét nevelo-
oktaté6  munkdat  kogvetleniil  segité  munkakorben
Sfoglalkoztatott személy is elldathatja.

— A 401/2023. (VHI. 30.) Korm. rendelet 9.§ (5) Ha az évoda
reggel 8.00 ora elott vagy a délutani idoszakban nem fejleszto,
iskola-eldkeészité vagy mads, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozdst szervez, ezen idbszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevelo-oktaté munkdat kozvetleniil segité
munkakorben foglalkoztatott személy is elldathatja.

Szakértsi javaslat: Amennyiben a dokumentum nem tartalmazza,
célszerii szabalyozni a pedagogiai munkadt segitd pedagogiai

asszisztensek és dajkak pedagogiai feladatait, tevékenységeiket.

Foéigazgatd
Munkak6z6sség
vezetok
Foigazgatd
helyettesek

Tovabbképzési terv

— A tovabbképzésekre vonatkozo szabdlyozdst szintén nevesiti
a 2023. évi LII, Tv. (66. § (2), 70. §, 160. § (2)(11), ezért
javasolt az intézményi tovdabbképzési programot és
beiskolazasi tervet nevelési év inditdasakor dttekinteni.

Szakértsi javaslat: az l-es tipusi diabétesz képzésekre célszerti

kovetkezetesen beiskoldzni a munkatarsakat.

— Dajkadk és pedagogiai asszisztensek kiilso és belso képzése,
tovabbkeépzése

Szakértoi ajanlas: Szerepiik fontosagara valo tekintettel célszerti
hangsulyt fektetni a pedagogiai asszisztensi és dajkai belsd és
kiilso tovabbképzésekre, illetve javasolt az ovodatitkarok
naprakészségét is hasonlo odafigyeléssel segiteni.

3. melléklet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez: neveld és
oktato munkat kozvetleniil segité6 munkakorok, valamint a
gazdasadgi, iigyviteli, miiszaki

és kisegitd munkakorok képesitési szintje

Féigazgato
Féigazgato
helyettesek

Ertékelési szabalyzat
UJ

— A TELJESITMENYERTEKELES alapjin a munkdltaté
elso alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg a
98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint modositott

Féigazgato



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor#lbj282id5f51

TELJESITMENY-
ERTEKELESI
RENDSZER

illetmenyt a 2023. évi LIl Tv. 160. § (7) bekezdése szerint. —
Az erre valo felkésziilés - a 2023-2024. Munkatervben
javasolt tervezni:
> UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER (belsd)
intézményi tartalmainak megalkotasa
» Meérési-értékelési rendszer dttekintése, sziikség szerinti
korrekcioja a BM Pedagogus teljesitményértékelési
rendszer koncepcioja ovodaknak c. anyag alapjan az
alabbiaknak valo megfelelés okan:
Kiemelés a Pedagogus teljesitményértékelési  rendszer
koncepcidja évoddaknak c. dokumentumbdl:
,, Az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai
(az intézmény mérési-értékelési és dokumentdacios rendszerét
képezo tartalmak):
— DIFER mérés (amennyiben rendelkezésre dllnak az adott
intézmény vonatkozasaban),
—  gyermek személyiségfejlodését nyomon kovetd dokumentum
adatai (intézmenyi adminisztracio),
— csoportnaplo, intézmeényi adminisztracio adatai (hianyzasok,
felvételi és mulasztasi naplo),
— intezményi gyermekvédelmi statisztikai adatok,
—  sziiloi kérddives értekelés eredmeényei,
— intezményvezetdi, — munkakozosség-vezetéi  latogatasok,
tevékenységek megtekintésének dokumentalt tapasztalatai,
—  kiilsé OH értéekelések megallapitasai (pedagogus mindsites,
pedagogiai-szakmai ellendrzés alapjan),
— egyéb egyedi visszajelzések,
intézményvezetok esetében az ovodapedagogusok kérdoives
formaban kifejtett véleménye, fenntartok rendelkezésére dllo
adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve és egyeb, a
szakmai  munkat és a napi mikédést meghatdarozo
dokumentumai.”

Féigazgato
helyettesek

Gyakornoki
szabalyzat

Kdtelez6 dokumentum lesz: Bevezetésre keriil a gyakornoki
szabdlyzat, melynek kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat
a Kormany rendeletben hatarozza majd meg [Puéetv. 155. § (1)
bek. 13. pont].

Féigazgato
Féigazgato
helyettesek

Etikai kodex

— [Puétv. 35. § [Etikai Kodex] (1) A Kar Etikai Koddexe
dltalanos etikai alapelvekbdl, reszletes etikai es eljarasi
szabalyokbdl all.

(2) Aki az Etikai Kodex vagy az Alapszabdly rendelkezéseit

megszegi, etikai vétséget kovet el. Etikai vétség gyanuja eseten a

Kar tagja ellen a Kar eljdrast folytat le az e torvény

felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben

foglaltak szerint.

(3) Az etikai vetseget elkovetd taggal szemben a kovetkezd

intézkedesek hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar dltal biztositott kedvezmény, juttatds, jogosultsdg

korldtozdsa, megvondsa,

c) a Karban betoltott tisztsegrol valo megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsdn munkajogi kotelezettségszegés

gyanuja meriil fel, akkor a Kar a munkdltatonak a fegyelmi eljdras

Fdigazgatd
Fdigazgatd
helyettesek




lefolytatdsara tesz javaslatot, és ha a munkdltato a fegyelmi
eljarast meginditja, a Kar fegyelmi

eljaras idejére az etikai eljdrast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljdrasban

a) fegyelmi vétség megallapitasdra keriilt sor, a Kar az etikai
eljarast megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megdllapitasdra nem keriil sor, a Kar az etikai
eljarast folytatja.

Kozalkalmazotti
Szabalyzat

—  Megsziinnek a kézalkalmazotti és iizemi tandcsok, igy azok | Foigazgato
iigyrendje, tovabbad a kizalkalmazotti szabdlyzat is ex lege
hatalyon kiviil helyezésre keriil [Puétv. 1. § (1) bek., 5. § (1)
bek.].

4. Személyiség és kozosség fejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Aki jol szeret, az megismer ¢és elfogad - sajat vilagat kitagitja a masik felé.

4.1.1 Adatbazis

(Vekerdy Tamas)

Ssz. A

Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,
Szam intézkedések, feladatok

nevelési/fejlesztési | 2023. 09. felsorolasa
folyamat 0oL Megjegyzés
alapadatai Osszesen

1. Intézmény

354 233 95 26 Ovodapedagégusok:

gyermeklétszam Gyermekek adatainak pontos

2. Beiratott

megjelenitése és vezetése az

gyermekek szama 6vodai dokumentumokban.

95 56 19 20 | Flyktuaci6 pontos nyomon

kdvetése, preciz adatkezelés.

3. Sajatos nevelési Logopédus, gyoégypedagogus:
igényli gyermekek egyéni foglalkozasok

szll61 konzultaciok
pedagdguskonzultaciok
esetmegbeszélések

integracio

szakmai kapcsolattartas

8 4 4 - Ovodapedagégusok:

Gyermek megfigyelése,
csaladlatogatas.

Egyéni fejlesztési terv készitése
Célzott foglalkozasok szervezése
Fejlodésének megfeleld
miiveltségtartalmak
megkeresése.




Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,
Ssz. A Szam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2023. 09. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai Osszesen
Sajat liteml fejlodés
figyelembevétele.
Szakvélemény kiallitasa.
Pedagogiai asszisztensek
sziikség szerinti bevonasa

4. O\./‘odal Jogy1szonyt Féigazgato:
szlineteltetd 1 1 - I ,

Adminisztracio, kapcsolattartas
gyermek

5. | HH gyermek 65 45 15 5 Ovodapedagégusok:

6. HHH gyermek Jelzérendszer mikodtetése,

81 62 17 9 szocialis .rflu’n.katérson keresztl',il a
gyermekjoléti szakszolgalat
esetleges megkeresése.

7. Rendszeres Ovodapedagégusok:
gyermekvédelmi Az o6vodai szocidlis segitonkkel
kedvezményben vald aktiv kommunikécio.
részesiilo Csaladlatogatas. Szoros

146 107 22 7 egylittmiikddés a csaladdal.

A csaladok figyelemmel
kisérése, sziikség esetén a
gyermekvédelmi felelds és a
szocialis segitd bevondsa.

8. Sziil61 nyilatkozat Ovodapedagégusok:
alapjan térités- Az ovodatitkarral valo
mentesen étkezok, megbesz¢lés, adategyeztetés.
jovedelem helyzet Sziilék  anyagi  helyzetének
miatt 354 233 95 26 figyelemmel kisérése.

Sziikség esetén a szocidlis segitd
bevonasa.

Ovodatitkirok:

Sziiléi nyilatkozatok begyiijtése

9. 3, vagy tobb Ovodapedagégusok:
gyermeket neveld A csaladokkal valo
csaladban €16k kapcsolattartassal a valtozasok

nyomon kdvetése.

56 41 15 8 Sziikség és  igény  szerint
tdmogatasi lehetdségek
felkutatdsa, ajanlasa.

Sziikség szerint szocialis segitd
bevondsa.

10. | Tartsan bet’e £ Ovodapedagégusok:
vagy fogyatékos, A tartd o ,

1oz artds  betegségrél  valo
vagy csaladjaban 4 0 4 - Y o
; tdjékozodas, nyomon kovetes,
tartdsan beteg vagy

fogyatékos

segitd ellatas. /




Gyermek | Léta | Vértes | Bolcsi Tervezett tevékenységek,
Ssz. A Szam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2023. 09. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai Osszesen
gyermeket Folyamatos egyiittmiikodés,
nevelnek konzultacio a sziilokkel.
Etkezés tamogatasa.
Diabetes tanfolyamok elvégzése
(OH)
Megfeleld dokumentumok
beszerzése,  megosztasa  az
6vodatitkarral.
specialis étrendet igénylo
gyerekek.
Jogszabalyi hattér:
A kiemelt figyelmet igénylo gyermek kategoridja a tartos gyogykezelés alatt allo gyermek korével
boviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo: az a gyermek, tanulo, akinek egészségiigyi ellatasa
az egészsegiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti daltalanos
Jjarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt
vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot,
tanitasi napot varhatoan meghaladja, és emiatt az ovodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formdban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskoldaba jarassal nem tudja teljesiteni.
(Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. §)
11. | Nevelésbe vett 5 5 4 i
gyermek
12. | Beilleszkedési Logopédus, gyogypedagogus:
magatartasi, Egyéni fejlesztés
tanulasi zavarral 7 7 ) i Ovodapedagogusok:
kiizd6 gyermek Feliilvizsgalati 1d6pont
figyelemmel kisérése.
Szakvélemény elkészitése.
13. | Veszélyeztetett Ovodapedagégusok:
gyermek 17 14 3 - Kapcsolattartds az  intézmény
szocidlis segitdjével
14. | Anyaotthonban
lakd gyermek ) j j )
15. | Gyermekét egyediil Ovodapedagogusok:
neveld sziild Mindkét szilovel vald
kommunikécio, kapcsolattartas,
5 5 i i mindkét sziilé informéldsa a
gyermek fejlodési allapotarol
Folyamatos kapcsolat a
csaladdal, sziikség esetén a
szocialis segitd bevondsa.
16. | Félnapos gyermek Ovodapedagogusok:
i Igények rogzitése a
) i i csoportnapléban ¢és a GDPR

nyilatkozatokban.




Ssz.

A

nevelési/fejlesztési
folyamat
alapadatai

Gyermek
szam
2023. 09.
01.
(“)SSZCSGD

Léta

Vértes

Bolcsi

Tervezett tevékenységek,
intézkedések, feladatok
felsorolasa
Megjegyzés

Adatok aktualizalasa.

17.

Nem étkezo

Konyhai dolgozo, dajka:
Etelek megfeleld tarolasa (sajat
étel esetén).

18.

Specialis étrendet
igényld gyermek

(116
tej)
(116

tojas)

Ovodapedagégusok:

Orvosi igazolas beszerzése a
szul6tol.

A specidlis  étkezés  okait,
formajat, modjat megtudjuk,
rogzitjiik.

A csoportszobaban az érintett
gyerekek specidlis étkezéseinek
okait tartalmazo leiras
elhelyezése a csoportban
feladatot ellato felndttek
szamara.

Diabetes, tejfehérje intolerancia
témakorében csoportos
érzékenyités a  gyermekek
korében
Elfogadasra,
nevelés

Az ¢érintett gyermekek specialis
ételhez valdo hozzijutast az
étkeztetési céggel torténd
folyamatos egyeztetésekkel,
szilkség  szerinti  szakorvosi
javaslat alapjan megszervezziik,
fokozott figyelemmel kisérjiik. A
szamukra biztositott diétas étel
kiilon, névvel ellatott
edényben/miianyag ~ dobozban
érkezik.

érzékenyitésre

Jogszabalyi hattér: 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

19.

Diabéteszes

gyermek

Megjegyzés: Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasara jelenleg nem Kkeriil sor
intézményiinkben.
Az Nkt. kotelezettséget telepit az ovoddakra az inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedo, ovodai
nevelésben részt vevo gyermekek indokolt esetben torténo, intézményben megvalosulo specialis

ellatasa tekintetében.

Igény esetén az intézmény vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az ovodaval jogviszonyban allo
gvermek részére a sziild vagy mas torvényes képviselo kérelmére, a gyermekkori diabétesz




Gyermek

Léta

Vértes

Bolcsi

Tervezett tevékenységek,

Ssz. A Szam intézkedések, feladatok
nevelési/fejlesztési | 2023. 09. felsorolasa
folyamat 01. Megjegyzés
alapadatai Osszesen
gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intezmények szakmai iranymutatasa alapjan a
Jjogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositia [Nkt. 62. § (1a) bek.].
20. | Allergiaval kiizdo Uj GDPR tartalom ismertetése a
gyermek 2 2 - - szilok  felé,  elfogadtatésa,
kezelése
21. | Tehetségigéretes Ovodapedagégusok:
gyermek TEHETSEG feltar6 /tamogato
szakmai munkacsoporthoz
iranyitas.
A Tehetségpontba jaré
77 57 20 i gyermekek nyomon kévqése
Folyamatosan figyeljik  a
gyerekeket, keresslik a tehetség
csirakat.
Sziiloknek wvald tanacsadas a
tehetség kibontakoztatasanak
elOsegitésére
22. | Ovodai jogviszonyt
sziineteltetod 1 - 1 -
gyermek

Kiemelt célok és feladatok a személyiségfejlesztés folyamataiban:

Csaladokkal egyiitt a gyermekek védelmébe
egészségtudatosan, kornyezettudatosan,
takarékosan!

Fokuszban az egészség! Egészséges ¢€s kulturalt életmddra nevelés az dvodaban-
bolcsddében és a csaladban; Az egészséges ¢€s kulturalt ¢letmodra nevelés specidlis
eseteinek ¢€s tartalmainak tdmogatasa kiillonds a jarvanyligyi készenlét idején
alkalmazando higiénés szokasok kialakitasara, a higiénés szabalyok betartasa.
Kiemelt figyelem a csalad-0voda-bolcsode kapcsolatanak Kkialakitasara és
fejlesztésére: az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnétt
kapcsolatokra, a hatékony kommunikaciora.

Céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval — Hatékony csaladi beszélgetések a
sikeres iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba Iépés pillanatatol — A folyamatos
nyomon kovetés eredményeinek hatékony visszacsatoldsa

Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténo foglalkozas elméletének és
gyakorlatanak tovabbi erdésitése:

Minden tankoteles gyermek szocidlis kompetencidinak mérése — a mérési
eredmények egyéni, csoport €s intézményi szinteken torténd hasznositasa

A kornyezettudatossagra, fenntarthatéosagra nevelés intézményi és csoport szintii
aktualis tartalmainak beépitése a nevelés-fejlesztés




Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocidlis segitd ¢és gyermek
pszichologus bevonasa, bevonddasanak biztositasa.

Az intézmény tehetségfeltaro ¢és tamogato gyakorlatanak atgondolasa,
szabalyozasa, gyakorlatban torténd kiprobalasa.

A pedagégiai tervezés irasbeli tartalmai — a jarvany, esetleg egyéb mas helyzet okén
— egy esetlegesen bevezetésre keriil6 Home Office ,,lizemmoddban” — a gyermekek
otthoni foglalkoztatasanak tdmogatdsa érdekében — a sziil6k szamara érthetd és jol
értelmezheté modon/formaban/nyelvezetben keriiljon megfogalmazasra.

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétléo nagycsoportosok egyéni és csoport
szintli nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek elézetes ismereteit és
tapasztalatait.

A tovabbi egy év ovodai nevelésben részesiilo6 SNI és BTMN gyermekek szamara
célzott foglalkozasok szervezése.

SNI, BTMN ¢évismétlo gyermekek egyéni fejlesztési terveinek elkészitése,
fejlodésiik fokozott nyomon kdvetése, a sziileik fokozott bevonodasanak biztositasa.
Aktiv  és hatékony részvétel az OVODABOL ISKOLABA szakmai
munkakozosségben, a szerzett tudds és ismeret hasznositdsa a mindennapokban.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

- A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgdlatat a logopédus iranyitja és értekeli, az
eredményeket fogadooran csatolja vissza a szlilok szamara

- KOFA-3 sziiléi kérd6iv tanulmanyozédsa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése

- minden érintett szlil6 tdjékoztatdsa az intézményi logopédus altal

- szikség és igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoéiv kitoltéséhez tevoleges
segitség nyujtas

Logopédiai ellatas: az o6voda épiiletében torténik, a logopédiai szobaban, az intézményi
logopédus altal.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda ¢épliletében torténik, a Szakértéi Bizottsag altal
megallapitott fejlesztési teriilet az intézményi, gyodgypedagdgus altal.

4.1.2. Esélyegyenloség

Biztositani kell:

&

9 4§ 9 §

az intézményen beliil a szegregacid-mentességet €s az egyenlé banasmod elvének teljes
korii

érvényesiilését

a szolgaltatasainkhoz val6 egyenld hozzaférést,

a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasat

az egyenld banasmodot ¢€s esélyegyenldséget, diszkriminacidmentes nevelést, a
befogado és tolerans légkort

4.1.3. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatainkat intézményiinkben a kovetkezd jogszabalyok hatarozzdk meg:
a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény,
a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény,


http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl szolo torvény 363/2012. (XIL.17.)
kormanyrendelet,

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet.

Cél: Az 6vodas koru gyermekek ovodaba jarasanak tdmogatasa és megvaldsitasa, a gyermekek
veszelyeztetettségének megelozése, illetve a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése.
Veszélyeztetettek tekintjiik a gyermekek védelmeérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (atovabbiakban Gyvt.) 5.§ n) pontja szerint azt a gyermeket, akinek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését a gyermek vagy mas személy altal tanusitott magatartas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot gatolja vagy akadalyozza.

Altaldnos feladatok:

az Ovodai nevelés soran pedagégiai eszkozokkel feltarni és megsziintetni a gyermek fejlédését
veszélyeztet okokat,

a gyermek sajat csalddjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatdsahoz
segitséget nyujtani,

egylittmiikodni 6vodan beliil és a kiilsé partnerintézményekkel és azok szakembereivel,

a gyermekvédelmi jelzérendszerben aktivan részt venni.

Konkrét feladatok:

A halmozottan hatranyos helyzetl, a veszélyeztetett és a sajatos nevelési igényli gyermekek

feltérképezése megfeleld szakemberek bevonasaval.

Résztvevok: - Gyermekvédelem és Pedagdgiai Szakszolgélat szakemberei

Csoportvezetd ovodapedagogusok

Kisgyermekneveldk

Ideje: A nevelési év kezdete

Az ovodapedagdgusok és a Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereinek kozos szilirdmunkaja
alapjan a fejlesztésre szoruld gyermekek meghatarozasa csoportonként.

Résztvevok: - A fejlesztés koordinalasaban az intézményvezetok

- A fejlesztés kivitelezésében a szakemberek €s a csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Ideje: A nevelési év kezdete

Az veszélyeztetett és a védelembe vett gyermekekrdl tudomaés szerzése, egyéni jellemzések
elkészitése, tovabbitasa. Nyilvantartasa megtaldlhaté a csoportvezetd Ovodapedagdgusnal,
kisgyermekneveldknél, ill. a gyermekvédelmi feleldsnél.

Résztvevok: - Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse.

- akistérség gyamiigyi feleldse

Ideje: A nevelési év kezdete, ill. sziikségszeriien

Az intézménnyel kapcsolatos jogok és kotelességek megismertetése a sziilokkel, biztositani a
gyermeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd-6vo intézkedésekre javaslatot
tenni.

Résztvevok: - Sziilok

Csoportvezetd ovodapedagogusok

Kisgyermekneveld

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse



Meghivott szakember

Ismertetésének ideje: Sziiloi értekezleteken és egyéb aktualis alkalmakkor

Egyéb irdnyt jogi problémadikat az illetékes szervekhez tovabbitjuk

Kozremiikodés ingyenes oOvodai étkezésre jogosultsag, egyéb hozzajaruld nyilatkozat
kitoltésében.

Résztvevok: - Csoportvezetd dvodapedagogusok
Sziilok
Ideje: A nevelési év kezdete

Rendszeres, ill. alkalomszeri csaladlatogatdsok a veszélyeztetett és a védelembe vett
gyermekek esetében.

Résztvevok: - Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi,

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse

Csoportvezetd 6vodapedagogusok

Csecsemo- és kisgyermekgondozo

Gyamiigyi szakember

A kistérség szocialis szakembere

Ideje: A nevelési év kezdete, ill. sziikségszertien

A 3. ¢letévet betoltott gyermekek attekintése, egyeztetés a népesség-nyilvantartd adataival és a
még hianyzok felkutatasa.

Résztvevok: - A Polgarmesteri Hivatal szakembere

Fdigazgatd

A csoportvezetd ovodapedagogusok

Gyermekvédelmi felelds

Ideje: A beiratast kovet6 idoszak

Kiilonb6zo tinnepségek megszervezése a sziilok bevondsaval; gyermekek megajandékozasa
(Mikulas, Karacsony, Farsang, 6szi — tavaszi csaladi napok)

Résztvevok: - Sziilok, gyermekek

A csoportvezetd ovodapedagogusok

Csecsem6- és gyermekgondozok

Gyermekvédelmi felelds

Ideje: naptari idének megfeleléen

Csoportszinten sziil61 értekezletek szervezése, tdjékoztatas az Ovodai fejlesztd — ¢és
tehetséggondozd programokrol.

Résztvevok: - Halmozottan hatranyos helyzetii csaladok

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Fdigazgato

Programvezetd 6vodapedagogusok

Ideje: nevelési év eleje

Sziirévizsgalatok szervezése: szemészet, fogaszat, higiénés szokasok, védondi ellendrzések.
Résztvevok: - Foigazgato

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Kisgyermeknevelk



Gyermekvédelmi felelds
Egészségiigyi szakember
Ideje: alkalomszertien

Ovodai beiratas, rendszeres 6vodalatogatas fontossagarol tajékoztatas adasa.
Résztvevok: - Féigazgato

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

A kistérség szocialis szakembere

Ideje: beiratas utan majus masodik fele

Ko6zremiikddés a raszoruld gyermekek részére szervezett gytijtdakcioban.
Résztvevok: - A csoportvezetd ovodapedagodgusok

Sziilok

Csecsem0-¢s kisgyermekneveldk

Gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoja

Ideje: alkalomszeriien

Az o6vodakoteles gyermek indokolatlan hianyzasat, illetve 5 nevelési napot meghaladd
igazolatlan hianyzasanak jelzése. Féigazgato levélben torténd felszolitasa a sziil6 felé.
Résztvevok: - Fdigazgatd

Intézmény gyermekvédelmi feleldse

Csoportvezetd 6vodapedagogus

Ev végi beszamoloval egybekotdtt nevelési évet zard értekezlet megtartasa.

Résztvevok: - Féigazgato

A csoportvezetd 6vodapedagdgusok

Kisgyermekneveldk

Intézmény gyermekvédelmi feleldse

Ideje: A nevelési év vége

Ezek az alkalmak az aktualis jarvanyligyi szabalyok figyelembevétele mellett lesznek
megtartva, ahogy az a korabbi gyakorlat szerint kialakult.

Jogszabalyi kiemelések:

A nevelési-oktatdsi intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmitkodik a gyermekjoléti szolgalattal,
a gyermekjogi képviselovel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot
ellaté mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal. (20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendelet
129. §(2) bek.) A pedagogust, a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat,
tovabba azt, aki kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsaban, hivatdsanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és
csalddjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdciot illetden, amelyrdl a



gyermekkel, tanuloval, sziilével valo kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megszlinése utdn is hataridd nélkiil fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi
jelzOrendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével sszefliggd megbeszélésre (Ktv. 42. §

(1) bek.)

A gyermekvédelmi tevékenységet tamogato jogszabalyi hattér és a feladatellatast segito
egyéb tartalmak:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kdzremikodés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban: GDPR)

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrol

4.1.4. Ovoda — egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Adatok | Gyermekorvos | Védéné
Kozponti 6vodaban és bolecsédében
Neve Dr. Zsadanyi Judit Katalin Baranyané Mosek Xénia
Cime 4281 Létavértes 4281 Létavértes
Kossuth utca 10 sz. Kossuth utca 10 sz.
Elérhetdsége 52/376 056 52/376 033
Rendelési ideje Mindennap, kivéve kedd: Kedd, szerda, péntek:
930_1230 800_900
Kedd: Csiitortok, péntek:
1230_1530 815_1015
Adatok Gyermekorvos Védono
Tagovodaban
Neve Dr. Martits Gabor Bihari Téth Monika
Cime 4283 Létavértes 4283 Létavértes
Kassai utca 1. sz. Kassai utca 1. sz.
Elérhetésége 52/ 376 056 30/ 363 9525
Rendelési ideje Reggel: 8%-12% 1300-17%



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800084.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800015.nm
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://www.naih.hu/altalanos-adatvedelmi-rendelet-gdpr
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200002.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200002.tv

4.1.5. Tehetség

Tehetséggondozas célja:

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivaciojuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa, gondozéasa gazdagité program
keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba késziil6 gyermekek szamara olyan miihelytevékenység
biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
es¢lyegyenldseg biztositasa ennek a korosztalynak.

e A pedagogusok moddszertani kultardjanak gazdagitisa, legyenek nyitottak és
fogékonyak az j modszerek irant.

Tehetségvezeto feladatai:

e A tehetségdiagnosztika rendszerének miikddtetése /tehetségazonositas,
bevalogatas/, Megvalosités.

e Eves terv, miikodési rend elkészitése, sziildi tajékoztatds megszervezése,
bemutatkozé mithelymunkak koordinalasa, szervezési feladatok, féléves és év
végi beszamolo elkészitése

Tehetséggondozd miihelyt vezeté 0vodapedagdgusok feladatai:

o Azegyéni képességekhez igazodo tevékenységtartalmak kimunkalasa (mithelyek
kialakitasa), éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondoz6d programok
készitése. A mihelymunkdkhoz sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa.

Alapelveink

e Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetségét fel kell fedezniink.

o Komplex tehetségfejlesztd programot mikodtetiink, egyszerre fejlesztjiik a
gyermek személyiségét €s képességeit, valamint erds és gyenge oldalat. Minden
esetben a gyermek pozitivumait, erdsségeit emeljiik ki.

e Az optimadlis fejlesztést mikrd csoportos forméaban végezziik.

e Fontosnak tartjuk a mithelyek atjarhatdsagat, (november elején lehetdségig), azt,
hogy a gyermek jol érezze magat a tevékenységben.

e (sak kreativ 6vodapedagogus képes kreativ gyermeket fejleszteni.

»vegyétek észre, ha egy gyerek kiilonleges, nem azért kiilonleges, mert
kiilonb akar lenni,
hanem azért, mert nem tud mas lenni.”
(Szabo Magda)






EvHé Tevékenység Tevékenység résztvevoi Sikerkritérium Keletkezett
Feleljs dokumentumok
2023. A bevalogatashoz sziikséges: Tehetséggondozd munkacsoport | A bevalogatds mérési Gyermeki érdeklddési
szeptember | Gyermeki Erdeklédési térkép-; vezetd dokumentumai ujszerd, térkép
1. hete | Gyermekek sziileinek véleménye, Intézményvezetd tudatosabb alkalmazasa. Gyermekek sziileinek

Osszesitd a tehetségigéretek Csoportvezetd véleménye
azonositasanak eredményeirdl cimti | Ovodapedagdgusok(nagycsoport) Osszesitd a
dokumentumok atadasa a tehetségigéretek
nagycsoportot vezetd azonositasdnak
ovodapedagdgusoknak. eredményeirdl

Személyiség megfigyelés
tulajdonsaglista alapjan. Ovodas
korcsoportra jellemzden.
(Gyermektiikor)

Tagintézményi kapcsolat felvétele,
dokumentumok kiosztasa,
megbeszélése. Szakmai
konzultacio.

Tehetség tanacsadas kérése
Alsojozsai Kerekerdé Ovodatol,
mely Térségi Hatokort, kivaloan
Akkreditalt Tehetségpont cimmel
rendelkezik.

A tandcsadés kérése a bevalogatasi
mérdanyag tudatosabb alkalmazéasa
miatt torténne. Az intézmény
tehetségkoordinatoraval a 2021-
2022-es nevelési évben vettem fel a




kapcsolatot, mely sordn segitette
tehetséggondozd munkankat.
Kolcsonos, fejleszto kapcsolatot
épitettiink ki, mellyel gazdagitottuk
intézményliink tehetséggondozo
munkajat.

2023.
szeptember
2. hete

A szempontsor megbeszélését
kovetden a nagycsoportot vezetd
ovodapedagogus
csoportbeosztasanak egyeztetése a
mihelyvezetdkkel, azonos
érdeklddésti gyermekre azonos
tartamua miithelyek 6sszeallitdsa a
tehetségazonositd és bevalogato
eredmények figyelembevételével.
A Magyar Tehetségsegito
Szervezetek IMATEHESZ/
honlapjanak folyamatos
figyelemmel kisérése.
Tehetség.hu weboldalon képzések,
forumok, palyazati lehetdségekrol
tajekozodas a MATEHESZ
honlapjan Tehetséggondozassal
kapcsolatos szakirodalom
tanulmanyozésa.

Nagy Jenoné: Tehetségigéretek
Gondozéasanak Elmélete és
Gyakorlata. Mddszertani itmutato.

Tehetséggondozd munkacsoport
vezeto

Intézményvezetd
Nagycsoportot vezetd
6vodapedagogusok
Miihelyvezetd
ovodapedagdgusok

Csoportok alakitasa a
gyermekek tehetségiiket
feltételezo teriiletek szerint
Erdsségiik, gyengeségiik
feltérképezése

Miihelyekben résztvevo
gyermekek névsora
Jelenléti iv




Mindsitési eljarasrol, ellendrzésrol
torténd tajékozodas,
kapcsolatfelvétel a Magyar
Tehetségsegitd Szervezet
csoportvezetdjével.
Dokumentumok osszeallitasa,
tovabbitasa a miithelyvezetoknek.
Tehetség team értekezlet.

A min6ségi tehetséggondozashoz
sziikséges fejlesztési lehetdségek
megbeszélése. A Nemzeti Tehetség
Kozpont altal meghirdetett
képzésekre és mithelymunkakra
val¢6 jelentkezés, munkatarsak
tajékoztatasa.

2023. Rétegsziil6i értekezlet megtartasa Tehetséggondozd munkacsoport | Tapasztalatcsere, egymas | Jelenléti iv
szeptember | nagycsoportos gyermekek sziilei vezetd munkdjanak megismerése. | Fotok
3. hete részére Ovodavezetd Dokumentumok Videok
Sziil6i tajékoztatas kozos Miihelyvezet6 rendezése, tapasztalatok,
értekezleten a mithely ovodapedagdgusok észrevételek atadasa.
tevékenységeirdl, a bevalogatas Als6jozsai Kerekedd Ovoda A tehetséggondozasunk
szempontjair6l, eredményeirdl. tehetséggondoz6 munkacsoport | tudatossaganak rendezése.
vezeto
2023. A bevalogatashoz sziikséges: Tehetséggondozd munkacsoport | A bevalogatas mérési Gyermeki érdeklodési
szeptember | Gyermeki Erdeklédési térkép-; vezetd dokumentumai Gjszert, térkép
hete Gyermekek sziileinek véleménye, Intézményvezetd tudatosabb alkalmazasa. Gyermekek sziileinek

Osszesitd a tehetségigéretek
azonositasanak eredményeirdl cimii

Csoportvezetd
Ovodapedagdgusok(nagycsoport)

véleménye




dokumentumok atadéasa a
nagycsoportot vezetod
ovodapedagdgusoknak.
Személyiség megfigyelés
tulajdonsaglista alapjan. Ovodas
korcsoportra jellemzden.
(Gyermektiikor)

Tagintézményi kapcsolat felvétele,
dokumentumok kiosztasa,
megbeszélése. Szakmai
konzultacio.

Tehetség tanacsadas kérése
Alsojozsai Kerekerdé Ovodatol,
mely Térségi Hatokor, kivaloan
Akkreditalt Tehetségpont cimmel
rendelkezik.

A tandcsadés kérése a bevalogatasi
mérdanyag tudatosabb alkalmazésa
miatt torténne. Az intézmény
tehetségkoordinatoraval a 2021-
2022-es nevelési évben vettem fel a
kapcsolatot, mely soran segitette
tehetséggondoz6 munkankat.
Kolesonds, fejlesztd kapcsolatot
épitettiink ki, mellyel gazdagitottuk
intézménylink tehetséggondozo
munkajat.

Osszesité a
tehetségigéretek
azonositasanak
eredményeirdl




2023.
szeptember
2. hete

A szempontsor megbeszélését
kovetden a nagycsoportot vezetd
ovodapedagdgus
csoportbeosztdsanak egyeztetése a
mithelyvezetdkkel, azonos
érdeklédésti gyermekre azonos
tartamu mithelyek Osszeallitasa a
tehetségazonosito és bevalogatd
eredmények figyelembevételével.
A Magyar Tehetségsegito
Szervezetek IMATEHESZ/
honlapjanak folyamatos
figyelemmel kisérése.
Tehetség.hu weboldalon képzések,
forumok, palyazati lehetdségekrol
tajékozodas a MATEHESZ
honlapjan Tehetséggondozassal
kapcsolatos szakirodalom
tanulmanyozésa.

Nagy Jendné: Tehetségigéretek
Gondozasanak Elmélete és

Gyakorlata. Mddszertani utmutato.

Mindsitési eljarasrol, ellendrzésrol
torténd tajékozodas,
kapcsolatfelvétel a Magyar
Tehetségsegitd Szervezet
csoportvezetdjével.

Tehetséggondozd munkacsoport
vezeto

Intézményvezetd
Nagycsoportot vezetd
6vodapedagogusok
Miihelyvezeto
ovodapedagdgusok

Csoportok alakitasa a
gyermekek tehetségiiket
feltételezo teriiletek szerint
Erésségiik, gyengeségiik
feltérképezése

Miihelyekben résztvevo
gyermekek névsora
Jelenléti iv




Dokumentumok Gsszeallitasa,
tovabbitasa a mithelyvezetoknek.
Tehetség team értekezlet.

A minéségi tehetséggondozashoz
sziikséges fejlesztési lehetoségek

megbeszélése. A Nemzeti Tehetség

Ko6zpont altal meghirdetett
képzésekre és mithelymunkakra
val6 jelentkezés, munkatarsak
tajékoztatasa.

2023. A tehetséggondozashoz sziikséges | Tehetséggondozo munkacsoport | Gazdagitd programok, Eves munkatervek
szeptember | dokumentumok elékészitése vezeto projektek elkésziilnek Havi, ill. heti bontasban,
4. hete mihelyek cél, feladat Miihelyvezetd datumok megjelolésével.
meghatarozasai, ovodapedagdgusok Jelenléti iv
30 6ras munkatervek elkészitése
2023. Tehetséggondozo mithelyek Tehetséggondozé munkacsoport | Optimalis hely, id6 Mikodési rend
oktober miikédési rendjének Gsszeallitasa, vezetd csoportdsszetétel
miikddésének megkezdése. A Miihelyvezetd meghatarozasarol minden
mihelymunkahoz sziikséges targyi | 6vodapedagdgusok feél tajékozodik
feltételek elokészitése
2023. Ko6z6s konzultacio: a mithelyek Tehetséggondozé munkacsoport | Tapasztalatcsere, egymas | Jelenléti iv
november miikddésével kapcsolatos vezetd munkdjanak megismerése | Valtozasok jegyzet
tapasztalatok megbeszélése, Intézményvezetd A tapasztalatok atadasa
atjarhatosag biztositasa Miihelyvezetd hatékonyan segiti a
ovodapedagdgusok miihelyek tovabbi

miikddését, lehetdséget ad
az atjarhatosagra




Az linnepekre val6 rahangolodas a

Tehetséggondozd munkacsoport

Oromszerzés a gyermekek

Jelenléti iv

2023. mihelyek altal. vezetd szamara. Fotok
december | Program a gyermekek szamara. Miihelyvezetd A tapasztalatok atadésa, Videdk
Ko6zosségformalas a kozos ovodapedagdgusok egymas munkdjanak a
tevékenységek alkalmaval. Gyermekek megismerése.
Unnepvaras hangulatanak
atérzése.
Tehetségnap elokészitése Tehetséggondozdé munkacsoport | ,,Tehetségigéreteink Jelenléti iv
2024. Nyiltnapi miihely bemutatkoz6 vezetd bemutatkoznak” Bemutatkoz6 vazlatok
januar foglalkozasok a sziil6k részére Miihelyvezetd tehetségmiihely a sziilok fotok, videok
ovodapedagdgusok részvételével.
Gyermekek Konzultacié a sziil6kkel,
Sziilok gyermekiik fejléddésérol.
2024. Féléves munka értékelése, Tehetséggondozd munkacsoport | Pozitivumok rogzitése, Jelenléti iv
januar sikereinek, nehézségeinek vezetd megoldaskeresés a Félévi értékelés
megbeszélése, tapasztalatok Ovodavezetd felmertiil® problémékra
rogzitése Miihelyvezetd
ovodapedagdgusok
Neveld testiilet
2024. Aktualitasok megbeszélése Tehetséggondozd munkacsoport | Az aktualis feladatok Jelenléti iv
februar vezetd megbeszélése Jegyzetek
Miihelyvezeté 6vodapedagogus
2024. Konzultacié a Tag-6voda Tehetséggondozd munkacsoport | A pedagdégusok Jelenléti iv
marcius miihelyvezetdivel, azonos témaban | vezetd modszertani kulturajanak | Jegyzetek
tapasztalat, Gtlet csere Miihelyvezetd gazdagitasa, nyitottsag,
ovodapedagdgusok fogékonysag az 1j

modszerek irant




2024. Aktualitasok megbeszélése Tehetséggondozd munkacsoport | Az aktudlis feladatok Jelenléti iv
aprilis vezetd megbeszélése Jegyzetek
Miihelyvezetd 6vodapedagogus
2024, Az éves tehetséggondozd miihely Tehetséggondozd munkacsoport | Eves tapasztalatok Ev végi értékelés.
majus munka értékelése vezetd 0sszegzése Hatésvizsgalatok
Ovodavezetd Ertékelés, beszamolo a eredményeinek
Miihelyvezetd mithelymunkak eréségei, | megbeszélése.
ovodapedagdgusok gyengeségei vonalan A Gyongyodeskék
Nevelo testiilet Osszefoglalo értékelése;
Miihelyek egyéni
értekelése

Ertékeld, elemzd jellegii
jelentés, amely az
esetleges hibakat és
pozitivumokat is
tartalmazza

Jelenléti iv




4.1.6. Alapszolgaltatasok - Az ellatast biztosité szakszolgalat/intézmények/személyek

Ssz. | Fejlesztési

Székhely — Tagovodak - Telephelyek

teriilet

Kozponti 6vodaban

Tagovodaban

Specialis szolgaltatast nyujto

Logopédiai
ellatas

M. L. L. az intézmény logopédusa

M. L. L. az intézmény logopédusa

Fejlesztéped
2.| agogiai
ellatas

szakszolgalat

szakszolgalat

SNI
gyermekek

gyogypedago
giai ellatasa

M. L. L.
segitdje F-P. F.

M. L. L.
segitdje F-P. F.

Pszichologiai
ellatas

4 (Nevelési

"| Tanacsado
alkalmazottja
ként

H. E.

H. E.

Ovoda
pszichologus

H. E.

H. E.

Hittan
Reformatus

H.T.

Sz. K.

Hittan
7.| Katolikus

S.F.

M.1.

4.1.7. sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett teritési dij ellenében

nyujtott) szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas tevékenység kiilon dij ellenében
Kozponti voda Tagovoda
1. | Néptanc — B. F. Néptanc — Nagy Imre
2. | Judo—H.J. Judo — Haja Janos
3. | Angol — Hellen Dolon nyelviskola -
4. | Foci, kézilabda AB.,P.Z




KOZPONTI OVODABAN-BOLCSODEBEN

Idépont Helyszin Program/ Szervez6i feladatok Felelosok Megjegyzés
Tevékenység
2023. Létavértesi » 0Kk jo nap” o i
oktéber 09. Gyermeksziget - idGpont kitiizésc,
(hétts) Ovoda- metcorologiai
Bélesdde elorejerlzes alz'lpjz}'n,
Létavértes - helySZ}n/e?k kijelolése,
Debreceni u. 1 eltér6 iddjaras esetére
T (A helyszin: az 6voda
udvara, B helyszin: az - programok
6voda épiilete) munkacsoport vezetd Osszedllitasa,

- dtletek gytijtése, 6vodapedagogusok eldzetesen
hagyomanyérz (20f0) egyeztetés alapjan,
jatékokhoz, otletborze kisgyermeknevelok az intézmény

- kézmiives targyak (4 fo) vezetdjével,
készitése pedagogiai asszisztensek valamint a

- tokok, termések (2 fo) munkacsoport

2023, Tok jo nap» | SYlitese , dajka nénik tagjaval

oktober 09. Létavértesi i munkatar§ak bevonasa (11 £8) "

(hétfo) Gyermeksziget a szetveze ,Sbe . mosénd - clozetes ,
Ovoda- - szulqk te}Jelfo’ztatasa (1 £5) I’negbeszeles qt.an az
Bélesdde - plakat készités karbantartd oYoda dolgozoinak
L étavértes - meghivo készités (1 £8) ta) ékoztatés:a,
Debreceni u. 1 - vendégek meghivasa feladatok kiosztasa

o - fellépok felkérése

- oklevél készités

- adoményok gytjtése
tombolahoz

- helyszin/ek

elokészitése, diszitése




- a sziikséges eszkozok
elokészitése, elhelyezés

- miisorok
megszervezese,
lebonyolitasa

- az intézmény 6vondi
babmiisortja egyik
meséjiik eldadasara
valo felkérés

- az intézmény
6vodapedagdgusainak
tanchdz tartasara vald
felkérés

2023.
december 06.
(szerda)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Mikulas
Unnepség,
vasar

- idOpont kitlizése

- Otletek gylijtése a
kézmiives targyak
készitéséhez

- munkatérsak bevonasa
a szervezésbe

- sziil0k tajékoztatasa

- plakét készités

- meghivo készités

- vendégek meghivasa

- kézmiives targyak
elkészitése

- diszek készitése
dekoralashoz

- diszek készitése a
gyermekekkel kozdsen
a kozos fenyofara

- mézeskalacs siitése
diszitése

- munkacsoport vezetd
- 6vodapedagdgusok
(21 6)
- kisgyermeknevelOk
4 fo)
- pedagogiai asszisztensek
(2 o)
- dajka nénik
(11 f6)
- mosond
(1 fo)
- karbantart6
(1 16)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen
egyeztetés alapjan,
az intézmény
vezetdjével,
valamint a
munkacsoport
tagjaval

elozetes
megbesz¢lés utan
az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa,
feladatok kiosztasa




2023.

december 06.

(szerda)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Mikulas
Unnepség,
vasar

- Mikulés felkérése

- az intézmény 6vonoi
babmiisortja egyik
meséjiik eldadasara
valo felkérés

- helyszin eldkészitése,
diszitése valo felkérés

- a sziikséges eszkozok
elékészitése,
elhelyezése

- miisorok
megszervezese,
lebonyolitdsa

2023.

december 19.

(kedd)

2023.

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Karacsonyi
Unnepség

Karacsonyi
Unnepség

- id6épont kitlizése

- helyszinek
megbeszélése,
kivalasztasa 6vodan
beliil

- munkatarsak bevonasa
a szervezésbe

- meghivo készitése

- vendégek meghivasa,
Jarvanyligyi eldirasok
betartdsara valo
figyelem felhivas

- nagycsoportos
o6vodapedagdgusok
felkérése, Betlehemi
miisor el6adasara

- mézeskalacs siitése a
gyermekekkel kozdsen

- munkacsoport vezet6
- 6vodapedagdgusok
(5 f06)
- kisgyermeknevelOk
(4 o)
- pedagogiai asszisztensek
(2 o)
- dajka nénik
(11 f6)
- mosond
(1 fo)

- karbantarto
(1 6)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen egyeztetés
alapjan, az intézmény
vezetdjével, valamint
a munkacsoport
tagjaval

- eldzetes megbeszélés
utan az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa




december 19.
(kedd)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcs6de
Létavértes
Debreceni u. 1.

- ajandékok készitése a
vendégek szamara

- k6z06s linnepség
helyszineinek
berendezése, diszitése

- fenyo6fa diszek
készitése

- k6z0s fenyofa
feldiszitése

- gyermekek felkészitése
a koz0s linneplésre,
ajandékozasra,
versekkel, dalokkal

2024.
februar 23.
(péntek)

2024.
februar 23.
(péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcs6de
Létavértes
Debreceni u. 1.

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Farsang

Farsang

- 1d6pont kitiizése

- kozos farsangi
mulatsag
helyszinének
kivélasztasa

- munkatarsak
bevonasa a
szervezésbe,
lebonyolitasba

- fellépok meghivasa

- Ovoda épiiletének
feldiszitése az
tinnepnek
megfelelden

- sziilok tajékoztatasa a
jelmezes
beoltozésrol,
felvonulasrol,
programokrol

- munkacsoport vezetd
- ovodapedagdgusok
(6 f6)
- kisgyermekneveldk
(4 f6)
- pedagdgiai asszisztensek
(2 o)
- dajka nénik
(11 £6)
- mosond
(1 fo6)
karbantarto (1 {0)

- programok
Osszeallitasa,
elézetesen egyeztetés
alapjan, az intézmény
vezetdjével, valamint
a munkacsoport
tagjaval

- eldzetes
megbeszElés utan
az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa




szorakoztatd
programok
megszervezese a
csoportokba a

gyermekeknek

idépont egyeztetés, a

helyszin

megbeszelése - munkacsoport vezetd ) ?rogra}m’o’k
2024 katarsak - oOvodapedagogusok Osszedllitasa,

e . mun a’tarsa 7 15 eldzetesen egyeztetés
majus 28-29-ig Létavértesi bevondsa a (7 16) lapjan, az intézmén
(kedd, szerda) clavertest szervezésbe - kisgyermeknevel 6k alapjan, az intezmeny

’ Gyermeksziget leb it ,b (4 £6) vezetdjével, valamint
Ovoda- frvahrt ebonyolitasba dasdeint assrisstensek | 2 Munkacsoport
Bolcséde miisorok fotds felkérése - pe agognz;asfséz)lsz ense tagjaval
Létavértes videos felkérése daika nénik - eldzetes
Debreceni u. 1 - dajkanen megbeszélés utan
vendégek meghivasa (1 1 f?) az 6voda
- mosond o
helyszin diszitése 2 5) dr(?lrgozom:ak
) £ tajékoztatasa
a dolgozok felkérése | - karbantart6 (1 £6)
diszitésre
id6pont egyeztetés, a
helyszin R " prograrmok
o . megbeszélése - 1gtezmenyvezet0 os§zealhtasa, ,
Leétavértesi Ballagoi - virag gyljtéséert €s a cldzetesen egyeztetés
2023. - . y m nkatér ak s rLr rr b4 : /4 4
anius 9 Gyermeksziget | iinnepség unkatars terem feldiszitéséért alapjan, az intézmény
J(Vasérm; ) Ovoda- bevonasa a feleldsok a kizépss vezetSjével,
P Bolcséde szervezésbe, csoportos sziilok,
Létavértes lebonyolitasba 6vodapedagogusok, - eldzetes
Debreceni u. 1 meghivok elkészitése dajka nénik, valamint a megbeszélés utan
, , nagycsoportos gyerekek az 6voda
fotos felkérése sziilei, dolgozoinak

videos felkérése

tajékoztatésa




vendégek meghivasa o6vodapedagdgusai,
viragok gytjtése dajkai.
diszitéshez - ovodapedagogusok
sziilok felkérése a (200)
diszitésre - dajka nénik
a musor (11 £6)
lebonyolitasaban vald | - karban tartd
segitségnyu;jtas (1 £6)
id6épont kitiizése,
meteorologiai
elérejelzés alapjan
lrlelyszrm lefoglfﬂasa - munkacsoport vezet - programok
2024. Csaladi nap al.l.orﬁla’s helys’z1£1ek - ovodapedagdgusok Osszedllitdsa, )
jnius 14. Létavértesi 1.<13"e.1,01,ese, el‘Eero 8 f6) elozgfesen e?g}/,ezte,ufes
(Péntek) Gyermeksziget iddjards esetére - kisgyermekneveldk alap J?,r}’, azllntelzmqni/
Ovoda- Stletek gylijtése, az (4 £8) ;erﬁir‘]’f(zzzopvoar tamm
Bolcsode allomasokon vald - pedagdgiai asszisztensek taciaval
Létavértes jatékokhoz 3 ) &

Debreceni u. 1.

munkatarsak bevonasa
a szervezésbe,
lebonyolitasba

szlilok tajékoztatasa a
programokrol

programok, jatékok
megszervezese

- dajka nénik (11 £0)
- mosond
(1 10)
- karbantartd
1 (1106)

- el6zetes megbeszéles
utan az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa




A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai, bolcsodei iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

S.sz. Unnepek Programok Kg:gg:tl Felelos Bolcsode Felelés Tagovoda Felelos
Ovoda elétt ’ ’
1.| Autémentes nap | [clraizolt palydn 2023.09, 22, | Ovedapeda | - 2023.09. 22, | Ovodapeda
kozlekednek a gogusok gogusok
gyerekek
Nagycsoportosok
onalléan mondanak ’ kisgyermekn )
0| A mépmese mesct tarsaiknak a | o555 g g9q | Ovodapeda | 5559 19 30 eveldk 2023.00.30, | Ovodapeda
vilagnapja kisebbeknek meg a gogusok mesekonyve gogusok
pedagdgusok k nézegetése
mondanak meséket.
‘ Ovodapeda . Ovodapeda
Allatok Csoportos , Kisgyermek ,
3. vilagnapja foglalkozasok. 2023. 10. 04. gogusok 2022. 10. 04. neveldk 2023. 10. 04. gogusok
. . . Ovodapeda . Ovodapeda
4| A kezmosas Fokozott figyelema | 553 10 15 | gogusok | 2022. 10. 15. Kisgyermek | 5053 10.15. | gogusok
vilagnapja higiénidra. neveldk
] ) Ovodapeda Kisavermek Ovodapeda
5. Ujév Ujévi népszokasok | 2024.01. 02. | gogusok 2023. 01. 02. nevg?;,,k 2024. 01. 02. gogusok
Csoportonként ;
;s . . . Ovodapeda .
6.| Vizvilignapja | takarckoskoddsa 1,054 03 20 | ggousok | 2023.03. 22, Kisgyermek | 5304 03. 22. K. K.
marcius 22. vizzel, nevelok
figyelemfelhivés.
. . Ovodapeda .
L Népszokasok , 2023. 04. Kisgyermek
7. | Hiasvét felelevenitése 2024. 04. gogusok Mondokazas neveldk 2024. 04. K. K.
g | Az eaeszseg Gyiiméleshét 2024.04,07. | Ovodapeda | 5553 4 07. Kisgyermek | 5054 ga,07. | Ovodapeda
vilagnapja gogusok nevelok gogusok




2023. 04. 22.

. . Viragok iiltetése az Ovodapeda L. .
o.| A Fold mapja/ | (0 boleséde | 2024.04.22. | gogusok | Mcenézika Kisgyermek | 554 04, 22. K. K.
aprilis 22. Kriil kitiltetett nevelok
viragokat.
10) A Magyar sport | o 4o limnia 2024.05.06. | [mezmenyv | - 2024. 05. 06. K. K.
napja ezeto
Madarak és fak rsneggai;klflmaval Ovodapeda | 2023.05.10. Cisaverme
11| napja L , 2024.05.10. gogusok Udvaron felhivjak gy,, 2024.05.10. K. K.
. madérhangok, fak .. nevelok
majus 10. p a figyelmiiket,
megfigyelése.
Munkakozo
12| Anyak napja na mZmék 2024. 05. Ovodaved. megajandékozasa | Kisgyermek | 2024. 05. K. K.
Eymames Yoaapeat | qglutan 2022. 05. | neveldk
megiinneplése. gogusok
13 Evzarek C§9p0ﬁonkent 2024. 05. Koordindto 20?3. 05. Baba S 1.
miisorok rok Zsur.
14 Piinkésdolés Nepszokdsok 2024. 06, Ovodapeda | 553 g, Kisgyermek | 54, 06, K. K.
felelevenitése. gogusok nevelok
Ko6z6s
15 Kornyezetvédele | tevékenységekaz | 5054 gg g5 | [ntézményv | i 2024. 06. 05. KK.
m vilagnapja udvaron, ezetd

ujrahasznositas.




TAGOVODABAN

Csaladi nap

vasar, sportjatékok stb.

S.sz. Unnepek Programok Tagévoda Felel6s

1.| Sziireti Nap Hagyomany apolas — mesetlira szervezése 2023.09 Kontor Krisztina
Mikulas vara Babjaték tekintése k6z0 lilokkel .

2, | Mikulis viris | Bbjték megtckintése Kozosen a skl 2025.12.0. | Kontor Krizina
Sziilokkel egytitt | kézmiiveskedés, karacsonyi vasar
Karacsony
Nyugdijasokkal "

3.| NYUBCUASOLEAL - Btlehemezés 2023. 12. 20. Kontor Krisztina
nagycsoportos
sziilokkel egytitt

a Vér?si A VéI'O.S s’ze,rvezéséberi részt vesziink az linnepségen, 2023.12.20 Gvodapedagégusok
karacsony adventi vasart szerveziink.
Farsan F i el6adas- kdalok k hiva .

g Farsang | Fasangi eladis-gyermekdalok (enckar meghivis) o050 6 54| kontor Krisztina
intézményi szintii | K6zos tanc, Farsangi biifé szervezése a SzZMK segitségével
Nemzeti iinne Megemlékezés, zaszlok elhelyezése az emléktablanal,

6. . P szobroknal. 2024. 03. 14. Kontor Krisztina
marcius 15 , . o

Iskoldsok miisoranak megtekintése

B tatkozo Kiss Tiborne

7.| Demuta ,OZO A tanité nénik megismerhetik a leendd elsdosztalyosokat 2024. 03. s ,l .orne o
foglalkozas Komlosi-Papp Aniko
, Kontor Krisztian

8.| Evzaré Ballagé | Elballagnak a nagyok 2024.06.10. , ,

Ovodapedagogusok
9 Gyermeknap Bébjaték, meghivott zenekar eldadésa, versenyek, arcfestés, 2024. 06. 16. Kontor Krisztina




S.sz. Unnepek Programok Tagévoda Felel6s

16| Ujév Ujévi népszokasok 2024. 01.03. Ovodapedagégusok
Viz vilagnapja o

17 Csoportonként, takarékoskodas a vizzel, figyelemfelhivas. 2024. 03. 22. Kontor Krisztina
marcius 22.

18| Husvét Népszokasok felelevenitése 2024. 04. Kontor Krisztina
A Fold napja/ ) o

19 Viragok iiltetése az 6voda- bolcsdde kortil 2024. 04. 22. Kontor Krisztina
aprilis 22.
Madarak és fak

20| napja Séta alkalmaval madarak, madarhangok, fak megfigyelése. | 2024. 05.10. Kontor Krisztina
majus 10.

21| Anyak napja Csoportonként édesanyak, nagymamak megiinneplése. 2024. 05. Kontor Krisztina

22| Piinkosdolés Népszokasok felelevenitése. 2024. 05. Kontor Krisztina




5. Belso kapcsolatok, egyiittmiukodés

5.1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasuk
intézményi szinten
Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
L | Nevelési évet nyité értekezlet 2023 szeptember 1. Féigazgatd
: Féléves értekezlet islzglszliZ??are(;lgfve Foéigazgato
Robotika tovabbképzés areey 8428
valdsul meg
3. Fdigazgato
OviKréta Tagovodaban a
uJ tagdvoda
TELJESITMENYERTEKELESI 2024 marcius igazgato
RENDSZER Kkiprébalasanak Mindkét
tapasztalatai telephelyen
kiilon lesz
megtartva.
4. Beszamol6 megvitatasa, javaslatok
beépitése, elfogadasa.
Munkatervi tartalmak: mérési
eredmények értékelése
Eves Beszamolo nevelotestiileti 2024 jinius vége Foéigazgato
elokészitése
A 2024-2025. nevelési év
elokészitése
5. Intézményi csapatépito
Nagyvaradi ovoda latogatasa - .
Nagyvaradi Csillagocska 2024 julius Foigazgato
reformatus ovoda
5.2. Szakmai nap
Székhely Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
Telephely
. AT Ttk 2024. . . .
Robotika Pélyak készitése, kiprobalasa. [T Tagovoda igazgato

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl




5.3. Munkatarsi értekezletek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. l\’/rlunkaved.elml, b’alesetvedelml, 2023.08.29 Alka}thnazottl ’kor
tlizvédelmi oktatés Foigazgato
2. Uj teljesitményértékelés 2024. 03. Onértékelési csoport
tagjai
3. Beiskolazasi Terv elfogadasa 2023.03. Nevelotestiilet
4, A bemutatdkkal kapcsolatos Foéigazgato
megbeszElés a nagycsoportos 2024. marcius Nagycsoportos
ovodapedagdgusokkal. ovodapedagdgusok
Tagovodaban
Ss7. Felhasznalas targya Idépont Erlntet"tek
Felelos
Munkavédelmi, —
1. | balesetvédelmi, 2023.08.28. ?;kfg(‘;zaovt;‘zle‘g
tlizvédelmi oktatds &
Sziireti napi ,re’ndezveny nevelStestiilet
2. megszervezésének 2023.09. , p
14 tagovodavezetd
megbeszélése
3 Aflverl,tl elok,eszuletek, 2023 december tagovo"daveuzeto
mikulds, kardcsony neveldtestiilet
4. Farsangi elokésziiletek 2024.02. tagovoudave“zeto
neveldtestiilet
A bemutatdkkal
kapcsolatos tagévodavezetd
5. megbeszélés a 2024. marcius &
nagycsoportos
nagycsoportos ovodapedagdgusok
ovodapedagdgusokkal. pedagog
6. | Hasvéti elokésziiletek 2024.04. tagovodavezets
neveldtestiilet
. . tagovodavezetd
7. Anyék napja 2024.04. nevelStestiilet
8. | Evzaré, ballags 2024.06. tagovodavezets
neveldtestiilet
9. Csaladi gyermeknap 2024 jinius
Hospitalasok
10. eredménye, 2024, aprilis ne\’/elotestulet"
tapasztalatcsere tagévodavezetd
Ko6z0s egylittmikodés




5.4. Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma Felelos
2023. A 2023/2024-es nevelési év elokészitése
augusztus |Munkaterv ~ megvitatasa, javaslatok  beépitése,
31. elfogadésa
e Az aktualis jogszabalyi  valtozasok Foigazgatd
ismertetése Munkak6zdsség
e Az elmult nevelési év tapasztalatainak vezetok
megbeszélése, eredmények.
o Feladatok meghatarozasa
e A munkaterv bemutatdsa, elfogadésa
Minden |. . .. . .
hénap elsé Ev inditasaval kapcsolatos tapasztalatok. Foéigazgatd
hétfdien Uj dolgozodk beilleszkedésének nyomon kovetése. Tagovoda igazgatod
) Modositott  szabalyoz6 dokumentumok nyomon| Ovodapedagogusok
2023 kovetése. Tagévodaban aktualitdsok megbeszélése. Logopédus
szeptem.ber Uj teljesitményértékelési rendszer megbeszélése.
Idoszert tligyek, programok pontositdsa, gyermekek
mérése, mérési eredmények.
Mikulds  vasarral ~ kapcsolatos ~ megbeszélések. Edicazeatd
Minden |Nagycsoportososokkal ~a  Betlehemes  miisor| . gazga
hénan clsé | meabeszelé Ovodapedagogusok
p gbeszélése. Logopédus
hétféjén | Logopédussal az  iskolaérettséggel  kapcsolatos o & oda ('),us
2023. 11. |megbeszelések, esetlegesen szakvélemények EYOBYpeaagos
elkészitése a sziild kérésére, vagy oOvodapedagdgus,
logopédus tanacsara.
Teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok.
Minden Foéigazgato
. p . - . .| Tagdvoda igazgatd
horrlap' Elso {doszen} igyek, programok egyeztetése Adventi Ovodapedagdgusok
hétféjén | {linnepkor, s
2023. 12 Munkakdzosség
T vezetok
Mind Féléves neveldémunka értékelése
, inden .y o Azelso félév eredményeinek értékelése ,
hoénap elso . . . Foéigazgato
s 1 ¢ Eredményességi mutatok N
hétf6jén AP . Neveldtestiilet
2024 e Intézményi szintli k6zds rendezvények Kis Kk 16k
: 2o gyermekneveld
februdr e Munkakozosségek, munkacsoportok
beszdmolodinak elfogaddsa
. e Tankdteles gyermekek névsoranak egyeztetése 1’301gazgat0 ,
Minden . , . .| Tagovoda igazgato
. . SNI gyerekek kontroll vizsgélata Iskolaérettségi | - .
hoénap elso .= . . Ovodapedago6gusok
s 1 vizsgélatra  utalt  gyerekek  névsoranak I
hétféjén , Munkakdzosség
2024. januar cgyeztetese. vezetdk
e Farsangi iinnep, eldadas megszervezése.
. Id6szerti tigyek k
Minden * doszery UEYCK, Progratros, Féigazgato
. . e Tavaszi projektek egyeztetése : .
hénap elsé e Litoeatisok t calatai Ovodapedagogusok
hétfdjén atogatasok tapaszialatal Kisgyermekneveldk
[

Tanitok latogatésa




Idépont Téma Felelos
e  Online napl¢ tapasztalatok
Minden o Iddszerl ligyek, programok, egyeztetése Foigazgato
honap elso e Ovodai beiratkozas Ovodapedago6gusok
hétfojén e Nyilt hét 6voda, bolcséde Kisgyermeknevelok
Minden . FOlgade}tO
. . . - . o nn 14 Ovodapedago6gusok
hénap elso e Anyak napi liinnepségek, évzarok megbeszélése. . A
e s Kisgyermeknevelok
hétf6jén e Szabadsagolasi tervek o
. Munkako6zbsség
2024. majus A
vezetok
A 2021/2022-es nevelési év értékelése
Minden |Beszamolé  megvitatdsa, javaslatok  beépitése,
honap elsg | elfogadasa
hétféjén e A nevelési év értékelése Féi @
2024. e Pedagodgiai ellendrzések tapasztalatai o1gazgato
junius, e Munkakdzosségek, szakmai teamek
julius beszamoloi
e Nyari ¢élet megszervezése
Foigazgatd
Minden Ovodapedagogusok
. ., | K6z0s munka, programokra, vasarokra eszkdzok Kisgyermeknevel 6k
honap elsé |, , . . .z . o,
s készitése. (Kozponti Ovodat érinti) Dajkak
hétf6jén .
Pedagogiai
asszisztensek
5.5. Dajkai értekezletek
Dajkai értekezletek / nem nevelés nélkiili munkanapok
S.sz. Felhasznalas targya Idépont Erintett felel6sok
A 2022/ 2023-as  nevelési  év o p
munkatervének  ismertetése kiemelt Intézmenyvezeto
1. . . ’ 2023. 08. 31. | Helyettesek
feladataink, rendezvényeink. Tacovoda vezetd
Munkakdri leirdsokrol tajékoztato. &
Az oOnértékelésbol és a tanfeliigyeleti Intézmeénvyezetd
ellendrzésbdl adodod dajkai feladatok. yv
2. . iy a . 2023. 11. Helyettesek
Munkatigyi  kérdésekrdl  tajékoztatas . .
. ; e r e Iy Tagdvoda vezetd
eldzetes informéciogylijtés alapjan.
3. | Aktudlis feladatok megbeszélése 2024.01. 04. | Intezmenyvezeto
Tagdvoda vezetd
4 Mindsitéssel, lat(’)g’atassal kapcsolatos 2024. 02. 08. Intez’menyvezet(’)’
feladatok megbeszélése. Tagdvoda vezetd
A nevelési év értékelése Intézme Zotd
5, o Nyari ovodai élet elSkészitése, 2024. 06, 28, | rexmenyvezeto
L1 . Tagdvoda vezetd
e Szabadsagolasi tervek pontositasa




5.6. Szakmai munkakozosségek tervei

Munkakozosség neve: ,,A” koordinalé munkakozosség

Munkakozosség vezeto: P. 1.
A munkakozosség tagjai: ,,A“ oldalon 1év6 dolgozok

A munkakozosség célja: Nevelomunka segitése, szervezése

A munkakozosség feladata:

A kiilonbozo tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, hat gyermekcsoport é6vodapedagdgusainak és
dajkainak 6sszefogésa, tajékoztatasa.

Ehhez a munkakozosséghez tartoznak a kovetkezo csoportok:
< Eperke
=<2 Delfin
< Szivecske
< Maci
= Kisvirag

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkakozosség neve: ,,B” koordinalé6 munkakozosség

Munkako6zosség vezeté: K. Sz.

A munkakozosség tagjai: ,,B*“ oldalon 1év6 dolgozok

A munkakozosség célja: Neveldmunka segitése, szervezése

A munkakozosség feladata:

A kiilonbozd tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, négy gyermek csoport 6vodapedagogusainak,
dajkainak Osszefogésa, tajékoztatasa.

Ehhez a munkakozosséghez tartoznak a kovetkezo csoportok:
< Pillango6
< (Csicsergd
<2 Mazsola
< Bobita

A miikédés rendje:
lasd: melléklet

Munkakozosség neve: Bolcsédei munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Sz-S. 1.

A munkakozosség tagjai: kisgyermekneveldk, intézményvezetd aki egyben a szakmai vezetd,
bolcsddei dajka, bolcsddei szakacs

A munkakozosség célja: A bolcsddei feladatok koordinalasa



A munkako6zosség feladata: A kiilonb6z6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése,
dokumentalasa, értékelése. Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, két gyermekcsoport
kisgyermekneveldinek, dajkainak 6sszefogésa, tajékoztatasa.

Ehhez a munkakozosséghez tartoznak a kovetkezo csoportok:
< Gomba
< Ficanka

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkakozosség neve: Ertékelési kompetenciakat fejleszt6 szakmai
munkakozosség

Munkacsoport vezeto: A. F. V.
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok, foigazgatd, tagévoda igazgatd, foigazgatd
helyettesek

A munkacsoport célja:

Teljesitményértékelési rendszer feliilvizsgalata/korrekcidja a jogszabalyi elvarasok
fliggvényében
/Jogszabalyi hattér: 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7)
bekezdéseire hivatkozva/
A szakmai munka szinvonaldanak megtartasa, emelése.
A mindségi munkavégzeés.
A pedagdgiai teljesitmény kompetencidk fejlesztése, erdsitése.
Az egészséges ¢€s kulturalt személyiség fejlesztése érdekében a személyes motivumok
- onértékelési és onérvényesitési képességek - kialakitasat és fejlesztését tamogato
modszertani ismeretek bavitése
Az Onelemzés, onértékelés €és oOnfejlesztés, Onismeret, Onbecsiilés képességének,
onérvényesités fejlesztése.
Mérési-értékelési  kompetenciak fejlesztése: az oviKRETA tanulmanyi
rendszerben feltoltésre Kkeriilo teljesitményértékelési feliilet, illetve rendszer
megismereése
A pedagdgusok rendszerelméleti tudatossaganak, adaptiv szemléletének és
reflektiv gondolkodéasanak fejlesztése az értékelési eszkozok altal.

A munkacsoport feladata:

Az éves értékelési munkaterv elkészitése, elfogadésa.

Tevékeny részvétel az UJ teljesitményértékelési rendszer kiépitésben

Relevans szakmai tartalmak gytijtése, megosztisa a PP- ERTEKELESI
KOMPETENCIA teriiletek mentén

Folyamatos segitségnytjtas és tamogatas az oviKRETA tanulméanyi rendszer
alkalmazaséaban.

A Teljesitmény Ertékelési Kompetencidkat Fejleszté munkacsoport éves
munkajanak elemzése, értékelése, jovore vetitett feladatok meghatarozasa.
Egyéni onfejlesztési tervek készitése.

A miikédés rendje:
lasd: melléklet



Szakmai munkacsoportok tervei
Munkacsoport neve: Boleséde-Ovoda-Iskola atmenet

Munkacsoport vezeto: B-K. K.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagogusok és kisgyermeknevelok
Bolcs6de-Ovoda Atmenet célja:

e Bolcsdde-ovoda kozotti kapesolattartas
e Bolcsddeébol ovodaba 1épo gyermek szamara a hatékony kiegyensulyozott beszokas
e Szorongas mentes kornyezet biztositas

Feladata:
e A bolcséde-6voda atmenet megkonnyitése a csalad, az 6voda, a pedagogiai segitd
intézmények egyiittmiikodése altal
e Egyéni sajatossdgokra alapozott megfeleld litemi differencialt nevelés

Ovoda-Iskola dtmenet célja, feladata:
e Az 6vodabol az iskolaba vald atmenet segitése
o Az elso osztalyos tanulok beilleszkedésének megkonnyitése
e A gyermekek tudasvagyénak, kivancsisdganak fenntartasa

Feladatok:
e Pozitiv érzelmi toltés kialakitdsa a pedagogusok, és az els6sok kozott
e A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, hatékony és eredményes fejlesztés a
gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodva, differencidlt fejlesztés segitségével.

o Eldtérbe helyezve a gyermekeket, hatékony egylittmiikodés az iskolaval és a
sziilokkel.

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Bab munkakozosség

Munkacsoport vezeté: P. Gy. T. ]
A munkakozosség tagjai: K.K.Zs., N.B.E., K.M., B-K.K.

A munkakozosség célja:
Baébjatékkal az 6vodai rendezvények szinvonalanak emelése, a népmese értékeinek atadasaval
a jelen 1év6 gyermekeknek, sziileiknek, és a vendégeknek.
Béabpedagdgiai moddszertani ismeretek mélyitése, bovitése.
Szakmai tapasztalatcsere, jo kapcsolatok apolasa mas intézmények pedagogusaival.
Feladatok:
o Gyermek eldadasok elkészitése.
o Uj mesék, babok készitése. Babjaték eldadasa az 6vodaban.
e Bab- Kincs- Tar mitkddtetése, idészakos kiallitasok megszervezése.
e Megyei Babforumon valo6 részvétel, szakmai tdmogatas.
A miikédés rendje:
lasd: melléklet



Munkacsoport neve: Mérés-értékelés

Munkacsoport vezeté: S-G. J.
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok

A munkacsoport célja:

e A mérés-értékelés alapvetd célja a fejlesztd szandék, az egyéni €s intézményi szintli
munka javitasa.

e Az 6vodaskoru gyermek fejlodésének nyomon kovetése; a kapott mérési eredmények
figyelembevételével tovabbi fejlesztési teriiletek kijelolése.

e Az intézmény belsé kliméjanak feltérképezése — kérdoivek kitoltésével a dolgozoi kor
véleményének beazonositasa, mely segiti az intézményvezetést abban, hogy jobban
megismerje a belsé munkatarsi kozosség véleményét.

A munkacsoport feladatai:

o Fejlédési naplok kitdltése, csoportszintii és intézményszint kiértékelése, a fejlesztendd
terliletek beazonositasa, a tovabbi teljesitmény javitasara iranyuld feladatok kijeldlése.

e Sziil6i elégedettségi kérddiv kitoltetése, kiértékelése — minden csoportban év végén,
kezdd csoportokban a beszoktatas idejérdl év elején.

o Klimatesztek kitdltése, intézményszintl kiértékelése.

e A mérések soran kapott adatok kiértékelése, a hatékonysag tovabbi novelésére iranyuld
tervek felallitasa.

o Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése, értékelése.

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Gyongyocskék tehetségmiihely

Munkacsoport vezeto: A. G. E.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagogusok

Tehetséggondozasunk célja:

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitasuk, motivacidjuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatdsa, gondozéasa gazdagitod
program keretében.

e Az 5-7 éves, az iskolaba késziil6 gyermekek szamara olyan miihelytevékenység
biztositasa, melyben dnmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
es¢lyegyenldség biztositdsa ennek a korosztalynak.

e A pedagdgusok mddszertani kultirajanak gazdagitasa, legyenek nyitottak és
fogékonyak az 1) modszerek irant.

Tehetségvezeto feladatai:

e A tehetségdiagnosztika rendszerének miikodtetése /tehetségazonositas,
bevalogatas/, Megvalositas.



e Eves terv, miikodési rend elkészitése, sziiloi tajékoztatds megszervezése,
bemutatkoz6é mithelymunkak koordindlasa, szervezési feladatok, féléves €s év
végi beszamolo elkészitése

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Rendezvényszervezé

Munkacsoport vezeté: Sz. Sz. A. E.
A munkacsoport tagjai: K. Sz.
A munkacsoport célja: A sziil6-gyermek, illetve a sziil6 és az 6voda kapcsolatanak
mélyitése kozds programok teremtésével, hagyoményteremtés/
Orzés/ apolas, kdzosségkovacsolas. Alakuljon a sziil6i kdzosség,
valjon igényiikké a hagyoményteremtés/ 6rzés/ apolas.
Feladata:
< programok megszervezése, lebonyolitasa
< rendezvények megszervezése
< megfeleld hely kivalasztasa, eszkdzok, feleldsok biztositasa
< feladatok kiosztasa

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Kommunikaciés

Munkacsoport vezeté: K. M. E.
A munkacsoport tagjai: D. N. H.

A kommunikaciés munkacsoport célja: A Létavértesi Gyermeksziget ovodaban,
bolcsddében zajlo pedagdgiai munka bemutatasa, valamint a megszervezett programok
beszamoloi és az elkdvetkezendd honapok eseményeinek, és a rendezvényeinek kozlése a helyi
ujsagban.
Feladata: Az 6vodai rendezvények, csoportok, munkakozosségek munkainak dokumentalasa,
adatgytijtése.
A miikodés rendje:
lasd: melléklet

Munkacsoport neve: Gyermekvédelmi
Munkacsoport vezetéo: CS-M. M.

A munkacsoport tagjai: intézmény pedagogusai, kisgyermeknevel6i

Fent mar bévebben részleteztem.




Munkacsoport: Kérnyezetbarat munkacsoport
., A természet varazsat ontja béven. A fiiben, a viragban és a kében.
O nincs a foldon oly silany anyag, Mely igy vagy iigy ne szolgdlnd javad;
De nincs oly jo, melyben ne volna vész, Ha balga modra véle visszaélsz!”
(William Shakespeare)

Munkacsoport vezeto: K. M. E.
A munkacsoport tagjai: T. Cs. E., B. 0., T. Sz. G,,

A munkacsoport célja:
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A pedagogus kompetencidk fejlesztése.

Kornyezeti neveléssel kapcsolatos ismeretanyag bovitése.

A kornyezetvédelem ¢és a kornyezettudatos viselkedés beépitése a gyermekek
mindennapi ¢életébe, szokasrendszerébe.

Z61ld napok megtartasa az életkori sajatossagok figyelembevételével.

Az oOvodaba jard gyermekek, dolgozok és sziilok kornyezettudatos szemléletének
formalasa.

A jo gyakorlatok, tovabbképzésen szerzett ismeretek folyamatos megosztasa egymas
kozott.

A gyermekek természethez fiz6d06 pozitiv érzelmi viszonyanak alakitésa.
Fenntarthatdsdgra nevelés erdsitése, kornyezetbarat szemléletmdd tudatositdsa és
népszeriisitése.

A hulladékok felhasznalési, ujra hasznositasi lehetdségeinek megismerése. Boviiljenek
ismereteink a modern hulladékfeldolgozasi, hulladékgytijtési technologiak
gyakorlatarol.

Partnerkapcsolatok bdvitése, lakokornyezettel valdo harmonikus kapcsolat kialakitasa.

A munkacsoport kiemelt feladatai:

99 § 9 9 §

9 9
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Mezitlabas tandsvény beszerzése.

Bekapcsolodas a Madarovi programba.

Projektnap megtartasa, Fold napja.

Kapcsolattartas a Madartani Intézettel

Hulladékgytijté Vilagnap a sziilok bevonasaval

Viz Viladgnapja a sziilok bevonasaval. Kiallitas szervezése otthon, ujrahasznosithato
anyagokbol késziilt vizi jarmiivek.

Az eszkozpark bovitése.

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek hatékony beépitése a mindennapi munkéba.

A komposztalds beinditasa, magasagyasok beiiltetése, a ndvények gondozasa,
felhasznalasa.

Tapasztalatszerzés a komposztalas folyamatdrdl, szabalyair6l. Komposztalas
mesterfokon. A természetben zajldo lebomlod folyamatok, és az abban résztvevo
¢ldszervezetek megismerése, gyerekekkel megismertetésének lehetoségei.
Energiatakarékos €letmod alakitasa: mit tehetiink otthonunkban és az 6vodéaban, hogy
kornyezettudatosabban éljiink?

A fenntarthatéosagra nevelés szellemében folyd o6vodai nevelémunka segitése,
fejlesztése.

Olyan tematika kidolgozasa, jatékok gytijteményével, melyet a mindennapokban tudnak
hasznélni a pedagogusok.

A Z61d 6voda palyazat elkészitése (els6 alkalom).
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A Zold ovoda palydzatban vallalt feladatok, folyamatos, magas szinten torténd
teljesitése.

Kapcsolatok mélyitése Zold bazisévodakkal.

Hatartalan sokszinliség! - Vajon kik ¢élnek az erdd és mezo hatdraban?

A munkacsoport folyamatos feladatai:

&=
&
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Az dvodai dolgozok modell értékii viselkedése, példamutatésa.

A csoportszobak zold sarkainak folyamatos frissitése.

Kornyezetbarat szokasok megalapozasa tapasztalatszerzd sétak, kirdnduldsok
alkalméaval.

Takarékossag vizzel, arammal, papirral, felhasznalt anyagokkal.

Eszk6zok megovasa, megrongalodott eszk6zok javitasa, Gjra hasznalata.
Viragladakban és az 6voda udvaran 1év6 névények gondozasa.

Madéretetdk, itatok tisztitasa, folyamatos ujra toltése.

Fiszerkert folyamatos gondozasa, a kifejlett novények felhasznalasa.

A veteményeskertbe ndvények {iltetése, gondozasa, felhasznalasa.

A csaladok folyamatos tajékoztatasa, bevonasa kornyezeti programjainkba, jo
partnerkapcsolat kialakitasa.

Szelektiv hulladékgytijtés.

Gondozott kornyezet kialakitasa, gyermekek aktiv részvétele ennek megtartasaban.

A miikédés rendje: Minden honap masodik szerda 13:30-15:00-6raig

Munkacsoport neve: Hagyomanyapolo (tagévodaban)

Munkacsoport vezeto: K. K.
A munkacsoport tagjai: tagovoda 6vodapedagogusai

Fontos és kiemelt céljai:

<>
<>
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Rendelkezzenek pozitiv énképpel.

Legyenek érzelmileg nyitottak, fogadjak el onmaguk és kornyezetiik kiillonbozdségeit
¢s tartsak tiszteletben.

Tudjanak hatékonyan kommunikalni, legyenek képesek élményeiket, véleményeiket
elmondani, kifejezni.

Alkalmazzék helyesen a kozdsségi €let szokasait.

Viljon igénytikké az egytittmiikddeés.

Véljanak testileg-lelkileg egészséges, harmonikus személyiséggé.

Onként, 5rommel, aktivan, alkoté médon vegyenek részt minden tevékenységben.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek lehetdvé teszik érzelmeik 6szinte, az
erkdlesi normaknak megfeleld kifejezését, alapozodjon meg pozitiv értékitéletiik.
Hatranykompenzalas, sz€¢ls0séges magatartas kozelitése az optimalis felé.

A gyermekekben alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a természet, az emberi alkotasok
irant, tanuljdk meg azok védelmét, az értékek megdrzését, alapozddjon
kornyezettudatos magatartasuk.

Ismerkedjenek meg a magyar népkoltészettel, a népi hagyomanyokkal, valamint a
klasszikus és a kortars irodalmi miivekkel egyarant.



<> Ismerkedjenek meg az énekes népi jatékokkal és az igényesen valogatott kortars
miivészeti alkotasokkal.

<> Fejlodjon a gyermekek személyisége, onkifejezése, sz€p iranti nyitottsaguk és
igényességiik az abrazolas és kézimunka kiilonb6z0 fajtai, valamint a népmiivészeti
elemekkel, szokdsokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal valé ismerkedés
soran.

<> Viljon a gyermekekben igénny¢ a rendszeres mozgas.

<> A gyermekek tapasztalatainak bdvitése, elmélyitése épitve eldzetes élményeikre,
tapasztalataikra, kivancsisagukra, utanzasi hajlamukra, érzelmi beallitottsagaikra.

Feladatok:
<> Hagyomanyok ¢és helyi népszokésok apolasa, értékeinek megdrzése, tovabbadasa.
<> A felsorolt iinnepek, hagyomanyok, jelesnapok eredet szerinti szervezését: Sziireti
mulatsag, Népmese napja, Id6sek koszontése, Adventi késziilodés, Mikulas varas,
Karacsonyi iinnepség-Betlehemezés, Uj év, Vizkereszt, Farsang, Marcius 15., Viz
vilagnapja, Huasvét, Fold vilagnapja, Anyak napja, Madarak és Fak vilagnapja,
Piinkosd, Evzaro iinnepség és Ballagas, Csaladinap és Gyereknap.
Hazaszeretet ¢és a sziil6foldhoz kotddés erdsitése.
Differencialt, személyre szabott, esélyt noveld hatranykompenzalas az altalanos
pedagogiai célrendszer figyelembevételével.
Kommunikacié és anyanyelvi nevelés bab- és dramajatékkal.
A gyermekek legyenek képesek élményeiket, véleményeiket elmondani, kifejezni.
Kornyezeti nevelés hangsulyozasa, kornyezettudatos magatartas kialakitasa,
kornyezetvédelemre nevelés.
<> A gyermekek érdekében a kdzos célok kialakitdsdhoz hatékony kapcsolattartés a
csaladokkal, az egylittm{ikodés soran a sziil6i igények sajatossagainak, szokasainak
figyelembevételevel.
<> A szocializaci6, a kozosségi nevelés, kozosségi €rzés erdsitése. Az érzelmi, az erkolcsi
¢s az értékorientalt kozosségi nevelés erdsitése.
A gyermekek oriiljenek a kozos élményeknek, az elért sikereknek.
Legyenek érzelmileg nyitottak, fogadjak el 6nmaguk és kornyezetiik kiilonbozdségeit
és tartsak tiszteletben.
<> A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli ¢s roma gyermekek és sziikség
esetén a migrans gyermekek korében kiemelten kezelendé 6nazonossag tudatanak
megOrzése apolasa, erdsitése.
<> A nemi sztereotipiak egyoldalu erdsitése nélkiil a gyermekek igény szerinti szerep
vallalasanak biztositasa.
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6. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6.1.

Az 6voda kapcsolatai

6.1.1. A sziiloi kozosség értekezletei - forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. Foigazgatd
, Kozponti 6voda neveld szobaja Fdigazgatd
Munkaterv elfogadasa 2023. oktdber helyettesek
Tagdvoda igazgatd
2. Féléves beszamolo, Féioazoatd
rendezvényekkel Kozponti 6voda neveld szobdja ;018428 .
, Tagovoda igazgato
kapcsolatos 2024. februar 04.
14 Helyettesek
megbeszélések
3. L, , . Kozponti 6voda neveld szobdja Foéigazgato
Ev végi beszamold 2024. 06. Helyettesek
4. Kozponti 6voda neveld szobaja Foigazgatd
Erdekképviseleti forum 2023. augusztus - szeptember Helyettesek
bolcsdde vezetd
TAGOVODABAN
Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1.| SZMK vezetd valasztasa Tagovoda iroda Tacvoda ieazeatd
2023. szeptember 18. £ gazg
2. | Aktudlis rendezvényekkel , )
L Tagovoda iroda , ) ,
kapcsolatos megbeszélések . Tagdvoda igazgatd
o 2023. november kozepe.
Mikulas -advent
3.| Aktualis rendezvényekkel , )
kapcsolatos megbeszélések Tagbvoda iroda Tagovoda igazgato
P g 2024 janudr kézepe 8 gaze
Farsang
4.| Aktualis rendezvényekkel , )
L Tagovoda iroda , . ,
kapcsolatos megbeszélések . . Tagovoda igazgato
I 2024. méjus eleje
Ballago6-évzaro

6.1.2. Intézményi szintii réteg — sziiloi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagogusok
Bolcsddei csoportokban 2023. 09. 20 - ig. Kisgyermeknevelok
2. | Tehetségmiihelyekkel Kozponti 6voda neveld szobdja Tehetség munkacsoport
kapcsolatos tajékoztatas 2023. 09. 20 - ig. vezetdje




3. | Logopédiai terdpiara jard

Kozponti 6voda neveld szobéja

gyermekek sziileinek Nagycsoportos .
szll6értekezlet szlil6értekezleteken, év elején. Logopédus
2024. 01. 30-ig.

4. 14 12 Csoportszobakban Ovodapedagdgusok

Féléves sziildértekezletek 2024. 01. 30 - ig. Kisgyermeknevelok
By véai Csoportszobakban Ovodapedagogusok
vvee 2024. 04. 30-ig. Kisgyermekneveldk

TAGOVODABAN

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1 Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagogusok
2023. 09. 13.

2 Tehetségmiihelyekkel Nagycsoportos csoportszoba Tehetség miithely
kapcsolatos tajékoztatas 2023. 09. 13. vezetok
Logopédiai  terapidra  jard Tagovoda iroddja

3 gyermekek sziileinek Nagycsoportos L d
szll6értekezlet sziléértekezleteken, év elején. Ogopecus

2024. 02. 15-ig.
1z w1px Csoportszobakban Ovodapedag(')gusok
4. Fél 16¢rtekezletek :
¢léves sziiloértekezlete 2024.02. 24 - ig,
L, Csoportszobakban Ovodapedagogusok
5.
Evveg 2024. 04. 14-ig.

6.1.3. Sziiloi klub

Beszélgeto kor
Vezeti: szocialis munkas

A Sziil6 Klub — Beszélgeté Kor miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek
fejlodésérdl, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az
ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetdleg kotetlenebb
légkorben. Talan a k6zos beszélgetések, a ,,bevalt receptek”™ ataddsa egymasnak is segitséget
jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az 6ket érintd témakat napirendre tlizni.

Tovabbi célok és feladatok:

» kornyezettudatos nevelés erdsitése

» acsaladi nevelés kiegészitése

» acsalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, bovitése: Az eredményes iskolakezdés
érdekében mar az oOvodaba [épés pillanatatdl egyénekre alapozott csalad-ovoda

kapcsolat kialakitasa

» az egyiittnevelés lehetoségeinek kiszélesitése
» az ovoda dolgozoi a jovoben is €ljenek a lehetdséggel, és részvételiikkel hasznaljak ki
a Sziil6 Klub - Beszélgetd Kor kinalta szakmai fejlodési lehetdségeket




» acsaladok bevonddasanak tamogatasa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe
» a Sziil6 Klub - Beszélgeté Kor talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kozelebb
hozni a csaladokat az 6vodahoz.

6.2. Sziil6i értekezletek - csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja altalaban 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot
az 6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a
sziil6i értekezletek idOtartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras idépontjat,
azaz a 18:00- orat.

Elvaras minden oOvodapedagogustol a  sziillok tajékoztatasa az  alabbi
teriileteken/témakban:

— Csoportprofil ismertetése

— Az b6vodai élet napirendje

— Mboddositott szabalyoz6 dokumentumok sziildket érintd tartalmainak kozos
értelmezése.

— Allergiaval kiizdé gyermekek: Intézményiinkben szeptember honapban sor kertilt
az anaphylaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas
mellett minden telephelyilinkdn rendelkezésre all.

— Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés
a szllok korében) kapcsolatosan

— Az aktudlis pedagogus oOnértékelés eldkészitése — sziilloket érintd tartalmak
ismertetése, a sziiloi kérdoivek bemutatasa

— Védono bevonasaval a szlirfvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocidlis segitd tevékenységének bemutatasa

— Hazirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

— Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

— A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

— Az adott csoportot érinté éves nevelési és tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével

— Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban torténd informacio
aramlas kialakitasa és gyakorlata

— Etkezési téritési dijfizetés modja

— A nevelési év elso sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves
terve, koltségvetése

— Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelso, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

— A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit
tesz az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

— Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

— Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése



Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata
Beszélgetés a ,,rendhagyd fogadd ora” lehetdségérol és pedagogiai ,,hozadékairol”
az 1j gyermekek vonatkozéasaban.
A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot
Védjiik meg a gyermekeket:
» asikertelen iskolakezdéstol
» attdl, hogy csaladi hatterének ismerete nélkiil érkezzen az 6vodaba
» avele szemben tamasztott elvarasok tudatlansagatol
» attol, hogy a sziilok tajékozatlansagabodl fakaddan legyenek hatranyai
> a,rossz” sziilbi kérdésektdl
» az 6vodai hidnyzasoktol
» attdl, hogy tulzott elvarasokkal legyenek vele szemben (talterheltségtol)
» a gyermekbantalmazastol
» az elektronikai kiityiiktol
Stb.
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol (Igény szerint az intézményfejlesztd
modszertani tdmogatast és eszkozt biztosit.)
Beszélgetés a gyermekek természetes jogairdl (Igény szerint az intézményfejlesztd
modszertani tdmogatast €s eszkozt biztosit.)
Beszélgetés a szocialis kompetenciakrol (Igény szerint az intézményfejlesztd
modszertani tdmogatast €s eszkozt biztosit.)
Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.
A differencialas elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas
A jatekba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés
A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban,
egészséges ¢letmod kialakitasa
A jaték és a mese hatasa a gyermeki személyiség fejlddésére
A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében
Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,
Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)
Ko6z6s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasdban
Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kozos értelmezése
Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)
Egylittmiikddés, csoportépités jatéka

A\

Jaték: Egy eldre megismert mese, vagy 6évodai helyzet eljatszasa sziilok szerepvallalasaval



Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiloi értekezletek:

Ssz. | Csoport Tervezett téma Idépont
neve
KOZPONTI OVODA
Szivecske Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2023. 08.
Sziilok tajékoztatasa a fejlédésrol, elért eredményekrol. 2024. 01.
Beszoktatas, hazirend, ismertetése. 2023. 08
Pillango Egészséges ¢életmadd alakitasa. T
Kisvirag | Aktualis feladatok megbeszélése. 2004. 01
Féléves eredményekrol tajékoztatas. T
Mazsola | Kozépsdsok lettiink, teendék ebben a korban, hogyan
) ,, . - 2023. 09.
Csicsergd | segithet a sziil§?
Bobita Egészséges taplalkozas, mérési eredmények. 2024. 01.
Katica Vegyes csoportban vagyunk! hazirend felelevenitése,
. 2023. 09.
Eperke vegyes csoport élete.
Féléves értékelések, farsanggal kapcsolatos
megbeszélések.
Kovetkezetes nevelés- beszélgetés a sziilokkel.
Ovodai iinnepek, hagyoméanydrzés.
Tajékoztatas a fejlédési napld eredményeirdl, év végi
programok megbeszélése.
Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi kritériumok.
Szokas-szabalyrendszer.
Erettségi szint, eredményekrél tajékoztatas. 2024. januartol
) Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi kritériumok. folyamatosan
Maci Szokés-szabalyrendszer.
Delfin Erettségi szint, eredményekrél tajékoztatas.
Beszoktatas, ismerkedés egymassal. Szokas-
szabalyrendszer.
Beszoktatas, hazirend, ismertetése.
Egészséges életmod alakitsa.
Féléves értékelések, gyermekek fejlodése.
BOLCSODE
Mindkét csoportnak kozos sziiloértekezlet az indulassal
kapcsolatosan.
Korszerli taplalkozas, aktualis problémak, feladatok | 2023. augusztus
Ficanka megbeszélése
1 tipegdk Felel6s: Intézményvezetd
Beszoktatas 2023. oktober
Szobatisztasag 2024. februar
Onallésagra nevelés 2024. majus
Mindkét csoportnak kozos sziiléértekezlet az indulassal 2023
kapcsolatosan. .
Korszerti taplalkozas, aktualis problémak, feladatok szeptember
Gomba megbeszélése .
2. 2¢évesek | F elilc’is: Intézményvezetd 2024 aprilis
Beszoktatas 2023. oktober
Szobatisztasag 2024. februar

Onallésagra nevelés

2024. majus




TAGOVODABAN

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Id6épont
Befogadas, gyermekek beszoktatdsa, hazirend. 2023. 08. 29.
Sziilok tajékoztatasa a fejlodésrol, elért 2024.02. 07
1. Szivarvany eredményekrol. El6ttiink allé rendezvények. T
Sziil6k tajékoztatasa a fejlodésrol, elért
eredményekrdl. Evzaro — ballagd. 2024.05. 08.
Csoport szokas,es' szabalyrendszere 2023.09. 13.
Hézirend
Aktualis feladatok megbeszélése. Féléves
2. Zimi eredményekrol tajékoztatas. El6ttiink allo 2024.02.07.
rendezvények.
Sziilok tajékoztatasa a fejlodésrol, elért
eredményekrél. Evzaro — ballagd. 2024.05. 08.
Csoport szokas és szabalyrendszere
Neveltégi szint kovetelményei, Hazirend 2023.09.13.
Egészséges ¢letmod — védondi eldadas
3. Bambi mérési eredmények — altalanosan. Eléttiink allo 2024.02. 07.
rendezvények.
Sziilok tajékoztatasa a fejlodésrol, elért 2024. 05. 0S.

eredményekrdl. Evzaré — ballago.
Iskolakésziiltség kritériumai
Hézirend 2023.09. 13.
Csoport szokés és szabalyrendszere
Féléves értékelések. Farsanggal kapcsolatos

4. Cirmi 1 2024.02. 07.
megbeszélések.
Sziilok tajékoztatasa a fejlodésrol, elért
eredményekrdl. Evzard — ballagé. Iskolaigazgatéi 2024. 05. 08.
tajékoztatas

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek 6vodaba 1épése eldtt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi
beszélgetésre, amely sordn az o6vodapedagogus/Ovodapedagdgusok felkeresi az uj, leendd
ovodas gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal
¢s a gyermekkel, melynek eredményeként az dvodaba 1épés elsd napjdn mar ismerdsként
koszonthetik egymast.

Rendhagyo6 csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehetdség szerint a
gyermek ovodaba lépése elott

Az utobbi két évtizedben a csalddok a maganéleti intimitds szinterévé valtak, melynek
kovetkeztében szamos csaldd bezarkozik, elzarkozik a pedagodgiai céllal kezdeményezett
csaladlatogatasok eldl.

Sajnélatos mdédon ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a gyermekek dvodaba 1épésével egy
idében — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informécioval rendelkeziink a csalddok
¢élettorténetérol, csaladi hatterérol.



Az elmult két év jarvanyhelyzettel terhelt iddszaka Gjabb valtozast hozott a csalad-6voda
kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zérlatok tovabb fokoztdk a helyzetet, és a kedvezdtlen
tapasztalatok felhivtak az 6vodapedagdgusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara, annak
tovabb gondolésara, a sziikséges korrekcidkra.
Célja: A csalad ¢€lettorténetének feltérképezése
& a gyermeket otthon koriilvevé valamennyi csaladtag részvételével
maximum 30 perc idOtartamban célzott beszélgetés
a csalad helyzetérdl
a gyermek csaladban elfoglalt helyérol
a csalad szokasairol, napirendjérdl, hagyomanyair6l
& a csalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: Jelenléti vagy online
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Sziil6é az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z8, mosdohelyiség, tornaszoba,
udvar) csoportos sziil6i jelenléttel szervezett (1-2-3 ora) ismerked6, vagy a nevelési év kozben
a gyermekek 6vodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas
leendd, vagy mar az 6vodaba jaré gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat ¢€élményl tapasztalatszerzése gyermekeik Ovodai nevelésnek
koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos dokumentécidja (Fejlodési napld/Fejlddésmutatd osszegzd adatlap), és az
ovodapedagdgusok szobeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok
¢s fejlesztok (logopédus, gydgypedagdgus) fogadd drainak idépontja a csoportok hirdetdtablain
van kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagogusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

6.3. Fogadoorak

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlddési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado drainak
idépontja — Ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifiiggesztve.

e Az intézményvezetd fogaddoraja: minden héten, szerdan 9°°-10%° 6raig, ill. el6re
egyeztetett idopontban.

e Logopédus fogadooraja:
Debrecen utca 1.sz. alatt- minden hénap elsé szerd4jan 13%-14%
Irinyi utca 6. sz. alatt- minden hénap elsé péntekjén 8°0-9%



CSOPORT NEV FOGADO ORA IDEJE
Delfin Kedd 13.39-14.%°
Maci Kedd 13.90-14.%
Bobita Kedd 13.9°-14.%
Szivecske Hétfs 13.90-14,%
Eperke Heétf6 13.%0-14.%
Katica Kedd13.%-14.%
Csicserg6 Csiitortok 13.%0-14.%
Pillangd Kedd 13.90-14.%
Mazsola Csiitortok 13.%0-14,%
Kisvirag Kedd 13.%0-14.%°
TAGOVODABAN
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
K‘ontor Krisztina 13.00-14.00
tagintézmény vezetoi
6vodapedagogusi 13.00-14.00
Sz.5z.B. 13.00-14.00
K.T. 13.00-14.00
K.P.A. 13.00-14.00
K.Sz.K. 13.00-14.00
T.A. 13.00-14.00
S.N.P. 13.00-14.00
B.T. 13.00-14.00

6.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu dvodai,
bolcsédei nyilt napok

Nyari id6szakban varjuk leendé 6vodas és bolcsddés gyermekeinket, vagy azt, aki érdeklddik

intézménylink irant.

A nyilt napok megszervezése fligg a jarvanyhelyzettol.




7. Kapcsolattartas

Kapcsolatunk a bolcsédével és iskolaval rendkiviil fontos szerepet jatszik az intézményes
nevelés folyamatjellegében. A gyermekek fejlédésének pozitiv iranyu tamogatasa érdekében
hangsulyozzuk az egymdas munkajanak tiszteletben tartdsat és az egymasra ¢€piilo hatasok
kihasznalasat. Az alabbiakban bemutatom a kapcsolataink részleteit és alapelveit:

Kapcsolatok alapelvei:

Nevelés folyamatjellege: Az integralt nevelési folyamat kiemelt fontossagu, és lehetové teszi,
hogy a gyermekek fokozatosan atlépjenek a bdlcsddébdl az 6vodaba és onnan az iskolaba,
mindezt egy 6sszehangolt nevelési rendszer keretében.

Munka megismerése és tiszteletben tartasa: Fontosnak tartjuk az egymds munkajanak
megismerését, tiszteletben tartdsat és az Osszehangolasat annak érdekében, hogy a
gyermekeknek a legjobb tdmogatast nytjtsuk.

Nyitottsag és egyiittmiikodés: Kapcsolatainkat a nyitottsdg, korrekt tajékoztatas és az
egylittmiikddés lehetséges modjainak kozos kidolgozésa jellemzi.

Kapcsolatok tartalma:

Pedagogusok kolcsonds latogatésai:

Pedagogusok egymast latogatjak meg, hogy betekintést nyerjenek a masik intézményben folyo
gondozd, neveld és személyiségfejlesztd munkdba. Az itt alkalmazott modszereket €s
eljarasokat megfigyelik és tapasztalataikat megbesz¢elik.

Gyermekek részvételével megvalosuld intézménylatogatasok:

A nagycsoportos gyermekek részt vesznek az iskolai latogatasokon, ahol k6zos jatékokat
jatszanak és megismerik az iskolai kornyezetet, ahova fognak keriilni. A bolcs6dés gyerekek
szintén atjonnek az 6vodaba és meglatogatjak azokat, akik iskoldba mennek és megnézik azt a
csoportot, ahova jonnek 6vodasként.

Gyermekek tovabb haladasanak nyomon kovetese: Kiilonos figyelmet szenteliink a gyermekek
iskolai beilleszkedésének ¢€s a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlddésének nyomon
kovetésére. Tartjuk a tanitonénikkel a kapcsolatot és elsd osztalyba meglatogatjuk a gyerekeket,
megnézziik, hogy mennyit fejlodtek.

Kapcsolatok formai:
Bolcsodébe késziilok gyerekek: Azok a gyermekek, akik a bolcsddébe késziilnek, latogatast

tesznek a bolcsédében édeslanyukkal és eltoltenek egy déleldttdt szemlélddve, jatszva az
udvaron.



Nyilt napok: Nyilt napokat szerveziink az 6vodaban, hogy a sziildk és a gyermekek
megismerhessék az intézményt.

Esetmegbeszélések és miihelymunkak: Esetmegbeszéléseket tartunk, igény szerint a
sziilokhoz igazodva. A mihelymunkak alkalmaval a sziil6k az 6vodapedagogusok segitségével
elkészitik gyermekiiknek a karacsonyi ajandékat (tarsas jaték, puzzle, stb).

Iskolalatogatasok: A nagycsoportosok latogatast tesznek az iskolaban, és részt vesznek egy
jatékos oran.

Pedagogusok szakmai megbeszélései: Pedagogusok rendszeresen talalkoznak és szakmai
megbesz¢léseket folytatnak a gyermekek fejlédése érdekében.

Tagdovodaval

Kapcsolatunk rendszeres, napi szinten torténik informacio aramlas. Az informaci6 atadas tobb
csatornan keresztiil torténik. meszengeres csoport miikodtetésével, telefonon, e-mailbe,
személyesen. A tagovoda vezetovel kapcsolatom rendszeres és nem csak szakmai, barati
alapokon is nyugszik.

» Dbolcsddével — folyamatos, egymas munkajanak segitése
» iskolakkal - folyamatos, egymas munkajanak segitése, gyermekek fejlodésének szemmel
kovetése.
A fenntartoval valo kapcsolattartas

A Fenntartoval folyamatos kapcsolattartasra toreksziink. Az intézményvezetd rendszeres
meghivottja az Onkormanyzat Képviselé-testiilet iiléseire.
Beszamoloban tajékoztatja a testiilet tagjait az 6vodaban folyé munkarol.
Meghivottként részt vesz a fenntart6 altal szervezett rendezvényeken.
A fenntartd is részt vesz az 6voda és bolcsdde rendezvényein.
= Ovodai rendezvényekre valo meghivas
= Eves beszamolo az 6voda munkajarol
= Napi kapcsolat (gazdasagi)

Egyéb kapcsolatok:

Miivelddési Kozpont és Konyvtar

A Mivelddési Kozpont altal szervezett szinhazi eléadasokon és programokon részt vesziink. A
rendezvényeinkhez sziikség esetén a Miivelddési Haz segitségét, szinhaztermét igénybe
vehetjiik.

Konyvtar: Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a konyvtarral, nagycsoportosaink minden
évben ellatogatnak a konyvtari foglalkozdsokra, ahol megismerkedhetnek a konyvkolcsonzés,
¢és a konyvtari viselkedés szabalyaival. A konyvtar altal meghirdetett, kidllitasokra 6vodasaink
lelkesen késziilnek.



Hajdu — Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézményével valé
kapcsolat:

e Sziirések a Szakszolgalat 4ltal.

o [skolaérettségi vizsgalatok: 2021. januarban

e Pszichologiai és fejlesztopedagogiai szolgaltatas.

e Magatartasi, problémas gyerekek, sajatos nevelési igényt gyerekek iskolaérettségi

vizsgélata — szlirés, fejlesztés.

A szakszolgalat szakemberei segitik az dvodapedagogusok munkdjat. Fejlesztopedagdgus,
pszicholdgus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval.

Csaladsegito, gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolat
¢ A hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése,

kolesonds tdjékoztatds, egyiittes csalddlatogatas. Indokolt esetben jelzOrendszer
miukodtetése, esetmegbeszélések, gyermekvédelmi feladatok ellatasa, segitése.

Megyei szintii Kozoktatas fels6oktatas:

Debreceni Egyetem Feln6ttképzési Kar: Ovodank folyamatosan fogadja a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Pedagogiai Kardnak ovodapedagogus és kisgyermekneveld hallgatoit.
Ovodank pedagdgusai, bolcsédénk kisgyermekneveldi a hallgatok nyari gyakorlatait, és 8 hetes
zard gyakorlatit, illetve gyakorlati zardvizsgara valo felkésziilését segitik. Ezek a hallgatok
intézményiinkben tesznek gyakorlati zarovizsgat.

Mas telepiilések ovodaival:
Szoros kapcsolatot &polunk a Nyirbatori, a Monostorpalyi, a Kokadi, Koméadi, a Debreceni €s
Bagaméri 6vodakkal.

% Szakmai partner kapcsolat megszilarditdsa a Bathory Anna Reformatus Altalanos
Iskola és Ovoda.

% Ovodakozi vezetdi munkakozosség létrehozasa a Balkanyi Barackvirag Ovoda, a
Nyirmihélydi Eszterlanc Ovoda és Konyha, a Penészléki Micimacké Ovoda, a
Debreceni Szabadsagtelepi 6voda, a Debreceni mesekert 6voda és Monostorpalyi
ovoda vezetOivel.

Esélyteremt6 palyazat szakemberei
Megnyert palyazatok kapcsan.

Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolatunk folyamatos.

Mas telepiilés bolcsodéi
Monostorpalyi bolcsddével, Derecskei Mese- Var Ovoda bolesédéjével és a Debreceni
Angyalfold téri bolcsddével

Védono, orvos
Védondvel, havi rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot, gyermekorvossal aktualisan felmeriild
problémék megoldasakor, idészakos feliilvizsgalatok alkalmaval.



e (Gyermekeink altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, sziirése
e Gerinc- talp deformitasok kisziirése

e Hallés- latasvizsgalat

e Problémas esetekben egyeztetés

e Sziikség szerinti tisztasaggal kapcsolatos vizsgalatok

Egyhaz

Heti rendszerességgel hittanok alkalmaval.
e (Ovodai hittan foglalkozéasok tartasa
e kd6z0s linneplések

Gyermekorvos
Bolcsddében havi 4 6raban rendszeresen ellatja a bolcsdédébe jard gyermekeket, 6vodaban
sziikség szerint alkalmanként.

Fogorvos
Evente egyszer ellendrzi az 6vodas gyermekek fogazatat.

»BOZSIK?” foci program
A foci szeretetére nevelés, mozgasigény kielégitése.

Egyéb sporttevékenységek szakembereivel

Rendszeres kapcsolatot apolunk a Létavértes SC ¥ szakembereivel, koztiik:
Haja Janos — judo oktato

Papp Zoltan — kézilabda

Arva Barna — foci

2023/2024-es nevelési évben szeretnénk felvenni a kapcsolatot a Nagyvaradi Csillagocska

Reformatus Zeneodvodaval, mely a népi hagyoményok éltetésére épiil. Szeretnénk ellatogatni
hozzajuk egy szakmai napra. Ajandékként mi is vinnénk nekik egy babel6adast.

8. A pedagogiai munka feltételei

8.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény targyi, és infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja

és alaptevékenysége alapjan, keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos., amelynek soran

figyelembe vessziik

e PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

az éves munkatervben kijeldlt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét

a baleseti, tliz-, ¢s munkavédelmi kockazatok megel6zését

az eszkozok elhasznalodasat.

a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatési intézmények
kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=a1200020.emm



https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1200020.emm

o ANTSZ
A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek
Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o  Mindkét épiiletben energiatakarékos o KRESZ pdlya
led izzokat haszndlunk. o Agyak cseréje  tibb
e DIOO csoportban
o Esztétikus uj épiilet, szép kornyezet e fiinyiro meghibdsoddsa
e Tagdovoddaban felujitott épiilet, uij udvar o Szertdrak hidanya
e Kozponti ovoda-bolcsédében korszerii e Udvari jatékok
uj épiilet, uj udvar feliilvizsgalata
e csoportszobak berendezései o Kozponti ovoddiba
o IKT felszereltség kupolik
‘E o online dokumentdcio akkumuldtordnak cseréje
E o Kozponti ovoddaban geotermalis * mosogatasndl hem
N energidval valo fiités megfeleld hofoku viz
E o T ago’rodrdban kerités Jjavitdsa e tagévoddaban-térkivezés
megtortént o midanyag
o Komposztdlo, veteményeskert, R
valamint a kertet elvdlaszté kerités Jatékkismotorok
elkésziilése. elhaszndléddsa
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o S7iiloi kézosség anyagi tdmogatdsa e  Forrds hiany csokkenése
e Palyazatok o Kevés palyazati lehetdség
o S7iiloi adomanyok o  Humanerdforrds
o Orokbefogadis leterheltsége
e Elhivatott szakmai kozésség e inflacio

KULSO TENYEZOK

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

» a PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket pl.: IKT eszkozok, fejleszto eszkozok
» az Eves Munkatervben kijel5lt nevelési-, tanulasi feladatok eszkozigényét
» a baleseti, tliz-, €¢s munkavédelmi kockézatok megeldzését

P az eszk6zok elhasznalodasat

A Kotelez6 eszkoz-€s felszerelések ellendrzése, javitasa, potlasa torvényi kotelezettségiink.

Ez tigyben az 6vodavezetd feladata egyeztetni a Fenntartoval, aki biztositja minden hianyzo
targyi eszk0z beszerzését. A PP. cél-, és feladatrendszerét figyelembe véve torténik a gyermeki
tevékenységek tervezése, szervezése €s megvalositasa. A megvaldsitdshoz, a fejlesztéshez
sziikséges szakmai anyagok, egyéb eszkdzok, butorok a rendelkezésilinkre allnak. A fenntartd
megfeleld feltételrendszert biztosit a neveldmunka ellatasdhoz, targyi €s infrastrukturalis

feltételeink lehetdvé teszik a szinvonalas pedagdgiai munka megvalositasat.

A Debreceni utca 1. sz.:

e a Kozponti 6voddban 3 csoport a tagovodaban egy csoport dgycseréje tortént meg,

tovabbi csoportok agycseréjét kell betervezni.



Elavult udvari fa jatékok cseréje.

Kressz palya

foci palya kialakitasa az épiilet melletti fiives teriileten a bolcsdde feldl
Homokozora takar6 beszerzése

Uj arnyékolo fak iiltetése. (Vihar kar miatt rengeteget ki kellett vagni)
3 1j hinta a lebontott fa hintdk helyére

udvari jatékok bovitése

mosogatogép cseréje

szaritogép cseréje

Bolcsode

Bolcsddében 2 laptop beszerzése a dokumentéacios munka ellatasa érdekében
elavult jatékok potlasa

Az Irinyi utca 1. sz. alatti Tagévoda udvara teljesen megujult:

2 csoportszoba szényeg cseréje sziikséges (ANTSZ javaslatara)

vasagyak cseréje, korszeri agyakra, melyek nem balesetveszélyesek (ANTSZ
javaslatara) 3 csoportban

Udvar térkdvezése- folyamatos kérés évek ota, mert nem tudnak tartani egy miisort a
por, vagy a sar miatt.



8.2.

Személyi feltételek

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Nyitottsag innovativ megolddsok, o Nyugdijas, illetve nyugdijba
otletek felé a fiatal kollégak késziilo  kollégak  folyamatos
részérol tavozdsa
o Befogado, taimogato  felnott e Pedagogus hiany
kozosség o Szamitogépek magasabb foku
o Logopédus, gyogypedagogus hasznadlata

4

POZITIV

alkalmazdsa az intézményben
Képzettségi mutatok
Gyermekkozpontusag, jol
felkésziilt szakemberek

Online dokumentdciok készitésére
valo kompetenciak megléte
Szakmailag felkésziilt kozosség
Belso tovabbképzési rendszer
Kiilso eloadok meghivasa
Innovativ szemlélet

Informatikai kompetenciak
Fejlesztopedagogus alkalmazdsa

e Osszetarto nevelokozosség
bolcsode és ovoda terén egyarant
LEHETOSEGEK VESZELYEK
o Foiskolai hallgatok mentordlasa o Emberi erdforrds hidny-

ovodapedagogusok korében
Szakmai erdforras felhiguldsa
Szakmai  mindség  romldsa-
képzetlenebb uj ovodai nevelok
tekintetében

Kevés palyazati lehetoség
Novekvo  létszam
gyermekek teriiletén

az SNI

Humanerdforras lehetosége
Anyagi megbecsiilés hianya

KULSO TENYEZOK




Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (human eroéforrashoz kotheto)

Jelentds magas

bekovetkezési valosziniliségii

Gazdasagi valsag miatt forrashiany

Mérsékelt, alacsony

bekovetkezési valoszintliségii

A ndvekvo szamu sajatos nevelési igényt és HHH gyermek
integralasa

Egyéb

A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodo
adminisztracios feladatok.
Jarvanyiigyi helyzet valtozasai, haboru, félelem,

bizonytalansag.
8.2.1. Human erdforras — csoporteloszlasok
Csoport
Gyermek | Csoport Csoport s P
Csoport neve Iétszama | tipusa évodapedagégusai Csoport dajkaja | pedagogiai

asszisztense

Kozponti 6

voda, Debreceni utca 1. sz. Intézményvezeté: Harmati Zoltanné

Katica 24 16 vegyes 2 6 116
Szivecske 17 fo mini 2 6 116
Eperke 25 16 Kicsi 2 6 116
Kisvirag angol 24 16 vegyes 2 16 116
Pillang6 23 16 vegyes 2 16 116 .,
» Biztositott
Mazsola angol 23 fo kozéps6 2 16 16
Bobita 26 fo kozépsod 2 16 116
Csicsergd angol 21 16 vegyes 2 16 116
Maci angol 24 16 nagy 2 16 116
Delfin 28 16 vegyes 2 6 116
Bolcsode, Debreceni utca 1. sz. Munkakozosség vezetd: Somlyai Imola
Ficanka 1266 | tipegs | 2.1 .
kisgyermekneveld 166 )
Gomba 14 £6 nagy 2.f6
kisgyermekneveld
Tagovoda, Irinyi utca 1. sz. Tagovoda vezet6: Kontor Krisztina
Szivarvany 19 6 mini 2 16 116
Ziimi 2416 kicsi 218 116 o
_ biztositott
Bambi 26 6 ko6zEépso 2 16 116
Cirmi 27 fo nagy 2 16 116




8.2.2. A pedagdgiai munkat és mikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Ovodapszichologus Szakszolgalat biztosit

Logopédus Intézmény dolgozodja, 1 £6

Fejleszto pedagogus Szakszolgalat biztosit reméljiik

Ovodatitkar 16

Bolcsodei szakacs 16

Takarito 1 kdzfoglalkoztatott 1atja el,
tagovodaban is 1 {6

Karbantarto 16

Mosoné 16

Kertész 1 f6 kozfoglalkoztatott l1atja el a
karbantartoval egyfitt.

8.2.3. Részvétel kiilso képzéseken

Palyazatok altal tamogatott, vagy ingyenesen adodo képzéseket preferaljuk, tartjuk szem el6tt.

8.2.4. Szakvizsgaznak, felsooktatasi intézményben tanulnak

Kozponti 6vodéaban 1 f6 — logopédus, gyogypedagogus - végzas
Tagovodaban 1 {6 logopédus szakon

8.2.5. A pedagodgiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és dajkak) kiilso és
belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Pedagogiai munkat segit6k szakmai megbeszélései, munkaértekezletei, tovabbképzései

Téma Idépont Megjegyzés
»Az ovodapedagogus jobb keze a dajka!” VIII. Budapest | Résztvevok: akit
Orszégos Dajkakonferencia oktéber 13. | érdekel
HCCP tovabbképzés 2024. januar | Minden dajka és
A koznevelési ¢és oktatdsi intézményekben a szakacs

HACCP-rendszer miikodtetésének 1ényeges eleme
az élelmiszer biztonsag megel6zése Onellendrzés
utjan, ezért nagyon fontos, hogy az élelmiszerekkel
dolgozok, valamint az intézmények felelds vezetdi
a munkatertiletiiket illetden megfeleld ismeretekkel
rendelkezzenek.

Pedagogiai asszisztensek V. Orszagos Résztvevok: akit
Konferencidja érdekel
Koltségvetési szervek személyi jellegti Budapest | 6vodatitkar
kifizetéseinek addzasi kérdései




8.2.6. Munkaidé beosztasok
Ovodapedagégusok munkaideje:
Heti 40 o6ra, melybdl neveléssel-oktatassal lekotott 6rak szama 32, a tobbi felkésziilésre,
eszk6zok készitésére van felhasznalva.
Orakedvezményben részesiil:

» Intézményvezetd (kotelezo oOra heti 8 ora)

» 2 {6 intézményvezetd helyettes (kotelezd ora heti 22 6ra)

» 1 6 tagbvoda vezetd (kotelezo oOra heti 24 ora)

» 1 16 logopédus (kotelezo ora 24)
A fennmarad¢ orakat csoporton kiviil az intézmény feladatait ellatva toltik le.
Orakedvezményben részesiilnek a munkakozosség vezetdk, heti 2 éraban, melyben a
csoportokkal kapcsolatos teenddket, egyéb dokumentaciokat latjak el. (4 £0)
Orakedvezményben részesiilnek a munkacsoportok vezetéi, heti 1 6ra és a csoport munkajaval
kapcsolatos teenddket latjak el, pl. gyermekvédelmi munkacsoport, 6nértékelési munkacsoport
stb.
A pedagogiai asszisztensek heti munkaideje: 40 6ra
A dajkak heti munkaideje: 40 ora
Mosoné, karbantarté heti munkaideje: 40 6ra
Kisgyermeknevelok heti munkaideje: 40 6ra, melybél napi 7 orat toltenek csoportban, 1
orat pedig dokumentaciora hasznalnak fel.
A bolesodei dajka és szakacs munkaideje heti 40 ora.

8.2.7. Felnéttek munkavédelmi, tiizvédelmi oktatasa

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2022. augusztus 29.
A képzésen részt vettek:
e A Debreceni utca 1. sz. alatt dolgozok (6vodapedagdgusok, kisgyermeknevel6k,
dajkak, pedagogiai asszisztensek, karbantartd, mosond, szakécs, kozfoglalkoztatottak)
e Az Irinyi utca 6. sz. alatt dolgozok (6vodapedagdgusok, dajkak, pedagogiai
asszisztensek, kozfoglalkoztatott)
e A Kossuth utca 8. sz. alatt dolgozok (szakacsok, élelmezésvezetd, kisegitdk, sofor,
egyéeb alkalmazottak)



8.3. Szervezeti feltételek

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
* Munkakdzossegek, . ® Eloreged6 pedagdgustarsadalom
rnlnmlfacso,portok hatékony ® Megfeleld szakmai elhivatottsag
miikddtetése hignya
e Szakmai sz'ervezetfejlesztés ® Iddgazdalkodas (egyre tobb az
o Képzettségi mutatok adminisztracios feladat)
* Tudasmegosztas ® Elismerési lehetdségek
e Dolgozok mentélhigiénés ® Alacsony bérek
allapota
e jOo munkahelyi légkor
‘E e Innovativ szemlélet
N o Osszetartd  neveldkdzosség
N bolcséde ¢és ovoda terén
8 egyarant
LEHETOSEGEK VESZELYEK
© Mentori feladatok vallalasa, % Kifaradas, kiégés
gyakomoki megsegitések az V2 Leterheltség fokozddasa
utanpétlashoz egészségiink rovasara
© Szakmai fejlédés % Kiégés, talterheltség
© Seglto’sz’a kemberek % Human eréforras hidnya
bevornodasa % Torvény okozta
© Csaladok, gyerekek bizonytalansigok
nrlegsegirése, kollégak fesziiltségek a ’
tamogatasa pedagoégustarsadalomban
KULSO TENYEZOK

8.3.1. Mindsiilé pedagogusaink

Mesterpedagogus - nincs
Ped. 1.-bS1 — Ped. Il.-be 1 {6
Mindsitd vizsga: nincs



8.3.2. Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat Felelos
1. Tornaszertar felelos F.P.F.
2. Plakat felelds T.D.

3. Dekoracio felelos ,,B” D. N.

4. Dekoricio felelés ,,A” N. B. E.

5. Jelmez felelds B. O. és

6. Bozsik program K. Sz.

7. Konyvtarfelel6s K. K. Zs.

8. Egészségiigyi doboz felelds T. G-né.

9. Fotozas felelés T.D.

10. Fo6z6konyha 6sszekoto Sz. K. Sz.

11. Leltarfelelds T. Cs. E.

12. Eg,eszs,egjlgyl konyvek, foglalkozas- T G-né
egészségiigy

13. Nevel,m értekezletrél jegyzokonyv S7 B.B.
vezetese

14, Kozponti- Faliajsag felelos H. Z.

15. Babszinhaz, szinhaz P.Gy. T.

9. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés

Pedagoégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

I. Bevezeto

Az 6vodai nevelés pedagdgiai alapelveinek meghatarozasanal abbol kell kiindulni, hogy
a) a gyermeket — mint fejlod6 személyiséget—szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;
b) a gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodék kiegészitd,
esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be;
¢) az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok tiszteletben tartasaval; oly
modon, hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

I1. Gyermekkép, 6vodakép

Az O6vodai nevelés az alapelvek megvalositisa érdekében gondoskodik: a gyermeki
sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonsagot nyujtod derlis, szeretetteljes ovodai 1égkor
megteremtésérdl; a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus
alakitasarol; a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek



megfeleld — tevékenységekrdl, kiilonds tekintettel a massal nem helyettesitheté jatékrol; e
tevékenységeken keresztiil az ¢életkorhoz ¢és a gyermek egyéni képességeihez igazodd
miveltségtartalmakrdl, emberi értékek kozvetitésérdl; a gyermek egészséges fejlodéséhez €s
fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrol.

II1. Az 6vodai nevelés feladatai

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a
gyermek testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségi.

A szocializacid szempontjabol meghatarozdo a kozos ¢élményeken alapuld
tevékenységek gyakorldsa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az
egyiittérzes, a segitOkészség, az onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallosaganak, oOnfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak),
szokds- és normarendszerének megalapozasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiillondsen jelentds az
ovoda egyiittmiikod0 szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

IV. Az dvodai élet megszervezésének elvei

Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész idGtartamaban fontos
feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogadd, segitd, timogato attitiidje
modellt, mintat jelent a gyermek szdmara.

Az ovodapedagogusi tevékenységnek és az dvoda mitkddését segitd nem pedagdgus
alkalmazottak Osszehangolt munkdjanak hozzd kell jarulnia az o6vodai nevelés
eredményességéhez.

Az ovodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, az
egylittmiikodés soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnytjtas
csaladhoz illesztett megoldasait.

A ,Karpat-medence magyar nyelvll intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitasa
érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és —
lehetGségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

V. Az ovodai élet tevékenységi formai és az ovodapedagogus feladatai

Az 6vodaban eldtérbe kell helyezni a szabadjaték tulsulyanak érvényesiilését. A jaték
kiemelt jelentéségének az ovoda napirendjében, idobeosztasaban, tovabba a jatékos
tevékenységszervezésben is meg kell mutatkoznia.

A mindennapos mesélés, monddkazas és verselés a kisgyermek mentalis higiénéjének
elmaradhatatlan eleme.

Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé valik a felnott
minta spontan utanzasaval.

Az o6vodapedagogus az abrazold tevékenységekre az egész nap folyaman teret,
valtozatos eszkozoket biztosit. Maga a tevékenység, s ennek drome a fontos, valamint
az igény kialakitdsa az alkotdsra, a kreativ Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai
alakitasara és az esztétikai élmények befogadasara.



A spontan — a jatékban, azon beliil a szabad jatékban — megjelend mozgasos
tevékenységeknek, az egészségfejlesztd testmozgasnak az 6vodai nevelés minden
napjan, az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe véve, minden gyermek
szamara lehetdséget kell biztositani. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszto,
kooperativ mozgasos jatékok széleskorti alkalmazasara, a szabad levegd kihasznalasara.

A gyermek a kornyezet megismerése soran matematikai tartalmt tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokaba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a
mennyiségi, alaki, nagysag béli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-
, sik- és mennyiségszemlélete

A gyermeki munka az évodapedagogustol tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel
val6 egylittmiikodést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajat magahoz
mérten fejlesztd értékelést igényel.

Az dvodapedagogus a tanulds iranyitasa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel
segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

VI. A fejlodés jellemz6i az 6vodaskor végére

A gyermek belsd érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az dvodaskor végén belép a lassi
atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az iskoldban, az évodasbol iskolassa
szocializalodik. A rugalmas beiskoldzas az €letkor figyelembevétele mellett lehetdséget
ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre



10.  Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

o 235/1997. (XII.17.) kormanyrendelet a gydmhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujtod gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és muikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
modositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgéaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

o 28/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznéalhato
bizonyitékokrol

e 7/2014.(IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas egészségligyi
eldirasokrol

11.  Bolcsodei egység

11.1. A bolcsode bemutatasa, helyzetelemzés

Bolcsddénk az 6voda székhelyével kozos épiiletben, de teljesen 6nallod egységként miikodik,
koz0s 1gazgatasu tobbeélu intézménylinkben.

Az Alapité Okiratdban rogzitetteknek megfelelden Létavértes Varosi Onkormanyzat a
fenntarto.

Feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek 1étszdm: 28 6

A bolcsddei egység 2018 oktober 1-én indult be.

Minden hely fel van toltve a beiratkozési szandék alapjan. A kordbbi év gyakorlata azt mutatta,
hogy minden gyermek az Onkormdanyzat altal biztositott ingyenes étkezés és gondozas
lehetdségével élt.

A bolcsdde rendelkezik sajat befejezd konyhaval, igy az ételek elkészitése helyben torténik. A
bolesddei szakdcsunk diétas szakacs végzettséggel is rendelkezik, igy minden igényt ki tudunk
elégiteni az orvosi igazolassal rendelkezd diétasan étkezd gyermekek vonatkozasdban is.
Nyitva tartasunk alkalmazkodik a sziilok igényeihez €s a kordbban jol bevalt gyakorlathoz:

7 — 17-ig gondozzuk, neveljiik a gyermekeket, napi 10 o6raban.



A gyermekek gondozasa, 20 hetes kortol 3 éves korig torténik. Indokolt esetben orvosi kérésre,
tovabbi egy évig bolcsédében maradhat. Elsddlegesen azok a gyermekek nyernek felvételt, akik
a telepiilésiinkon laknak, sziileik dolgoznak és a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek. 2023/2024-es nevelési évben mas telepiilésrél is fogadtunk gyermekeket,
kiknek sziilei dolgoznak.

11.2. Személyi feltételek

Bolcsodei egység
NEV Munkakor o ko.t OEt A munkavégzés helye el Qsoport
munkaidd neve l1étszama
Féicazoatd Létavertesi Gyermeksziget
H. Z gazgato | - Ovoda — Boélcsdde - -
szakmai vezetd -
Debreceni u. 1. sz.
kisgyermekneveld Létavértesi Gyermeksziget
Sz.S. 1. munkak6zosség 33 Ovoda — Bolcséde Gomba
vezetd Debreceni u. 1. sz. ;
FSTIE - 14 6
Létavértesi Gyermeksziget
Sz. M. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcsdde Gomba
Debreceni u. 1. sz.
Létavértesi Gyermeksziget
H. V. K. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcsdde Ficanka
Debreceni u. 1. sz. .
S - 12 16
’ Létavértesi Gyermeksziget
Sz. V. A. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcsdde Ficanka
Debreceni u. 1. sz.
Létavértesi Gyermeksziget
V. Gy. bolcsddei dajka 40 Ovoda — Bolcsdde - -
Debreceni u. 1. sz.

A csoportok elosztasdnal szem el6tt tartottuk a torvényi eldirasokat. Egyik csoportban vannak
a két éven aluli gyermekek, ott 12 f6 a 1étszdm. A masik csoportba vannak a két éven feliiliek,
ott 14 f6 a létszdm. A gyermekek folyamatosan érkeznek sziileikkel az elsd napokban
ismerkedni a kornyezettel és a kisgyermekneveldkkel.
A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:
o kisgyermeknevel6 4 {6, ebbdl:
» 116 foiskolai végzettséggel rendelkezik,
» 316 OKJ fels6foku végzettsége folyamatban van,
e 1 {6 bolcsddei dajka
e intézményvezetd, mely egyben a bdlcséde szakmai vezetdje, munkaideje 10% van,
meghatarozva a fenntart6 feldl a bolcsdde részére (Ez a keret nem elegendd, hogy a
bolcsddei feladatokat ellassam, tehat ugyan ugy, mint az 6vodanal teljes munkaidében
latom el mindkét feladatot plusz a konyhat.),




e Ovodatitkar, mely a munkaidejének 10%-at tolti a bolesddei dolgokkal,
e karbantartd, szintén munkaidejének 10%-ban van foglalkoztatva a bélcsdédében,
e mosond, munkaidejének 50% a bolcsdde textilidinak tisztantartasara forditja.

1 16 kisgyermekneveld kinek a kotelezd ordja 33 ora, heti 2 6ra kedvezményt kap, mint
bolcsddei munkakozdsség vezeto.

Az ¢ feladata:
» Osszetartani a bolcsddei egységet,
atadni a megfeleld informacidkat, amiket a vezet6tdl kap,
elkésziteni a szabadsagolast,
gondoskodik a helyettesitésrol,
jelenteni a muiszakpotlékot,
ellendrizni a munkaidé nyilvantartasokat,
Osszevont sziildértekezleteken megfeleld tajékoztatast biztosit a sziilok részére,
megszervezi a kiilonb6zd sziilés programokat,
ellendrzi a bolcséde megfeleld mitkodését,
Erdekképviseleti Foram gyiiléseinek megtartasa vezetdvel egyiitt,
jelenlévo gyermekek jelentése a vezetd részére, valamint a 1étszam leadasa a konyha
felé,

aktualizalni, évszaknak megfeleléen gondoskodni a folyosék ¢és 0lt6zok

crer
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Intézménylinkben jelenleg 2 kisgyermekneveld dolgozik hatirozatlan idejli szerzddéssel.
Emellett tovabbi 2 helyettesitd kisgyermekneveld all rendelkezésre, akik kismamak helyett
lépnek be a munkaba. Fontos megjegyezni, hogy a kismamak is hatarozatlan idejii szerzddéssel
dolgoznak.

A bolcsddei egységben egy bolcsddei dajka és a lenti 6vodai csoport dajkaja valtott miiszakban
dolgozik. A bolcsddei dajka rendelkezik a sziikséges képesitéssel a feladatok ellatasahoz.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzése a Szocidlis Igazgatasrol és
Szocialis Ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 92/D. — 1. § altal szabalyozott. A tovabbi
részleteket pedig a szocidlis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIII. 4.) Szocialis és Csaladiigyi
Minisztérium rendelete tartalmazza. Minden intézményiink dolgozoja elvégezte a kotelezd
képzéseket, kivéve a kotelezd tovabbképzést, amit még nem sikeriilt teljesitsiink.
Kiemelkedden biiszkék vagyunk a jelenlegi pedagdgus kozosségilink szakmai elhivatottsagara,
gyermekszeretetére ¢és szakértelmére. A magas szinvonall szakmai munka mellett
hangsulyozzuk a csaladdias légkort teremtd €s a szeretetteljes nevelésben megnyilvanuld
hozzaallasukat.

Az intézménylink keretén beliil lehetdségiink nyilt minden kisgyermekneveld részére, hogy
kiilonbozé képzéseken vegyen részt eltérd idépontokban, szamukra biztositva volt a
helyettesités. Fontos megjegyezni, hogy a képzések tobbsége online formaban valosult meg.
Az intézményben tovabba két pedagogiai asszisztens dolgozik, akik rendelkeznek
kisgyermekneveldi végzettséggel. Ok a bolcsédei csoportban tartézkodnak a beszoktatasi
idészakban, hogy jaték kozben megismerkedjenek a kicsikkel. Ez a megoldds azt a célt



szolgélja, hogy tappénzes kismamak esetén nem sziikséges idegen személyt bevezetni a
csoportba helyettesitoként ezaltal a koltségvetést sem 1épjiik tual.

11.3. Munkarend, munkaszervezés

Rk

GOMBA CSOPORT
HETFO | KEDD szerpA | SSUTORT Jppnrpk | O5%
OK ora
SZIMA-
SOMLYAI 70013% 1090-16% | 730-15% 1000-17% | 730.1500
IMOLA 33
zr? esitett ktelez 6 ora 6 ora 7,5 6ra 6,5 ora 7 ora
Munkakozi sziinet 1200-123%0 1230-13% 1200-123%0 1230-13% 1200.123%0 25
ebédidd 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
SZALAI
MELINDA 100-1700 | 700143 | QU01§%0 | 78053 | g30.1700
AGNES 35
zreah esitett kotelezo 6,5 6ra 7 ora 7 ora 7,5 6ra 7 ora
Munkako6zi sziinet 12301300 1200.1230 12301300 12001230 1230-13% 25
ebédidé 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
R a
==
@V FICANKA CSOPORT
HETFO | KEDD | szerpA | SSUTORT | ppntEK | OS5
OK ora
H,ARMATINE 30_1R530 00_1 700 00_1 230 00_1R30 00_1R30
VONYA KITTI 7°°-15 10°°-17 7°-14 9"-16 9""-16 o
Teljesitett kotelezod , . . . .
ora 7,5 ora 6,5 ora 7 Ora 7 Ora 7 ora
00 30 30 00 00 30 30 00 30 00
Munkaki spiinet | 120-12%0 [ 129130 [12%0.12%0 [ 120130 [12%.13 25
ebédidd 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
SZAB,ONE VIDA 900_1630 730_1530 1000_1700 700_1430 700_1430
AGNES 35
Telj esmz[;;(otelezo 7 ora 7,5 6ra 6,5 ora 7 ora 7 ora
30 00 00 30 30 00 00 30 00 30
Munkaki spiinet | 12°0-13% | 1290-12% [ 120130 [12%°12% [ 1212 25
ebédid 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora




NEV HET | HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | OSSZ
P.L. 1. 600-13%0 | 800.17% | 001330 g00.1700 6001300 40
75 9 75 9 7
2. g30_1730 600_1330 600-1330 600-1330 §30_1730 40
9 7,5 7 7,5 9
V.Gy. 1. 830.17% | %-13%0 | §%0.13% 6001330 g30.17%0 40
9 75 7 75 9
2. 600-1330 g00_1 700 600-1330 g00_1700 600-1300 40
7,5 9 7,5 9 7

11.4. Helyettesitési terv

Egymast helyettesitik, ha nem megoldott az 6vodabol megy at a két pedagdgiai asszisztens, aki
kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkezik.
A bolesddei dajkat 6vodai dajka helyettesiti szlikség esetén.

11.5. Targyi feltételek

Bolcsddénk kiilon bejarattal rendelkezik, amely elkiiloniil az 6vodai résztél. A bolcsdde
csoportjai kényelmesen elrendezett csoportszobdkba keriiltek, melyek mindegyike egy nagy
fedett teraszhoz kapcsolodik, és ez a terasz része az elkiilonitett udvarnak. A
kiszolgélohelyiségek, mint az orvosi szoba és a dolgozdk szocialis helyiségei megfelelnek az
eldirasoknak.

A gyermekek ellatasat és biztonsagat szolgald helyiségek jol megkozelithetoek, belathatdak,
tagasak és vildgosak. A csoportszobdk butorai és jatékai mindségben €és mennyiségben
megfelelnek a bolcsddés korosztaly igényeinek. A fiirdészobak konnyen elérhetéek mind a
gyermekoltozobol, mind a csoportszobakbol, és mindegyik csoportszobdnak korszerti, az
eldirasoknak megfeleld kiilon fiirddszobdja van. Az eszkdzok (pelenkédzo, torolkozo, fésiitarto,
egeészalakos tiikor, fertdtlenitd eszkozok stb.) célszerlien elhelyezettek, €és segitik a gondozasi
¢és nevelési tevékenységek folyamatossagat.

A két csoportszoba el6tt talalhatd egy gyermekolt6zo, amely berendezéséhez tartozik 6ltéztetd
pad, iker pelenkazo asztal és zarhato szekrények a gyermekek valtoruhainak tarolasahoz.

A bolcsdde udvara egy fiivesitett teriilettel és terasszal rendelkezik, amelyet egy belsé kerités
valaszt el az 6voda udvaratol. A bolcsddei jatékok valtozatos mozgasi lehetdségeket kindlnak,
mint példaul csuszda, babahaz, tlizolté autd, ragds jaték és homokozo. Az udvari jatékok
megfelelnek a szabvanynak és a bolcsddés korosztalynak. A flivesités megtortént, de nehezen
tudjuk megtartani a fak arnyéka miatt. Elkésziilt a bélcsddei jatéktarold kialakitasat is.
Gyermekeink sajat ruhaban tartozkodnak a bolcsddében, és a valtoruhakat, pelenkdkat a sziilok
biztositjak. Az intézmény gondoskodik a tobbi textiliardl, agynemiirdl, plédekrdl, lepedordl,
elokérol, asztalteritorol és torolkozordl. Az altalunk biztositott textilidkat az eldirasoknak
megfelelden elkiilonitetten mossuk és fertdtlenitjiik a mosodaban.

A jatékok 0Osszedllitdsdnal kiemelt figyelmet forditunk a pedagdgiai és egészségligyi
szempontokra, figyelembe véve a gyermekcsoport életkori dsszetételét és 1étszamat. Fontosnak
tartjuk a biztonsagos kornyezetet és a jo mindségii, korszerii és fejlesztd jatékokat. A jatékok
anyaguk, sziniik és funkciojuk szerint vannak csoportositva, és a gyermekek magassadgahoz




illeszkedden vannak elhelyezve. Toreksziink arra, hogy ndveljilk a természetes anyagok ¢és
szinek jelenlétét a jatékok kozott. Minden tevékenységhez valtozatos eszkozoket biztositunk
(manipulaci6, konstrualas, utanzés, nagymozgds, szerepjaték stb.). A kognitiv képességek
fejlesztéséhez kiilonb6zo logikai jatékokat kinalunk, €s mindkét csoportban megtaldlhatok
ismeretet ado, mesélhetd képeskonyvek. Az alkotd tevékenységekhez allanddan rendelkezésre
all rajzpapir, zsirkréta, mindségi festék és gyurma. A jatékokat rendszeresen tisztitjuk és
fert6tlenitjiik.

11.6. A bolcsode alapfilozofiaja

A gyermek fejlodo személyiség, fejlodését a genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszertiségei, a spontan ¢€s tervszeriien alkalmazott kornyezeti hatasok egyiittesen
hatarozzak meg. E tényezOk egyiittes hatdsdnak kovetkeztében a gyermekek sajatos,
¢letkoronként ¢s egyénenként valtozo sziikségletei vannak. A személyiség szabad
kibontakozasaban a gyermeket koriilvevd személyi és targyi kornyezet meghatirozo.
Bolesédénk a gyermekek egyéni igényeihez igazodva biztositja a gyermekek fejlodéséhez
szlikséges targyi és személyi feltételeket. A bolcsddei neveldmunka a csalddi nevelésre épiil,
azt kiegészitve szolgdlja a gyermekek fejlddését. A gyermekek harmonikus fejléddése -
fejlesztése szempontjabol fontos, hogy a két kézeg egyiittmiikodjon, neveld, szocializicio
tevékenységét 6sszehangolja.

A bolcsdde az elsé intézmény, amellyel a csaldd kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt
demokratikus elveken alapuld egylittmiikddést.

11.7. Nevelés — gondozas célja erre az évre

A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Alakuljon ki intézményiinkben egy szakmai érték.

Kiemelt cél: A bolcsddébe jarod gyermekek fejlédjenek egy biztonsagos, balesetmentes,
egészséges kornyezetben a csaladokkal egyfitt.

Ehhez kapcsolodo feladatok:

Feladat Felelos Hataridé
Balesetvédelem: a gyermek @ kisgyermeknevel6k folyamatos

lelki és értelmi fejlesztésén

tal figyelni kell a testi

épségének megdrzésére

Fokozott figyelem a | intézményvezetd, bolcsddei | folyamatos

gyermekvédelmi munkakozdsség vezeto,

feladatokra, a | kisgyermeknevel6k

gyermekvédelmi gyermekvédelmi felelds

jelzérendszer hatékony

miikodtetése

Téplalkozési szokasok | kisgyermekneveldk folyamatos
megismertetése, elsajatitasa

Beszédinditas, kisgyermeknevel6k folyamatos

szokincsbdvités eldsegitése
egyénileg mondokaékkal,
énekekkel



Tovabbi céljaink:
Kisgyermekneveldink:
e fejlddjenek a hospitalasok altal,
e szerezzenek jo gyakorlatokon tapasztalatokat,
e cr6sodjon meg tudasuk,
e gazdagodjanak 1) modszerekkel és tevékenységekkel a hospitalasok alkalmaval,
e ¢piiljon ki a bizalmi kapcsolat a sziil6 — kisgyermekneveld — gyermek kozott,
figyelembe véve €s szem eldtt tartva a csalad szokasait, csaladi nevelést,
e kapcsolatépités €s halozat fejlesztés.

11.8. Nevelési — gondozasi feladatok erre az évre

A kisgyermekek nevelését igyeksziink ¢€s elvart szinvonalon teljesiteni, segitve a sziilok
visszatérését a munka vilagaba.

A csalddban nevelkedd kisgyermekek szdmara csalddias, derlis légkorben, csaladjukkal
szorosan egyiittmiikodve, csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve, napkodzbeni ellatas,
nevelés - gondozas, étkeztetés, feliigyelet keretein beliil, az életkori és egyéni sajatossdgokra,
sziikségletekre tekintettel, szeretettel, elfogadassal, kompetenciaik figyelembevételével, szines,
egylittes tapasztalat szerzési lehetdségek biztositdsaval, viselkedési mintdk nyujtasaval
biztositani harmonikus fejlodésiiket.

Nevel6 —gondozé munka soran a kisgyermeknevelOk torekedjenek arra, hogy:

e Deriis 1égkor biztositasa, a bolcs6débe keriiléssel jard nehézségeket lehetéség szerint
csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban.

e A kisgyermekneveld és a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakitasa.

e (Csoportszobdk berendezése legyen megfeleld, izléses, otthonos hangulatot araszto.
Diszitésében kapjanak hangsulyt az évszaknak megfeleld termések, ndvények, melyek
az esztétikai élményen tul informaciok atadasara is alkalmasak.

e A gyermekek gondozésa - nevelése soran tartsak szem el6tt, hogy minden gyermek
egyedi és kiilonbozo igényekkel, sziikségletekkel rendelkezik.

e Figyelemmel, tér6déssel forduljanak minden gyermek felé.

o A kisgyermeknevelOk viselkedése, beszéde legyen mintaértékli a gyermekek szdmara.

e Adjanak 4t minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevd kornyezetrdl, természetrdl,
eseményekrol.

e Nevelémunkdjuk soran mondokakkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyék szinesebbé a
gyermekek mindennapjait, ezzel is gyarapitva szokincsliket, bovitve ismereteiket.

e Batorito, tamogatod odafigyeléssel kisérjék a gyermekek tevékenységeit, megerdsitve,
az onkifejezés lehetdségeinek megteremtését az egyes helyzetekben.

o Az egészséges ¢letmdd elve alapjan a jatékidét az iddjarastol fliggen lehetdleg a
szabadban toltsék a gyermekekkel.

e Intézményiink torekszik biztositani minden feltételt, ami a gyermek aktiv, kreativ
tevékenységéhez sziikséges.

e A sziilok visszajelzéseit tartsak szem eldtt.



Bolcsdde kiemelt feladata 2023/2024-es nevelési évben:

e (saladok tdmogatésa, er0sségeikre épitve a sziildi kompetencia fejlesztése.
e A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

e Belsd ¢s kiilso kapcsolatok erdsitése.

e Anyanyelvi nevelés:

v

v

AN

A vers, mese, ének a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas,
emlékezet, képzelet) és szocialis fejlodésének fontos eszkoze, eldsegitdje.

A versek, mondokak kiilonféle tipusai-altatok, sétaltatok, lovagoltatok,
csiklandozok, arcsimogatok, kiszamolok- a gyermek elsd talalkozasai a nyelvi
¢lménnyel.

A ritmusosan hangoztatott sorok a beszédhangokkal, szavakkal vald jaték a
rimek 0sszecsengése, a versbeszéd dallama a hangerd és hangszinvaltasok ¢€s a
szoveghez kapcsolt mozgas egylittese a gyermeki beszédkedv, a beszédre
serkentés egyik leghatékonyabb eszkoze.

A nyelvvel val6 jaték oromforras.

A gyermek érzelmi intelligencidjanak fejlesztésében a mondokak versek mesék
¢s a jaték a legfontosabbak

A testi érintés, koz0s nevetés erds érzelmi toltetet ad a kicsik szamara. a verbalis
jaték megalapozza gyermekirodalom szeretetét.

A mindennapok beszélgetései az étkezésrol, alvasrol, fiirdésrdl, a testiikrol,
allatokrol, novényekrdl, iddéjardsrol, mind-mind hozzajarulnak a kicsik
fejlédéséhez.

o Kodrnyezettudatos nevelés:

v

v
v

A gyermek mozgasaval, cselekvésével szinte letapogatja a vilagot. fgy korrigalja
érzékletes benyomasait s eljut oda, hogy a dolgokat valésagos nagysaguknak,
alakjuknak, sziniiknek, megfeleléen lassa a véletlenszerli koriilményektdl,
helyzetektdl fliggetlentil.

Azokat a normakat, értékeket, nézeteket, attitlidoket sajatitja el a gyermekek a
szocializacid soran, amelyek az adott kultiirdban, kdrnyezetben hasznalatosak.
A mi feladatunk ezt boviteni és megalapozni.

Egészen pici korban elkezdett kornyezeti nevelés segiti a gyermeket abban, hogy
a természet kincseire nyitottd valjon, érdeklédve forduljon az éldvilag felg,
megtanulja a ndvényeket is élélényként kezelni, és feleldsséget tudjon vallalni
egy masik életért, allatért.

Kozvetlen tapasztalatszerzés fontossdganak biztositasa, szemléletformalas,
kornyezettudatos gondolkodas kialakitasa.

Bolcséde udvaran madarak, bogarak, pillangok, egyéb élélények megfigyelése.
Osszel falevelek, termények, kavicsok gyiijtogetése.

Informatikai feladat:
e Napi szintl jelentés a TEVADMIN informacios rendszerben.

Adminisztracios feladat:
o A megfeleld dokumentumok kitoltése, gyermekek fejlddésének nyomon kovetése.



BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e clhivatottsag, e férdhely hiany
e gyermekszeretet, e gyermekvaras el6tt allo
e kreativitas, kisgyermeknevelok
e szakmai tudas miatt gyakoribb
folyamatos bévitése szakember valtas

e anyagi megbecsiilés

o felszereltség

e innovativitas
LEHETOSEGEK VESZELYEK

= N
: e tovabbképzések e (Ovodas kort IS
R biztositasa, gyermekekkel §
E tamogatasa, rendelkez6 szilok §

e mindsitések, szeretik megszegni a
pedagbgus bolcsdédére  vonatkozo
¢letpalyamodell, szabalyokat.

e motivalas anyagi e van olyan sziil6, aki par
elismeréssel, nap elteltével
nyilvanos dicsérettel meggondolja a beiratast

e vardlistan 1évék ¢s inkabb nem all vissza
els6bbsége, ha valaki dolgozni, igy
még sem veszi igénybe visszamondja a
a bolcsit bolcsodét

KULSO TENYEZOK

11.9. Belso ellenorzése

Ellendrzési feladatok elvégzése az intézményvezetOnek €s a munkakozdsség vezetonek a
kotelessége.

Kisgyermekneveldk szakmai munkajanak ellendrzése:
e gyermekcsoport latogatasa
e folyamatos napirend ellendrzése
o tevékenység kezdeményezések ellendrzése
e gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
o cllatas nyujtasanak szakszerli dokumentalasa

Gyakornoki rendszer:

Pedagbgus életpalya modell szerint besorolt kisgyermekneveldk kozott mar nincs gyakornok.
OKJ-s végzettséggel foglalkoztatott kisgyermekneveldk koziil sincs mar gyakornok.

Az elvardsok havi szinten lebontva a 32 oldaltol.



11.10.Ertekezletek rendje

Havonta egyszer a munkakdzdsség vezetdvel.
Minden kisgyermekneveld részt vesz az dvodai értekezleteken valtva, hogy a gyermekek is el
legyenek latva.

11.11. Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bolcsddében év soran kiillonbozé rendezvényeket szerveziink. A rendezvények idépontja
mindenki szdmdra ismert, k6zdsen megbeszéljiik 6vodaval — bolcsddével egyeztetve keriilnek
meghatarozasra. Faliijsagon, a varos honlapjan és ujsagjaban, iizend fiizetben hivjuk fel a
szlilok figyelmét az eseményekrdl. A programok lebonyolitasahoz elegendd id6t, eszkozt €s
helyet biztositunk.

A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez,
sziikségletekhez igazodnak. Sziiloket bevonjuk a ko6z0s programok szervezésébe,
megvalositasdba. A csalad—bolcsdde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk
meg. Belsd linnepeink és programjaink a csoportszobakban vagy az 6vodaval kozdsen torténik
meg.

Programterv
Hénap Program/Jeles nap

Szeptember Evnyito sziil6i értekezlet és sziilécsoportos beszélgetés

Oktober Egészség hét
,,10k 0 nap”

December Mikulasvaras,
FenyGiinnep
Munkadélutan, kozosen a sziilokkel
Februar Farsang,
Januar Uj év
Marcius Marcius 15.

Marcius 23 Babjaték vildgnapja (nevelésmentes
tovabbképzés a kisgyermeknevelok szamara)

Aprilis Husvét,
Majus Anyak és Apak napja

Gyermeknap

Ovo nénik latogatasa (Ovoda — Bolcsdde atmenet)
Janius Evzar6 csaladi délutan ,,Baba zsar”

Nyilt nap a bélcsdédében
Julius Nyilt nap a bolcsédében

nap,



11.12.Szakmai megbeszélések

1. A beszéd kezdete és fejlodése kisgyermekkorban Monddka fejlesztd hatésai.
Eléado: Maténé Laczko Lilla logopédus
Hataridd: 2022. december.

2. Kornyezettudatos nevelés a bolcsddében
Eléado: Somlyai Imola munkak6zosség vezetd
Hatérido: 2023. februar.

3. Kisgyermeknevel6k bekapcsolodasa az 6vodai szakmai munkak6zdsség munkéjaba,
Bolcsdde — 6voda atmenet
Hatérid6: 2023 majus

11.13.Sziilokkel valo egyiittmiikodés

BOLCSODE

Mindkét csoportnak kozds sziiloértekezlet az
indulassal kapcsolatosan.

Korszeri  taplalkozas, aktualis problémak, szez(‘[)ezriber
feladatok megbeszélése P
Felelos: Intézményvezetd
L Gomba Beszoktatas 2022. oktdber
Szobatisztasag 2023. februar
Onallésagra nevelés 2023. majus
Mindkét csoportnak kozos sziildértekezlet az
. . 2022.
induléssal kapcsolatosan. szeptember
Korszerli  taplalkozds, aktudlis problémak, P
feladatok megbeszélése Ay
Felelds: Intézményvezetd 2022 dprilis
2. Ficanka Beszoktatas 2022. oktober
Szobatisztasag 2023. februar

Onallosagra nevelés

2023. majus

A bolcsddén beliil a sziildi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozandd dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatasok elott, beszoktatast kvetden, és a nevelési év vége felé), de a bolcsddét,

vagy a gyermekcsoportot érintdé kiilonleges helyzetekben rendkiviili

Osszehivasara is sor keriilhet.
T4ajékoztatast adunk a csalddok részére a bolcsddei életrdl, a szakmai programrol, a sziilék
jogairdl és kotelezettségeirdl, a hazrendrdl, a bolcsdéde napirendjérdl.

szil6értekezlet




Tajékoztatast adunk a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének lehetdségérol a sziikséges
nyomtatvanyok biztositasaval. A bolcsédében folyd korszerli taplalkozasrol az életkori
sziikségletek figyelembevételével, diétas étkeztetés lehetdségeirdl.

11.14.Csaladlatogatasok

Megfeleld eldkészités utan torténik, célja csaldddal vald kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szamara
fontos, hogy a kisgyermeknevel6t az érzelmi biztonsagot add sziilok jelenlétében, sajat
otthonadban latja eldszér. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermekneveloknek a
késobbi fokozatos, beszoktatas folyaman. A gyermek sajat és annak tars kisgyermekneveldje
megy a csaladhoz.

Idépontja beszoktatas el6tt: 2022. augusztus utolsé hetében folyamatosan az uj gyermekek
érkezése elott.

11.15.Sziilocsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba
jaré gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarol.

Lehetdség van az egymadstodl hallott helyzetkezelési modok tovabb gondolasara, egymastol és a
kisgyermeknevel6tél kapott indirekt megerdsitések jo iranyba befolydsolhatjak a sziilok
nevelési szokasait.

Témak:

Beszoktatas

Szobatisztasag

Onallosdgra nevelés

11.16.Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolesonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tajékoztatas torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak ¢és az idokeretnek megfelelden.

11.17.Uzené fiizet

A flizetet a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. T4jékoztatja a sziiléket a gyermek
beilleszkedésérdl, fejlédésérol, a bolesddei élet eseményeirdl. A flizet nem potolja a kdzvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti és megerdsiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasdhoz, a csaladi és bolcsddei nevelés 0Osszehangoldasdhoz, a csaladi nevelés
segitéséhez.

Ettdl a nevelési évtdl ezt is online vezetjiik, azon a feliileten, ahol a tobbi dokumentéciot is
vezetjiik. A sziil6t regisztraljuk az e-mail cimével, igy barmikor megtekintheti, és 6 maga is
irhat bele. Evvégén kinyomtatjuk &ket, sszeflizziik és emlékbe megkapijak.



11.18.Kisgyermeknevelok fogadoorai

BOLCSODE FOGADOORAK
1. Gomba S.1. ) ) 00 4 400
Minden szerdan 13*°-14
2. Ficanka K.A.
3. Gomba Sz.M.
- Minden kedden 1300-14%0
4, Ficanka S.L.

11.19.Nyilt napok
Evente egyszer nyar elején a beiratkozas utan nyilt napokat tartunk az dvodahoz hasonléan, ilyenkor
az érdekl6d6 csaldadok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék a bolcsédei életet,
nevelési — gondozasi munkdnkat, ha a késGbbiekben szeretnék gyermekiiket bélcsédébe iratni. A
kisgyermeknevel6k bemutatjak a sziil6knek a csoportokat és helyiségeket, jatékeszkdzoket, mesélnek
a napirendrél, a sajat kisgyermeknevelGi rendszerrdl, kdzos jatszasra invitdljdk a gyermekeket és
szlil6ket.

11.20.Erdekképviseleti Forum
Boélesédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint,
de legalabb évente egyszer iilésezik. Dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza meg, melyhez a
tobbség jelenléte sziikséges.
Forum feladata:

e megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és a hatdskorébe tartozo iigyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviseldnél,
illetve mas hataskdrrel rendelkezd szervnél.

e az ¢érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a
gyermekeket érintd  ligyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény
alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl miikodtetésérol.

e egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora ki van fiiggesztve a boleséde folyosojan.

11.21.A bolcsode kapcsolatrendszere

A bolcsdde kapesolatrendszere hasonl6 az 6vodééhoz. A gyermekek €letkorabol fakadoan, nem
tudnak részt venni versenyeken, kiils6 eléadasokon.

e Elsddleges ¢és legfontosabb kapcsolat a csaldd. A gyermek fejlddése érdekében ez
mindennapos és folyamatos.

e Az dvoda épiilete is lehetdve teszi a szoros kapcsolattartast. A bolcsdde és 6voda szoros
egyiittmiikodésben eredményesen miikddik egyiitt. K6zos programok ¢€s latogatasok
segitik a bolcséde-ovoda atmenetet. EbbSl fakaddan torekedni kell arra, hogy a
pedagogusok részeérdl is meg legyen a visszajelzés a bolcsdde iranyaba. A bemutatod
foglalkozasok latogatasaval kisgyermekneveldink megfigyelhetik, hogy mennyit
fejlodott a gondozottjuk az Gvodéaban.

e Bolcs6de orvos — hetente jon a bolcs6débe — esetmegbeszélés, tanacsadas folyamatos

e Védondi szolgalat. Tisztasagi sztirések idejére €s esetmegbeszélések alkalmaval.

e Fenntartoval kapcsolat



e Elelmiszerlanc Biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosag: telefonon vagy személyes
talalkozas alkalmaval.
e Szocidlis és Gyamhivatal- sziikség szerint telefonon vagy személyes talalkozas
alkalméaval
o Katasztrofavédelmi [gazgatosag
e Bolcsddék Egyesiilete
Intézményre vonatkozoan, részletesen az 6vodai munkatervben.

11.22.Egyiittmiikodési megallapodasok

Intézményiink fogad 50 oras kozosségi szolgalatot teljesitd didkokat. Megallapodasi szerzodést
kot az iskolaval. Feladatok: eszkozkészités, jatékok fertétlenitése, udvar rendezése. Figyeliink
arra, hogy a tanulok jelenléte ne zavarja a gyermekek nyugodt tevékenykedését. A tanuldk
munkajat 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, bolcsddevezetd, intézményvezetd segiti,
figyelemmel kisérik, ellenérzik az elvégzett feladatokat. Ovodapedagdgus hallgatok fogadasara
is lehetdséget biztositunk év kozben és nyaron is. A nyari gyakorlat keretein belill az
ovodapedagdgus megismertetése a bolcsdde munkéjaval, fontos, hogy ismerjék, az 6vodaba
1épés eldtt milyen kornyezet veszi koriil a gyermekeket, milyen a napirendjiik, illetve hogyan
tevékenykednek ebben a kozegben.

Egészségligyi szakkozépiskolaba jaré gyermekek kotelezd gyakorlatara is nyujtunk
lehetéséget. A mentori feladatokat kisgyermekneveldink végzik el. Altaluk biztositottnak latjuk
hivatasunk jovojét, ezért is tdimogatjuk szakmai gyakorlatuk letoltését

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, lasd 6voda.



LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Harmati Zoltanné és a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde nevelbtestiilete
. A munkaterv a csatolt nevelOtestiilet véleményezési hatarozatanak megléte, €s a fenntarto elfogadast igazol6 aléirassal érvényes.

. A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Létavértes, 2023. 10. 19.
Ph.

Harmati Zoltanné
Foigazgato

I1. Készitette a nevelbtestiilet bevondsaval Harmati Zoltanné, a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bélcséde fSigazgatija.

e I ----
foigazgato

I1l. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és
a dokumentumrol véleményt alkotott. A véleménynyilvanitas tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzOkdnyvben hitelesitd aldirasukkal
tanusitjak.

Az 6voda neveldkozossege:

nevelOtestiilet nevében nevelGtestiilet nevében
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IV. Az 6vodaban miikodo Sziilok Kozossége és érdekképviseleti forum elnoke a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény foéigazgatdja nyilvanossagra hozta:

] | R e
erdekképviseleti forum elnoke Sziilok Kozossége nevében
V. Az 6voda Munkatervét ...../2023. (............... ) szamU hatdrozataval dontési hatdskorében ............ ...
........................................................................................................................... az 6voda fenntartdja jovahagyta.
Kelt: ---m-mmmmmm oo
Ph.

Menyhart Karoly polgarmester
fenntarto képviseletében
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melléklet:

melléklet:

melléklet:

MELLEKLETEK

Tagovoda vezeté munkaterve

»A” oldal munkakozosség munkaterve

»B” oldal munkakozosség munkaterve

mlléklet: Mérés-értékelés munkacsoport

melléklet:

melléklet:

melléklet:
melléklet:
melléklet:

melléklet:

melléklet:
melléklet:

melléklet:

melléklet:

melléklet:

Logopédiai munkaterve
Kommunikacios munkacsoport

Onértékelési csoport munkaterve
Gyermekvédelmi felelos munkaterve

Védono munkaterve
Gyongyocskék tehetséggondozas munkaterve

Rendezvények szervezése munkacsoport munkaterve

Bolcsodei munkakozosség munkaterve
Boleséde-Ovoda-Iskola atmenet
Szmk munkaterve

Ovodai dolgozék munkarendje
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